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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2024-02-12

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Asa Reiding

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth

Maria Sundstrom

Carl Korch

Ernesto Garzén (punkt 4-12)
Mats Gustafsson

Magnus Sundin

Forhinder:
Daniel Knudsen
Karin Wrannvik

Adjungerade:

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
HR-konsult
Chefssekreterare
DIK och skyddsombud
DIK

Saco

Vision

Sveriges Lérare
Kommunal

Akademikerférbundet SSR
Ledarna

SACO o6nskade aterkoppling kring fragan om budbilar som Vision
lyfte pa foregaende mote. Arbetsgivaren svarade att det pagar en
oversyn Over transporter inom Stadsbiblioteket.

Foregaende protokoll lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 14 februari
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 15 februari kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 19 februari

4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som dr aktuella for

ndmnden den 20 februari publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

Saco stdllde en fraga kring fordelningsmodellen for stod till
studieforbunden som omnidmns i anmélningsédrendet frén
Folkbildningsradet. Arbetsgivaren svarade att staden har en egen
bidragsmodell for stod till studieféorbunden och darfor inte berors av
skrivelsen.

Saco undrade om det finns en tidplan for stadens nya riktlinjer for
chefsstruktur och chefsnivaer. Arbetsgivaren svarade att
forvaltningen foljer den stadsgemensamma tidplanen. Arbetsgivaren
kommer att aterkomma med mer information och fragan kommer
att samverkas.

DIK undrade om de nya riktlinjerna for chefsstruktur och
chefsnivder dr rekommendationer eller nagot varje forvaltning
maste folja. Arbetsgivaren svarade att forvaltningschef kommer att
besluta om chefsnivderna inom respektive forvaltning.

b) Information: Verksamhetsberittelse 2023

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens
verksamhetsberittelse for 2023.

Saco dnskade mer information om nétverket for parklekschefer.
Arbetsgivaren svarade att ndtverket bildades 1 samband med
budgetuppdraget att ta fram en strategi for parklekarna. Samtliga
stadsdelar dr representerade i natverket och ses regelbundet. Under
2024 kommer natverket att diskutera gemensamma

2024-02-12 utbildningsinsatser, gemensamma metoder kring matning och
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uppfoljning och fastighetskontorets parkleksplaner. Eva Stenstam &r
forvaltningens kontaktperson.

Saco dnskade mer information kring introduktion i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for nya medarbetare. Arbetsgivaren svarade att
information kring det systematiska arbetsmiljoarbetet finns med i de
digitala introduktionsutbildningarna for medarbetare och chefer
samt i checklistor.

Saco dnskade mer information kring arbetet med en tydligare vision
for Kungstradgarden och om den eventuella 6kade
arbetsbelastningen det innebdr for medarbetare pa
Evenemangsplatsenheten. Arbetsgivaren svarade att arbetet
paborjats under 2024 och att arbetsgivaren invéntar en analys.

Saco och Sveriges Lirare 6nskade mer information kring
internkontrollen av registerutdrag vid nyrekrytering av pedagogisk
personal i Kulturskolan. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
gjort en internkontroll av rutinen som innebér att ansvarig chef ska
begira in registerutdrag och sedan skicka en tjdnsteanteckning om
att kontroll har gjorts till personalarkivet.

Saco dnskade mer information kring utredningen av mojligheter for
att 0ka antalet kolloplatser och om den eventuella 6kade
arbetsbelastningen for forvaltningens medarbetare. Arbetsgivaren
svarade att forvaltningen har ett samordningsuppdrag for
kolloverksamheten och tror inte att arbetsbelastningen kommer att
oka for forvaltningens medarbetare da det operativa arbetet foregar
inom stadsdelarna.

Saco undrade hur forvaltningen kommer att arbeta vidare med
rekommendationerna fran dataskyddsombudets arsrapport.
Arbetsgivaren svarade att forvaltningen kommer att fortsitta arbeta
for att forbattra dataskyddsarbetet tillsammans med det
gemensamma dataskyddsombudet som forvaltningen har med nagra
andra forvaltningar inom staden.

Sveriges Lérare vill fora till protokollet att Kulturskolan inte har ett
okat antal elevplatser inom avgiftsbelagda termins- och kortkurser
under 2023, utan det dr endast ett nytt sétt att rdkna deltagare som
ger ett annat utfall. Sveriges Larare menar att Kulturskolan snarare
har ett lagre deltagande i1 dagsldaget én vid liknande tidpunkt forra
aret. Saco stodjer yttrandet. Arbetsgivaren fortydligar att
berdkningsséttet har dndrats och att arbetsgivaren kommer att f6lja
och analysera resultatet framat.

Sveriges Lérare undrade 6ver Kulturskolans ekonomiska resultat pa
minus en miljon. Arbetsgivaren svarade att det beror pa hur
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Kulturskolan har valt att disponera externa medel. For forvaltningen
som helhet ar det ett positivt ekonomiskt resultat for helaret 2023.

DIK 6nskade mer information om materialmagasinet pa Liljevalchs.
Arbetsgivaren svarade att projektet dr avslutat och att Liljevalchs
héller pa att undersoka en permanent fortséttning for verksamheten.

DIK undrade om forskningsprojektet kring trygghetsrenoveringar
pa Stadsbiblioteket som varit ett samarbete med Kungliga Tekniska
Hogskolan. Arbetsgivaren svarade att forskningsstudien ar avslutad
och att resultatet och lirdomarna fran studien anvinds inf6r
kommande trygghetsrenoveringar.

Saco stillde ytterligare frdgor som arbetsgivaren hinvisade vidare
till samverkansgrupperna for Stadsbiblioteket och Museer och
konst.

5. Arbetsmiljo och hilsa
a) Information: Sjukfranvaro/IA anmilningar (bilaga 1-4)

Arbetsgivaren redovisade statistik dver sjukfranvaro och IA-
anmélningar fran 2023.

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningens lokal- och
sikerhetsenhet arbetar med att utbilda personalen i verksamheterna
att rapportera in incidenter i IA-systemet pa ett korrekt sétt och
stodjer cheferna 1 uppfoljningen.

Saco undrade dver statistiken i dokumentet “Oversikt dver
héndelser 2023” och varfor det pé flera kategorier saknas ett storre
antal svar. Arbetsgivaren svarade att nér det saknas svar beror det
pa att det inte finns ett relevant svar under den kategorin for dessa
incidenter.

Saco onskar forklarande texter till diagrammen 1 liknande underlag
som skickas till forvaltningsgruppen infér kommande méten for att
lattare kunna tolka resultatet. Arbetsgivaren noterar synpunkten.

Saco undrade om det dr mojligt att ha med en representant fran
AFA Forsdkring vid utbildningar i IA-systemet for medarbetare.
Arbetsgivaren tar med sig forslaget.

DIK undrade om forvaltningen har mgjlighet att anpassa rubrikerna
vid incidentrapporteringen for att kunna gora de mer anpassade
utifran var verksamhet. Arbetsgivaren svarade att [A-systemet ar ett
stadsgemensamt system och att anpassningar endast kan goras
stadsdvergripande.
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6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till/ och fran FG
a) Information: Infor besok Cesam pa forvaltningsgruppsmote

Arbetsgivaren informerade om att Cesam kommer och besoker
forvaltningsgruppsmétet den 18 mars. De vill diskutera hur de
reviderade tillimpningsanvisningarna hanteras, i vilken utstrackning
samverkan ersitts med medbestimmandelagen och hur dialogen
fungerar 1 samverkan. Cesam vill girna att forvaltningen och de
fackliga parterna forbereder fragor och synpunkter infor motet.

Saco onskar lyfta frigan om tidplanen for publicering av
namnddrenden och samverkan i forvaltningsgruppen eftersom det
ofta &r mycket dokument for de fackliga parterna att 14sa pa kort tid.
Arbetsgivaren tar med sig fragan infor motet med Cesam.

b) Information: Aterkoppling gillande hantering av
minnesanteckningar arbetsplatstraffar

Arbetsgivaren aterkopplade kring dnskemaélet frdn DIK och Saco
om tillgang till minnesanteckningar fran arbetsplatstréffar.
Arbetsgivaren har undersokt hur det ser ut pd andra forvaltningar
och konstaterar att det ser olika ut inom staden och att det inte finns
en stadsgemensam rutin. Arbetsgivaren fortsétter dirmed med
rutinen att minnesanteckningar fran arbetsplatstraffar endast bifogas
till forvaltningsgruppsmétet vid sdrskilda drenden och att protokoll
publiceras pé intranétet.

Saco undrade hur fackliga parter kan fa tillgang till
minnesanteckningar fran arbetsplatstraffar. Arbetsgivaren svarade
att fackliga parter kan f2 tillgng till specifika minnesanteckningar
via respektive enhetschef.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

a) Information: Uppdatering ESF-projekt Digitalt
kompetenslyft

Arbetsgivaren informerade om delprojektet som handlar om
strategisk kompetensforsorjning.
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Sveriges Lérare undrar hur utbildningsinsatser kommer att anpassas
utifran medarbetarnas olika forkunskaper. Arbetsgivaren svarade att
medarbetarna tillsammans med ndrmaste chef kommer att gora en
individuell kompetensskattning och utvecklingsplan. Resultaten
kommer sedan att ligga till grund for laraktiviteter inom projektet.
10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.

b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.

¢) Administrativa staben
Inget att notera.

d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.

11. Ovriga forvaltningsévergripande frigor

a) Anmidld frdga firdan Sveriges Lirare: Ny lag om utsortering
av bioavfall

Sveriges larare undrade hur forvaltningen arbetar med den nya
lagen kring utsortering av bioavfall som tradde i kraft den 1 januari
2024. Arbetsgivaren svarade att det dr fastighetsdgarnas ansvar och
att forvaltningen har dialog med dem om detta.

Kommunal undrade om det gar att ta reda pé vilka fastighetsdgare
som fétt dispens fran kravet. Arbetsgivaren ska undersoka det.

Vision undrade om de fackliga parterna kan vara ett stod i dialogen
med fastighetsdgarna. Arbetsgivaren dterkommer kring det.

b) Anmdld fraga fran Sveriges Lirare: Rutiner for anmélan
om jav vid rekrytering

Sveriges Lérare undrade hur forvaltningen stéller sig 1 friga om
eventuellt jdv da en chef rekryterar en bekant fran tidigare
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arbetsplats utan offentlig annonsering eller 6ppen ansdkan och
dérefter utser denne till tillférordnad enhetschef.

Arbetsgivaren informerade om att en tillsdttning av en person som
tillsattande chef har haft en arbetsrelation med tidigare inte
nddvindigtvis betyder att chefen &r véin med personen. Bedomning
behover goras i1 det specifika fallet och paverkas exempelvis av hur
néra arbetsrelationen varit. Vid tillsdttning dér en ndra arbetsrelation
finns mellan tillsdttande chef och sdkande rekommenderas
tillsattande chef att involvera en neutral part f6r bedomning av
sokandes ldmplighet. Den rutinen tillimpas pa forvaltningen.

Arbetsgivaren informerade om att vid utlysning av tjanst foljer
forvaltningen stadens praxis vilket &r att samtliga lediga jobb som ar
langre dn tre manader ska annonseras 1 Stockholms stads
systemstdd for rekrytering. Forvaltningen anser att skél for
undantag finns nér tillférordnade roller tillsdtts 1 vdntan pa att
rekryteringsprocess genomfors.

12. Nista forvaltningsgrupp

Mandag 11 mars kl. 9:00.

Bilagor:

1. Oversikt &ver hiindelser

2. Jamforelse hdandelser 4 senaste aren

3. Haéndelser per hiandelsetyp 2023

4. Sjukfranvaro 2023

5. Statistik sjukfrdnvaro 2023 forvaltningsovergripande

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Carl Korch Mats Gustafsson
Justerare Justerare

Maria Sundstrom Magnus Sundin



Oversikt 6ver handelser 2023
Handelser, Kulturforvaltningen, 1 ar: 2023-01-01 - 2023-12-31, Totalt: 952
Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/entreprendr/Gvrig person. Status rapporterade inkluderas.

Handelsetyper Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Tilloud, Miljp, Riskobservation, Egendom/Sakerhet, Kvalitet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare

Hindelsetyp / Ar
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2023
Riskobservation Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom
Miljé @ Kvalitet @ Egendom/Sikerhet @ Ovrig awvikelse Elev

@ Brukare



Handelsetyp

952 handelser. Alla 10 val av handelsetyp visas.
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

540 héndelser. Ssknas for 412 Alla 23 val av skadeorsak/isk visas.

Ovrigt

Psykosocial paverkan

Hot och vald

Psykisk overbelastning

Fastnat eller klimts mellan féremal

Kontakt med skadligt amne (dven inandning)
Fall i samma niva (snubbla, halka)
Trakasserier

Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta)
Skadad av person

Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt)
Brand

Kontakt med vasst faremal

Triffats av flygande eller fallande faremal
Kontakt med elstrém

Skada av egenhanterat faremal

Fall fran héjd

Psykisk dverbelastning {chock, hot)

Slag mot fast faremal

Pakérd, kldmd av vigfordon, truck, spartrafik
Utsatt fér kyla, hetta eller stralning

Kontakt med rdrlig maskindel

Cykelolycka

0 20 40 60 80

' Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall

100

120

140

Highcharts_com



Plats

942 handelser. Saknas far 10. Alla 28 val av plats visas.
T 661

Bibliotek

Allman plats

Entré

Korridor/trapphus
Owrigt

Klassrum /lektionssal
Behdver ej anges
Kontor

Ute, vara pa vag till
Reception /vantrum
Kk storkik
Omkladningsrum /hygienutrymme
Kallare

Kapprum/ hall
Musiksal

Lager /magasin,/farrad
Utbildningslokal
Aula/skrivsal
Besdks-/konferensrum
Tak
Vig/gata

Verkstad
Avfallshanteringsplats
Fritidsutrymme
Lekhall/lekrum
Skolgard
Matsal /fikarum
Yrkesanpassad sal
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Aktivitet

688 handelser. Ssknas for 264. Alla 23 val av aktivitet visas.

Behdver ej anges

Qwrig

Personlig kontakt
Administrativt arbete
Undervisning

Mat/servering

Lyft

Hygien,/dusch

Forflyttning i tjansten
Aktivitet pa rast

Underhalls- reparationsarbete
Enskild undervisning

Lek och spel
Diskning/Rengdring/Stadning
Underhall

Stadning flokalvard
Koksarbete

Insats

Av- och paklidning
Fordonskdrning

Branddvning
Sndréjning/halkbekimpning

Fysisk traning
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Inblandat objekt/Person

796 héndelser med 979 inblandade objekt/personer. Saknas for 156. Alla 24 val av inblandat objekt/person visas.

Annan person

Kund

Kallega

Elev/barn

Dérr

Annan maskin

Elektrisk utrustning

Hiss

Mébler

Cigarettrok /lukt

Behallare, tryckkirl, pump, panna, flakt, rér
Material, gods, emballage

Byggnadsdel, stdllning, stege

Lyft el. transportanordning

Trappa

Smittkalla

Anhérig

Maskindel, tekniskt hjalpmedel

Kemiska dmnen, fys. el. biologiska faktorer
Hushallsmaskin /kéksutrustning
Handhallen maskin, verktyg eller redskap
Fordon

Spruta/medicinsk utrustning
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Skadad kroppsdel / Handelsetyp

18 handelser med 28 skadade kroppsdelar. Saknas for 833 Alla 14 val av skadad kroppsdel visas.

Fot, fotled

Kna

Hand, handled

Huvud (gj ansikte)

Ansikte

Arm

Axel

Haft, ben

Buk och backen

Finger

Ryaq (ej nacke)

Ta

Armbage

Ingen skadad kroppsdel

@ Olycksfall

2

@ Fardolycksfall

Highcharts_com



Jamforelse Handelser 4 senaste aren
Handelser, Kulturforvaltningen, 4 ar: 2020-01-01 - 2023-12-31, Totalt: 3334

Installningar: Handelser som intraffat under perioden dar rapportériskadad person ar egen personal/entreprendr/Gvrig person. Status rapporterade inkluderas.

Handelsetyper Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Tilloud, Miljp, Riskobservation, Egendom/Sakerhet, Kvalitet, Ovrig avvikelse, Elev, Brukare
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Handelser per handelsetyp

Handelser som intraffat: 2023-01-01- 2023-12-31

about:blank

Hindelsetyp: Riskobservation,Tillbud,Olycksfall,Fardolycksfall, Arbetssjukdom,Miljé,Kvalitet,Egendom/S&kerhet,Ovrig

avvikelse,Elev,Brukare

Enhet syftar pa: hdndelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

Enhet
Kulturférvaltningen
Administrativa staben
Ekonomi
HR-enheten
IT-enheten
Lokal Sékerhetsenheten
Lokalenheten
Evenemang
Evenemangsavdelningen
Evenemangsplatsenheten
Kommunikationsstaben
Kulturskolan
El Sistema/Orkesterskolan
Enheten fér verksamhetsstdd
KS Bromma
KS Enskede/Arsta/Alvsjo/Vantor
KS Hagersten/Alvsjé/Skarholmen
KS Hasselby/Vallingby
KS Kungsholmen/Norrmalm
KS Skarpnack/Farsta
KS Spé’lnga/Tensta/Rinkeby/Kista
KS Sddermalm/Ostermalm
KS Ost
Unga berattar
Utvecklingsenheten
Kulturstrategiska staben
Kulturstédsenheten
Stadsutvecklingsenheten
Liljevalchs
Museer och konst
Enheten fér kunskapsutveckling
Enheten fér samlingar
Medeltidsmuseet
Staben
Stadsmuseet kulturmiljo
Stadsmuseet publik
Stockholm Konst
Stockholms Stadsbibliotek

about:blank
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Enhet
Bibliotekskansliet
Bibliotekslabbet

Enheten fér Digital
biblioteksutveckling och
bibliotekssystem

Enheten fér Medier och logistik
Enskede/Arsta/Vantor/Alvsjd
Enskede
Hagsatra
Hogdalen
Arsta
Alvsjd
Orby
Ostberga
Farsta/Skarpnack
Bagarmossen
Bjorkhagen
Farsta
Gubbangen
Skarpnack
Skéndal
Hasselby/Vallingby/Bromma
Alvik
Blackeberg
Bromma
H&sselby Gard
Héasselby Villastad
Vallingby
Kungsholmen/Ostermalm
Internationella Biblioteket
Kungsholmen
Norra Djurgdrdsstaden
Stora Essingen
Sture
Ostermalm
Norrmalm
Sektionen for administration
Sektionen fér barn och media
Sektionen fér barn och program
Sektionen for media
Sektionen for tillganglighet
Rinkeby/Kista/Spanga/Tensta
Husby
Kista

about:blank

about:blank
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Overgripande Kulturforvaltningen 2023

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2023
Avser kon: Kvinna, Man

Forv.

115 Kulturférvaltningen
Dag 1 0,20 0,22 0,19 61 64 393
Dag 2-14 2,51 2,78 2,01 174 192 675
Dag 15-30 0,12 0,08 0,18 5 2 30
Dag 31-45 0,24 0,06 0,11 4 1 16
Dag 46-90 0,54 0,14 0,30 7 4 22
Dag 91-180 0,44 0,30 0,42 7 4 15
Dag 181-365 0,14 0,84 0,45 2 12 13
Dag 366 eller mer 0,46 0,78 0,60 6 10 10

Totalt per SDN 4,64 521 4,26 252 268 782

w Stockholms



Sjukfranvaro Kulturskolan 2023

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 202
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
60 Kulturskolan
Dag 1 0,11 0,12 0,15 15 16 138
Dag 2-14 0,88 0,75 1,23 25 24 217
Dag 15-30 0,16 0,16 0,15 1 1 10
Dag 31-45 - 0,17 0,11 - 1 4
Dag 46-90 - 0,13 0,21 - 2 5
Dag 91-180 0,48 0,13 0,54 4 1 6
Dag 181-365 0,15 1,16 0,79 1 S 5
Dag 366 eller mer 0,34 0,34 0,34 1 1 1
Stockhol Totalt per avdelning 2,11 2,97 3,52 47 49 278
o stad



Sjukfranvaro Stadsbhiblioteket 2023

Sjukfranvaro i procent och antalet individer
Aktuell manad: December 2023
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
70 Stadsbiblioteket
Dag 1 0,28 0,35 0,27 33 40 190
Dag 2-14 4,21 5,03 3,06 117 135 326
Dag 15-30 - - 0,15 - - 11
Dag 31-45 0,56 - 0,16 4 - 10
Dag 46-90 0,89 0,06 0,41 4 1 12
Dag 91-180 0,53 0,61 0,46 2 3 8
Dag 181-365 0,21 0,43 0,32 1 4 5
Dag 366 eller mer 0,83 1,20 1,07 5 7 7
Totalt per avdelning 7,51 7,68 5,90 154 174 357
i‘%ﬁ}‘ Stockl =
o stad




Sjukfranvaro Museer och konst 2023

Sjukfranvaro i procent och antalet individer

Aktuell manad: December 2023
Avser kon: Kvinna, Man

Avdelning
80 Museer & konst
Dag 1 0,27 0,15 0,15 10 5 43
Dag 2-14 2,17 2,92 1,69 20 27 83
Dag 15-30 0,51 0,23 0,27 3 1 5
Dag 31-45 - - 0,03 - - 1
Dag 46-90 0,34 - 0,14 1 - 2
Dag 91-180 0,49 - 0,35 1 - 1
Dag 181-365 - 1,91 0,34 - 2 2
Dag 366 eller mer - 0,61 0,07 - 1 1
udy StOCkhO Totalt per avdelning 3,79 5,81 3,04 35 33 92
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‘? stad

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
okt-19  dec-19 apr-20  aug-20 okt-20  dec-20 apr-21 sep-21 dec-21

Stockholms Stad 6,6 5,9 12,1 5,2 7,7 7.9 7,6 7.4 8,3
4,55 4,56 5,24 5,35 5,41 5,47 4,61 4,26 4,1
2,99 2,85 3,03 2,98 3,26 3,36 3,23 3,49 3,26
Stockholms Stadsbibliotek 6,67 6,88 8,35 8,67 8,65 8,67 6,67 5,85 575
3,77 3,73 3,5 3,21 3,12 3,16 3,28 3,25 3,3

Sjukfranvaro i % rullande 12 manader
14
12
10

(=

okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20 aug-20 sep-20 okt-20 nov-20 dec-20

e Kulturforvaltningen Stockholms Stad Kulturskolan Stockholms Stadsbibliotek —e====Museer och Konst



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-20 apr-21 sep-21 dec-21

Stockholms Stad 7,9 7,6 7.4 8,3
5,47 4,61 4,26 41
3,36 3,23 3,49 3,26
Stockholms Stadsbibliotek 8,67 6,67 5,85 5,75
3,16 3,28 3,25 3,3
Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
e Stockholms Stad Kulturforvaltningen esssKulturskolan Stockholms Stadsbibliotek e )\Museer och Konst
10
9
8 /
7
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5
4
3 e — .,
2
1
0

dec-20  jan-21 feb-21 mar-21 apr-21 maj-21 jun-21 jul-21 aug-21  sep-21 okt-21 nov-21 dec-21



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-21 apr-22 sep-22 dec-22
Stockholms Stad 8,3 6,3 7 7,6

4,1 4,4 4,6 4,6
3,26 3,40 3,30 3,44
Stockholms Stadsbibliotek 5,75 6,2 6,3 6,2

Museer och Konst 3,3 3,6 4,3 4,79

Diagramrubrik

dec-21 jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22

e Stockholms Stad Kulturforvaltningen = e Kulturskolan Stockholms Stadsbibliotek — e====Museer och Konst



Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader
dec-22 apr-23 sep-23 dec-23

Stockholms Stad 7 6,2 6,7 71
4,6 4,44 4,24 4,26
3,44 3,41 3,65 3,52
Stockholms Stadsbibliotek 6,2 5,91 5,73 59

Museer och Konst 4,79 4,24 3,34 3,04

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader

Museer och Konst
I ———

Stockholms Stadsbibliote | T —
_______________________________________________________________________________ |

Kultursko!lan e —

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-23 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader sep-23

Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader apr-23 m Sjukfranvarostatistik rullande 12 manader dec-22
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