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Remiss av forslag till en Naringslivspolicy for
Stockholms stad

Remiss fran Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Forvaltningens tjdnsteutldtande ldmnas som remissvar till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Stockholms stads budget for 2019, anger som mal att Stockholm
ska ha Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv ar 2025. Stadsledningskontoret har tagit
fram en néringslivspolicy som ska ligga till grund for stadens
ndmnder och bolag i arbetet med att nd detta mal.
Néringslivspolicyn ér ett internt styrdokument som definierar
forhallningssitt, arbetssétt och ansvarsomraden for hur staden ska
arbeta och utveckla néringslivsarbetet

Bakgrund

Sedan 2014 har Stockholm fallit fran plats 22 till plats 123 i Svenskt
néringslivs arliga ranking av foretagsklimatet 1 Sveriges kommuner.
Ett av malen i Stockholms stads budget for 2019 ir att Stockholm
ska ha Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt ndringsliv 2025. Stadsledningskontoret har tagit
fram en néringslivspolicy som ska utgdra en grund for stadens
ndmnder och bolag i arbetet med att nd detta mal.
Néringslivspolicyn &r 1 forsta hand ett internt styrdokument som
definierar forhallningssitt, arbetssétt och ansvarsomraden for hur
staden ska arbeta och utveckla néringslivsarbetet. Samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser ska bidra till kommunfullméktiges mal att ha
Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt ndringsliv. Forutsédttningarna att starta och driva
foretag ska forbéttras och staden ska vara tillmdtesgaende, opartisk
och effektiv 1 kontakter med sévil smé som stora foretag.
Foretagandets villkor och foretagens betydelse for att skapa
vilstdnd och arbetstillfillen ska vigleda stadens beslutsfattande.
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Arendets beredning

Tjansteutldtande har beretts inom socialtjanstavdelningen.

Arendet 4r behandlat i radet for funktionshinderfragor 2019-09-19 i
pensiondrsradet 2019-09-23 och i forvaltningsgruppen 2019-09-19.

Arendet

En remiss har inkommit frdn kommunstyrelsen gillande en ny
ndringslivspolicy for Stockholms stad. Néringslivspolicyn syftar till
att ldgga fast en gemensam riktning for stadens néringslivsarbete
och ge en grund for hur stadens ndmnder och bolag ska arbeta for
att gora det enklare att driva foretag i Stockholm.
Naringslivspolicyn ska vara vdgledande och beskriva vad som ska
uppnds inom stadens néringslivsuppdrag kommande ér.
Naringslivspolicyn definierar ansvarsomraden, forhéllningssétt och
arbetssitt for stadens arbete med att utveckla néringslivsarbetet och
na de uppsatta malen for omradet. Fyra fokusomraden pekas ut i
néringslivspolicyn. Fokusomrddena &r valda for att insatser pa dessa
omraden beddms gora storsta nytta och ge bést effekt for
foretagandet. Fokusomradena beskrivs med en kort bakgrund,
onskade effekter och erforderliga atgarder for att na malen. Den
anger vilka nimnder och bolag som ska ansvara for genomforandet
och innehéller beskrivningar av den samordning och organisation
som atgirderna for fokusomradet krdver. Kommunikationen och
kontaktvidgarna ska utvecklas for att skapa tydligare ingangar, béttre
service och effektivare myndighetsutovning for ndringslivet.

Fokusomrade 1 - Stimulera tillvaxt och foretagsamhet
Fokusomrédet beskriver vikten av att goda forutséttningar {or
foretagande for en ekonomiskt och socialt héllbar utveckling.
Staden ska genomsyras av en forstaende och tillmotesgaende
instdllning som stimulerar foretagande, entreprendrskap och
innovationer och som erbjuder motesplatser for dialog. Staden ska
framja en Okad tillvixt genom att underlétta for ndringslivets
etablering och tillhandahélla en tydlig serviceprocess, for bade stora
och sma foretag.

Fokusomrade 2 - Forbattra service, tillganglighet och
myndighetsutévning

Fokusomradet beskriver att niringslivsperspektivet ska vara en
naturlig del av stadens arbete och att alla stadens medarbetare ska
agera naringslivsfrimjande. Fokusomrddet handlar om att férenkla
och fortydliga processer och arbetssitt kring myndighetsutdvning,
kommunikation, kontaktvégar, regelverk och digitalisering.
Samverkan &r en central del for de ndimnder som ansvarar for
myndighetsutovning inom sina respektive verksamheter inom
staden. Samsyn, helhetsgrepp och kunskap om andra ndmnders
tillstdndsprocesser ska finnas. Kontaktvdgarna in till staden ska vara
smidiga och tydliga.
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Fokusomrade 3 - Attraktivare miljoer och battre framkomlighet
Fokusomrédet beskriver vikten av att niringslivets behov tas med
tidigt i stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocesserna. Staden
behover verka for en attraktiv stadsmiljé med god framkomlighet
dér fragor som beror foretagens vardag och narmilj6 ar prioriterade.
Trygghet och platssamverkan dr ocksa viktiga delar. Stockholm ska
vara en viaxande och attraktiv stad som lockar manniskor, foretag
och besokare frén hela vérlden.

Fokusomrade 4 - Oka tillgangen till arbetskraft med relevant
kompetens

Fokusomradet beskriver hur god samverkan med néringslivet ir av
vikt fOr att for att mota ndringslivets behov av utbildning och
kompetens. Det handlar om att erbjuda attraktiva och relevanta
utbildningar, att skapa forutséttningar for en god matchning och att
kunna sékerstilla att kompetens finns.

Policyn beslutas av kommunfullméktige och forvaltas av
stadsledningskontoret. Uppdateringar ska genomforas och beslutas
vid behov i samband med framtagandet av stadens arliga budget.
Remissvaret ska inkomma till kommunstyrelsen senast 2019-10-15.

Synpunkter och forslag

Mycket av det som Stockholms foretagare moter i sin vardag ligger
direkt under stadens ansvar. Det handlar om regelverk, avgifter,
tillsyn, bemdtande, réttsséker och effektiv myndighetsutévning.
Arbetssitt, bemotande och attityder dr faktorer som paverkar
foretagarnas arbetssituation och i férlangningen vilja att expandera
och vixa. Ett vixande néringsliv dr en forutsittning for att
Stockholm ska kunna fortsétta vara en stark tillvixtregion och
fortsdtta fungera som en tillvixtmotor for hela Sverige. Att gora det
enklare for Stockholms foretagare dr av avgorande betydelse for
okad tillvéxt och fler arbetstillfdllen. Naringslivspolicyn definierar
ansvarsomraden, forhallningssétt och arbetssétt for stadens arbete
med att utveckla néringslivsarbetet och nd de uppsatta mélen for
omradet.

Policyns mal om en 6kad samverkan mellan stadens
yrkesutbildningar och néringslivet for att mota néringslivets behov
av medarbetare med rétt kompetens, ér bra forslag. Forvaltningen
stiller sig ocksd positiv till att ndringslivspolicyn lyfter fram arbetet
med platssamverkan, en arbetsform som syftar till att skapa tryggare
och attraktivare offentliga platser. Det lokala néringslivet har en
viktig roll att spela 1 detta arbete.

Faktorer som tillgéng till kommunikationer, marknader, arbetskraft
och kontors- och affdrslokaler dr avgorande for ett foretags val av
etableringsort. Naringslivspolicyn anger déarfor att naringslivets
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behov ska analyseras och tas med tidigare i1 stadsplanerings- och
stadsutvecklingsprocessen for att forstérka néringslivsperspektivet.

Forvaltningen stéller sig positivt till den nya néringslivspolicyn.
Forvaltningen foreslér att nimnden ldmnar forvaltningens
tjansteutlatande som remissvar till kommunstyrelsen.

Stadsdelsdirektor Ansvarig

Bilagor
1. Néringslivspolicy for Stockholms stad
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