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1. Allmanna drenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

Organisationsférandringar

OSL 10 kap § 3
OSL 12kap § 3
OSL 18 kap §1
OSL 26 kap 1 §

L1 Faststélla intern organisation och Forvaltningschef
genomfora gndrlngar o.ch . Verkstillighet
justeringar inom organisationen och
forvaltningsledningen
1.2 Mlndre. omorganisation inom Avdelningschef Verkstillighet  [Samrad ska ske med stadsdelsdirektoren
avdelning
Utldmnande av allman handling, delgivning
1.3 Utldmnande av allmén handling TF 2 kap. 14 § Den som ansvarar Begéran provas i forsta hand av den som svarar for
eller uppgift OSL 6 kap. 1-6 §§, |for varden av vérden av handlingen. Vid osékerhet eller om den
10 kap. 3-4 §§, 13- |handlingen anstéllde forordar avslag ska drendet understillas
14 §§ avdelningschefen.
12 kap. 2-3 § Med handling avses dven uppgift registrerad pa IT-media
1.4 Avslag pd begéran om utlimnande |[TF 2 kap § 3 andra [Avdelningschef  |Anmils till Om chefen beslutar att handlingen inte kan limnas ut
av allmin handling samt stycket nidmnden maste ett skriftligt avslagsbeslut erbjudas. Beslutet ska
uppstéllande av forbehéll i samband [ TF 2 kap § 14 motiveras med en hinvisning till den lagparagraf beslutet
med utlimnande till enskild OSL 6 kap §3 grundar sig pé och skélen till beslutet samt innehalla en

besvarshanvisning, det vill sdga information om hur
beslutet kan overklagas till kammarritten
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namndens beslut inte kan avvaktas

vice ordforande

namndsammantr
ade

1.5 Tillsténd att fa ta del av Utldmnande till Avdelningschef  |Avslag anmils | Vid utlimnande till myndighet ska hdnvisning goras till
sekretessbelagda handlingar och myndighet: till nimnden 12 kap. 6 § SoL. Hanvisning kan dven goras till
uppgifter for forskningsédndamaél SoL 12 kap. 6 § 11 kap. 3 § 1 st OSL som anger att
och i utbildningssyfte Utldmnande till sekretessbestimmelsen

enskild: OSL 10 overfors till den mottagande myndigheten.
kap. 14 §

1.6 Ritt att f4 ta del av sekretessbelagda Socialforvaltningens Inspektorerna ska inom ramen for granskning bidra i
handlingar och uppgifter i syfte att funktionshinder- stadsdelsnimndens arbete att f6lja upp kvaliteten i
utfora granskning av verksamhet ;réscpzﬁt;)rrg och handlaggning av drenden och genomforande av insatser

inspoktoror for enskilda

1.7 Ta emot delgivning KL 6 kap. 36 § Ordf6rande Nér en myndighet begéir undertecknande av

Reglemente med |Némndsekreterare delgivningskvitton som bevis for att vi mottagit
allménna Forvaltningschef handlingen.
bestimmelser for  |Registrator *) Redovisningsansvarig ar behorig att underteckna
stadens nimnder  [Redovisningsansva delgivningskvitto fran kronofogdemyndigheten om
rig*) skuldsanering.
Bradskande drenden
1.8 Beslut som ér sa bradskande att KL 6 kap. 39 § Ordf6rande och Anmals vid nésta

Se dven drendegrupp 17.13—-17.16 dir ndmnden utsett
fler ledamoter att fatta beslut i bradskande drenden om
umgéngesbegriansning och hemlighallande av vistelseort
enligt 14 § 2 st LVU

Yttranden till tillsynsmyndigheten
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1.9 Yttrande till tillsynsmyndighet i Avdelningschef |Anmils till Yttranden som &r av principiell beskaffenhet beslutas
enskilda drenden nidmnden av stadsdelsnimnden.
Tillsynsmyndighet dr Arbetsmiljoverket, Diskriminerings-
ombudsmannen (DO), Inspektionen for vard och omsorg
(IVO), Riksdagens ombudsmén (JO),
Skolinspektionen
Overklagan
1.10 Provning av om 6verklagan inkom 1|F[, 45-46 § Delegat i
ratt tid och avvisning om ursprungsbeslutet
overklagan inkom fOrsent.
Vidhéllande av overklagat beslut
och séndande av detta till
forvaltningsdomstol
1.11 Riittelse och dndring av beslut som |FL 37-39 § Delegat i Giller endast forvaltningsbesvir, dvs ett beslut som bara
overklagats ursprungsbeslutet | Verkstéllighet |kan dverklagas av den som berdrs av beslutet.
1.12  [Yttrande i 6verklagningsdrende dar [FL 46 § Delegat i
ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungsbeslutet
1.13  |Overklagan, begiran om Delegat i
provningstillstand, yrkande om ursprungsbeslutet
inhibition nér férvaltningsdomstol
andrat ndmndens beslut
1.14  |[Overklaga beslut hos allmin FL 40 § Bitridande Avser beslut
forvaltningsdomstol enhetschef fattade av annan

myndighet

Rittsmedel mot langsam handlidggning
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stadsdelsndmndens verksamhet

1.15  |Avsla begéran fran enskilda om att [FL 12 § 1 st Delegat i Anmials till Den som har inlett ett d&rende kan begéra att det ska
ett drende ska avgoras ursprungsbeslutet |ndmnden/sociala |avgoras om detta inte har gjorts inom sex ménader.
delegationen Gller endast drenden som fér dverklagas enligt FL.
1.16 |Avvisa begiran om att ett drende FL 12 § 3 st Bitridande Anmals till Ritten att vicka drojsmalstalan dr begrinsad till ett
ska avgoras pga att nimndens avdelningschef namnden/sociala [tillfdlle under ett &rendes handlaggning. Galler endast
provning begirts vid fler én ett Enhetschef delegationen drenden som fér dverklagas enligt FL.
tillfalle under drendets
Londls
Ombud och bitrade
1.17 FL 14 § Bitradande
avdelningschef
Avvisa ombud Enhetschef
1.18 FL 15§ Bitrddande
Foreldggande att ombud ska styrka avdelningschef
sin behorighet Enhetschef
Atgéarder for att ritta till brister i en framstillning
1.19 Forelidgga enskild att avhjilpa FL 20 § Bitridande I forsta hand ska man forsoka hjélpa den enskilde. Det ar
brister i ofullstindig framstillan avdelningschef endast undantagsvis man kan tdnka sig att en framstéllan
Enhetschef ar sa bristfallig att den inte kan léggas till grund {6r en
provning i sak.
Polisanmélan
1.20 Polisanmilan av brott, som hindrar [SoL 12 kap 10 § Bitridande
stadsdelsndmndens verksamhet avdelningschef Anmals till
Enhetschef niamnden/sociala
delegationen
1.21 Beslut att inte polisanmaéla vid SoL 12 kap 10 § Sociala
misstanke om brott som hindrar delegationen
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framstéllning, arkivering, bevarande
och gallring av olika typer av

handlingar.

1.22 Polisanmaélan vid misstanke om OSL10 kap 23 § Sociala
folkmord, brott mot ménskligheten delegationen
och grovt krigsbrott
Utredning och anmadlan vid allvarliga missforhallanden
1.23 |Utreda om pétaglig risk for SoL.14 kap 2-7§ Lex Sarah-ansvarig
allvarligt missforhallande foreligger |LSS 24 a-f § All personal har rapportskyldighet
1.24  |Anmilan till IVO av allvarligt SoL14 kap7 § LSS |Férvaltningschef
missforhallande eller risk for 24 f§
allvarligt missforhallande
1.25  |Beslut att avsluta utredning SoL14 kap7 § LSS [Forvaltningschef
avseende lex Sarah 24 ¢ § SOSFS 7
kap 1§
1.26  |Stéllningstagande om avskrivning |Stockholms stads ~|Avdelningschef
nér det &r uppenbart att mottagen  |riktlinjer for lex
rapport inte ror ett missforhallande |Sarah punkt 9.1
enligt bestimmelser om lex Sarah
1.27  |Anmilan till IVO av hindelser som |Patientsikerhets- |Medicinskt
medfort eller hade kunnat medféra (lagen 3 kap 5 § ansvarig
allvarlig vardskada (lex Maria) sjukskdterska
(MAS) Medicinskt
ansvarig for
rehabilitering
(MAR)
Arkivhantering
1.28 |Utse arkivansvarig och faststilla Kfs 2007:26 2kap 1|Forvaltningschef —|Anmiéls till
arkivorganisation § nimnden
1.29  |Faststdlla hanteringsanvisningar Kfs 2007:26 2kap 2 |Arkivansvarig
som ger upplysning om registrering, |§
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1.30  |Uppritta och uppdatera Kfs 2007:26 Arkivansvarig
arkivbeskrivning och 7 kap § 1-2
arkivforteckning
1.31  |Teckna forvaltningens avtal om Kfs 2007:26 Arkivansvarig
leveranser till stadsarkivet. 8kap 3 §
Kfs 2007:26
8kap 3§
1.32  |Besluta om gallring av rutinkaraktéir [ Allménna gallrings-| Arkivansvarig Verkstillighet
enligt arkivmyndighetens allmdnna |anvisningar 6 §
gallringsanvisningar
Dataskydd och informationssédkerhet
1.33 GDPR art 16, 17, |Bitrddande
Beslut om bifall eller avslag 18, 21 avdelningschef
angdende rittelse m.m. av Enhetschef/ Rektor
personuppgift forskola
1.34 Beslut att utse stallforetradande GDPR art 37 Forvaltningschef
dataskyddsombud
1.35 Forvaltningschef i Fér endast anvéndas om synnerliga skél foreligger, t.ex.
Beslut om att 3 tillgéng till en kombination med anstélld blivit allvarligt sjuk och andra personer maste fa
anstéllds inloggningsuppgifter till informationsséiker- tillgang till filer som finns i den anstélldes hemkatalog.
IT-system hetsansvarig
Brandskydd
1.36  |Brandskyddsuppgifter Lag om skydd mot |Ansvarig chef Enligt Stockholms stads riktlinjer for det systematiska
olyckor brandskyddsarbetet
Samverkansavtal
1.37  |Tecknande av samverkansavtal med Forvaltningschef Inom ramen for verksamhetsprogram eller annat beslut

kommuner, landsting och statliga
myndigheter

av stadsdelsndmnden.




2. Ekonomi och lokal Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) |Beslutsform Kommentar
2.1.1 [Ersittning for sak- och Skadestandslagen Forvaltningschef
personskada
- Hogst 25 tkr
2.1.2  |Erséttning for sak- och Skadestandslagen Avdelningschef
personskada
- Hogst 10 tkr
2.1.3 [Ersittning for sak- och Skadestandslagen Bitrddande I samrad med avdelningschef
personskada avdelningschef
- Hogst 5 tkr. Enhetschet/ rektor
forskola
2.2.1 |Rikta skadestandskrav mot Skadestandslagen Avdelningschef
enskilda, foretag m fl.
- Upp till 50 tkr.
2.2.2 [Rikta skadestdndskrav mot Skadestédndslagen Forvaltningschef
enskilda, foretag m fl.
- Over 50 tkr.
2.3 Utse attestréttsinnehavare Regler for ekonomisk Forvaltningschef Verkstillighet
forvaltning
2.4 Faststilla Forvaltningschef Verkstillighet
2.5.1 |Triffa avtal om forhyrning av  |Jordabalken
lokaler, forsoks- och 12 kap
jourldgenheter m.m. ) ‘
- Inom beloppsgrinsen 500 000 Forvaltningschef

kr/ar. Beloppet avser den totala
kostnaden per ar
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Traffa avtal om forhyrning av
lokaler, forsoks- och
jourldgenheter m.m.

- Inom beloppsgransen 300 000
kr/ar. Beloppet avser den totala
kostnaden per ar

Jordabalken
12 kap

Avdelningschef

2.6.1

Tréffa avtal om uthyrning
- Av lokaler som forhyrs

Jordabalken 2 kap

Avdelningschef

I samrad med lokalintendent

2.6.2

Tréffa avtal om uthyrning
- I andra hand av bostidder som
forhyrs

Jordabalken 2 kap

Handldaggare

I samrad med lokalintendent

2.7

Tillfallig upplatelse inom enhet

2.8.1

Uppsédgning av kontrakt
avseende lokaler:

- uppsdgning for
villkorséndring

Lokalintendent

2.8.2

Uppsdgning av kontrakt
avseende lokaler:

- uppsigning for avflyttning

Avdelningschef

2.9

Ge anstand pa hyraien (1)
manad, enligt av
servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfrdgan fran
brukare

Service-
forvaltningens
forvaltningschef

Serviceforvaltningens
forvaltningschef delegerar i sin
tur beslutanderétten till
namngivna personer inom
serviceforvaltningens
verksamhetsomrade ekonomi.




2.10

Ge anstand pa forsta
manadshyran vid dubbla
boendekostnader 1 hogst tva (2)
manader, enligt av
servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfrdgan fran
brukare

Service-
forvaltningens
forvaltningschef

Samma forutsittningar och
villkor som 1 beslut 2.9

2.11

Vid utebliven hyresinbetalning
avtala med brukare om
avbetalningsplan, enligt av
servicenimnden beslutat
granssnitt, om hogst tre (3)
manader

Service-
forvaltningens
forvaltningschef

Samma fOrutsittningar och
villkor som 1 beslut 2.9

2.12

Aterbetala omsorgsavgift upp
till ett belopp motsvarande en
(1) ménad vid avflyttning eller
dodsfall enligt underlag frén av
forvaltningen utsedd
kontaktperson

Enhetschef

Enligt

2.13

2.14

Reducerad hyra upp till hogst
tre (3) manader 1 vissa fall for
vard- och omsorgsboende eller
servicehus

Avbetalningsplan mer &n tre (3)
manader

Tillampningsanvisnin
g - Avgiftssystem for
dldreomsorgen

Avgiftshandlaggare
Bistdndshandldggare

Lokalintendent

I samriad med ekonomichef




2.15

Aterbetala hyra upp till ett
belopp motsvarande tva (2)
manadshyror vid avflyttning
eller dodsfall enligt underlag
fran av forvaltningen utsedd
kontaktperson

Service-
forvaltningens
forvaltningschef

Samma forutsittningar och
villkor som 1 beslut 2.9

2.16

Anstdnd med betalning av
avgifter och hyra m.a. av insats
som &r beviljad som bistdnd
inom dldreomsorg och
funktionshinder, hogst 30
dagar, enligt instruktion. Géller
ej forsoks- och trianingsboende

Tillimpnings-
anvisning - Regler for
fakturering, krav och
inkasso

Handldggare vid
service-
forvaltningens
kontaktcenter

Handldggaren ska genomfora
uppdragen med tillimpning av
aktuell instruktion

2.17

Kassation och forsiljning av
inventarier, till ett
ateranskaffningsvérde av hogsta
angivna belopp enligt foljande

- inom beloppsgransen 50 tkr

Avdelningschef

I samrad med ekonomichefen

2.18

Kassation och forséljning av
inventarier, till ett
ateranskaffningsvérde av hogsta
angivna belopp enligt foljande
-inom beloppsgransen 10 tkr

Enhetschef/ rektor
forskola

I samrad med ekonomichefen

2.19

Anskaftning av varor och
tjanster, ombyggnad, begéiran
hos fastighetsdgare om
ombyggnad som inte beslutas
av namnd 1 verksamhetsplan
eller andra planer

Lagen om offentlig
upphandling (LOU)

Forvaltningschef

Hogsta totalkostnad 500 tkr




2.20.1 |Anskaffning av varor och Lagen om offentlig Anméls manadsvis vid belopp
tjdnster av rutinméssig upphandling (LOU) overstigande 100 tkr
beskaffenhet for verksamhetens For samtliga beslut om inkdp av
l6pande behov varor och tjanster ska gillande
- inom beloppsgrinsen Forvaltningschef bestimmelser i

1 000 tkr (inom upphandlingspolicy och
beloppsgriansen 3 000 tkr vid inkOpsinstruktion beaktas.
flerarskontrakt)

2.20.2 |Anskaffning av varor och Lagen om offentlig  [Avdelningschef For samtliga beslut om inkop av
tjanster av rutinméssig upphandling (LOU) varor och tjinster ska géllande
beskaffenhet for verksamhetens Anmils manadsvis vid bestammelser 1

; nmals ménadsvis vi i _
lqpande behov ) belopp Sverstigande 100 gpphagdhngspohcy och
- inom beloppsgrinsen tkr inkOpsinstruktion beaktas.
300 tkr (inom beloppsgrinsen
900 tkr vid flerars-
kontrakt)

2.20.3 |Anskaffning av varor och Lagen om offentlig  |Bitridande Vilka befattningshavare som
tjdnster av rutinméssig upphandling (LOU) [avdelningschef avses foreslds av narmast
b"eskaffenhet for verksamhetens 134"11hetschef / rektor Anmils manadsvis vid 6ver0"rdnad chef SOH.I‘ ocksé
lopande behov ) forskola belopp dverstigande 100 faststiller bel?ppsgrans (max 60
- inom beloppsgriansen tkr tkr) och faststélls av
100 tkr forvaltningschefen

2.20.4 |Anskaftning av varor och Lagen om offentlig  |Bitrddande enhetschef Vilka befattningshavare som

tjanster av rutinmassig
beskaffenhet for verksamhetens
16pande behov

- inom beloppsgransen
60 tkr

upphandling (LOU)

eller sarskilt utsedda
befattningshavare

avses foreslds av ndrmast
overordnad chef som ocksa
faststiller beloppsgrins (max 60
tkr) och faststélls av
forvaltningschefen




2.21 |Beslut att makulera felaktig Bistdndshandldggare/ Den som har utfardat fakturan
kundfaktura handlidggare
2.22 |Beslut att avsté fran eller Regler for ekonomisk Hogst 20 tkr per klient/kund
avbryta indrivn‘ing av fordran  |forvaltning Avdelningschef
sedan erforderliga
inkassoatgirder vidtagits
2.23 |Inkassoatgirder vid fordran — |Regler for ekonomisk
Yidta erforslerliga . forvaltning Redovisningsansvarig
inkassoatgirder samt aterkalla
inkasso
2.24.1 |Beslut om anstand eller 40 tkr-120 tkr, anstand 1 2
avbetalningsplan av skuld som Avdelningschef manader, avbetalningsplan hogst
ej avser 1oneskuld 12 ménader
2.24.2 |Beslut om anstind eller Ekonomiadministrator Hogst 40 tkr, anstind 1 manad,
avbetalningsplan av skuld som vid avbetalningsplan hogst 3méanader
ej avser loneskuld servicefdrvaltningen
Redovisningsansvarig
2.25.1 |Beslut om erhéllande av Bitradande
betalkort avdelningschef
Enhetschet/ rektor
forskola
2.25.2 |Beslut om erhéllande av )
betalkort for enhetschef Avdelningschef
2.26 B.eslut om erhallande av Forvaltningschef
forskottskassa
2.27.1 |Underteckna mottagande av

delgivningshandlingar fran
kronofogdemyndigheten
- upp till 50 tkr

Redovisningsansvarig [Verkstéllighet
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Underteckna mottagande av
delgivningshandlingar frdn
kronofogdemyndigheten

Avdelningschef Verkstéllighet
- upp till 300 tkr
2.27.3 [Underteckna mottagande av
delgivningshandlingar fran
kronofogdemyndigheten Forvaltningschef Verkstillighet
- upp till 1000 tkr
2.28 |Bidrag till féreningar med
utpréglat lokal verksamhet " . Anmiéls till
Forvalt hef
- upp till 10 tkr orvaliningsche stadsdelsndmnden
2.29 |Beslut om étersdkning av KL 7 kap 5 eller 6 §§ Ekonomichef och
statsbidrag i enskilda drenden samordnare vid
for nimndens kostnader for asyl statsbidragsenheten =~ |Anmidils till
s6kande och nyanlidnda vid arbetsmarknads- |stadsdelsndmnden
inklusive ensam-kommande forvaltningen
barn och ungdomar
2.30 |Beslut om att 6verklaga KL 7 kap 5 eller 6 §§ |Ekonomichef och
avslagsbeslut eller dom i drende samordnare vid
respektive mal om atersokning statsbidragsenheten ~ |Anmils till

av statsbidrag

vid arbetsmarknads-
forvaltningen

stadsdelsndmnden




3. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

3.1.1 [Tillsvidareanstilla ny medarbetare Anstillning av avdelningschef, enhetschef, rektor
pa vakant tjanst, fordndra AB § 4 forskola, bitrddande enhetschef samt bitrddande rektor
sysselsattningsgrad eller inrétta en LéS 3§45 . . forskola ska MBL-forhandlas
ny tjédnst som avdelningschef HOK Forvaltningschef
PAN
3.1.2 |Tillsvidareanstélla ny medarbetare AB § 4 Anstillning av avdelningschef, enhetschef, rektor
pé vakant tjdnst, fordndra LAS §§ 4.5 forskola, bitridande enhetschef samt bitridande rektor
sysselsattningsgrad eller inrétta en HOK ’ Avdelningschef forskola ska MBL-forhandlas
ny tjanst som enhetschef/rektor PAN
forskola
3.1.3 |Tillsvidareanstilla ny medarbetare Bitrddande Vid anstéllning av bitr. enhetschef eller bitr. rektor
pé vakant tjinst, fordndra avdelningschef forskola ska enhetschef eller rektor forskola samrada
sysselsattningsgrad eller inrétta en AB § 4 Enhetschef / rektor med avdelningschef. Rektor forskola fattar ett sarskilt
ny tjanst som bitrddande LAS §§ 4, 5 forskola beslut om anstillning som forskolldrare for sex ménader
enhetschef/bitridande rektor HOK eller mer av person som saknar behorighet eller
forskola PAN legitimation for att bedriva undervisning. Personen far
anstéllas for hogst ett ar i sander. Anstéllare inom
forskola ska tillse att lagen om registerkontroll f6ljs,
d.v.s. utdrag ur belastningsregistret, hogst ett &r gammalt,
ska ldmnas.
3.1.4 |Tillsvidareanstélla ny medarbetare Bitrddande
pa vakant tjanst, fordndra AB § 4 avdelningschef
sysselsittningsgrad eller inrédtta en |LAS §§ 4,5 Enhetschef
ny tjanst - Ovrig personal HOK bitrddande
PAN enhetschef*/

bitrddande rektor
forskola




3.2.1 |Anstilla ny medarbetare pa AB§ 4 Forvaltningschef
visstid eller tillfalligt forandra LAS §§4,5
sysselsittningsgrad for HOK
avdelningschef PAN
3.2.2 |Anstilla ny medarbetare pa visstid [AB § 4
eller tillfélligt fordndra LAS §§4,5
sysselsattningsgrad for HOK Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola PAN
3.2.3 [Anstilla ny medarbetare pa visstid AB § 4 Bitrddande
eller til'l.feill'igt f(’)réindlﬁa o LAS §§ 4, 5 avdelningschef
sysselsattningsgrad for bitrddande HOK Enhetschef /
enhetschef/bitrddande rektor PAN rektor forskola
forskola
3.2.4 |Anstilla ny medarbetare pa visstid Bitradande
eller tillfélligt forandra AB§ 4 avdelningschef
sysselsattningsgrad for dvrig LAS §§ 4, 5 Enhetschef
personal HOK ’ bitrddande
PAN eph?tschefk/
bitrddande rektor
forskola
3.3.1 |Lon vid nyanstillning tillsvidare
avdelningschef Forvaltningschef
3.3.2 |Lon vid nyanstillning tillsvidare Vid tillséttning av enhetschef eller rektor forskola ska
enhetsschef/rektor forskola Avdelningschef avdelningschef samradda med forvaltningschef om

l6neniva




3.3.3 |Lon vid nyanstillning tillsvidare Bitrddande Vid anstillning av bitridande chef eller bitridande rektor
bitrddande enhetsschef/bitradande avdelningschef forskola ska enhetschef eller rektor forskola samrada
rektor forskola Enhetschef/ rektor med avdelningschef om 16neniva

forskola

3.3.4 [Lon vid nyanstillning tillsvidare Bitrddande
ovrig personal avdelningschef

Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola

3.4.1 (Lon vid nyanstillning pa visstid
avdelningschef Forvaltningschef

3.4.2 |Lon vid nyanstdllning pa visstid
enhetsschef/ rektor forskola Avdelningschef

3.4.3 |Lon vid nyanstillning pa visstid Bitrddande
bitrddande enhetsschef/bitrdidande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor

forskola

3.44 |Lon vid nyanstillning pa visstid Bitrddande

ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/

bitrddande rektor
forskola




3.5.1 [Faststilla lon vid arlig
lonerevision for avdelningschef Forvaltningschef
3.5.2 [Faststilla 16n vid arlig 16nerevision
for enhetschef/rektor forskola Avdelningschef
353 F:'clsts.téi{la 16n vid arlig 16nerevision Bitridande
for bltradand'e B avdelningschef
eflhetschef/bnradande rektor Enhetschef / rektor
forskola forskola
3.5.4 |Faststilla 16n vid arlig 16nerevision Bitrddande
for ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.6.1 |Justering av 16n utanfor ordinarie Forvaltningschef Ska ske i samrdd med HR-chef
Ionedversyn, vid visentligt
forindrade arbetsuppgifter samt Lonetilldgg ér alltid tidsbegrinsade
Ionetilléigg for
avdelningschef
3.6.2 |Justering av 16n utanfor ordinarie Avdelningschef Ska ske 1 samrdd med HR-chef

l6nedversyn, vid visentligt
fordndrade arbetsuppgifter samt
16netilldgg for
enhetschef/rektor forskola

Lonetilldgg ar alltid tidsbegriansade




3.6.3 [|Justering av 16n utanfor ordinarie Bitradande Ska ske i samrad med HR-chef
16nedversyn, vid vésentligt avdelningschef
forandrade arbetsuppgifter samt Enhetschef / rektor Lonetillagg ar alltid tidsbegransade
16netillagg for bitradande forskola
enhetschef/bitrddande rektor
forskola
3.6.4 |Justering av 16n utanfor ordinarie Bitrddande Ska ske i samrad med HR-chef
lonedversyn, vid visentligt avdelningschef
forédndrade arbetsuppgifter samt Enhetschef/ Lonetilldgg ar alltid tidsbegriansade
16netilligg for dvrig personal bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.7 Arbetsmiljouppgifter 3kap2 § AML [Ansvarig chef Fordelas i sirskild ordning
3.8.1 |Godkinna Forvaltningschef
tjdnstgoringsrapporter med mera
for avdelningschef
3.8.2 [Godkénna tjanstgdringsrapporter Avdelningschef
med mera for enhetschef/rektor
forskola
3.8.3 |Godkénna tjanstgéringsrapporter Bitrddande
med mera {or bitrddande avdelningschef
enhetschef/bitrddande rektor Enhetschef / rektor

forskola

forskola




3.8.4 |Godkinna tjinstgoringsrapporter Bitrddande
med mera for vrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.9.1 [Omplacering vid medicinska eller |LAS § 7 Forvaltningschef
personliga skiil eller for att
forhindra att 6vertalighet uppstar
avdelningschef
3.9.2 |Omplacering vid medicinska eller [LAS § 7 Avdelningschef Inom egen avdelning. Samrdd med enhetschef eller
personliga skl eller for att rektor forskola
forhindra att vertalighet uppstér
enhetschef/rektor forskola
3.9.3 |Omplacering vid medicinska eller [LAS § 7 Bitrddande Inom egen enhet. Samrdd med enhetschef eller rektor
personliga skl eller for att avdelningschef forskola
forhindra att Gvertalighet uppstar Enhetschef / rektor
bitrddande enhetschef/bitrddande forskola
rektor forskola
3.9.4 |Omplacering vid medicinska eller |LAS § 7 Bitradande
personliga skal eller for att avdelningschef
forhindra att 6vertalighet uppstar enhetschef/
ovrig personal bitrddande
enhetschef*/

bitrddande rektor
forskola




3.10  |Minskning av avloningsforméner (AB § 37 Samrad med HR-chef
pé grund av erséttning fran tredje Forvaltningschef
man
311 Bitride it arbetstagare vid AB § 38 Forvaltningschef
domstol
3.12.1 [Tillfélligt ta ur tjanst Samrad med HR-chef
avdelningschef Forvaltningschef
AB § 10 mom.
3.12.2 |Tillfalligt ta ur tjénst Samr&d med HR-chef
enhetschef/rektor forskola Avdelningschef
AB § 10 mom.
3.12.3 |Tillfdlligt ta ur tjénst Bitrddande Samrad med HR-chef
bitradande enhetschef/bitradande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
AB § 10 mom. 1 |forskola
3.12.4 |(Tillfalligt ta ur tjanst AB § 10 mom. 1 |Bitréddande Samrad med HR-chef
Ovrig personal avdelningschef
enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.13  |Avstingning AB§ 10 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
mom. 2
3.14 Disciplinpdfoljd i form av skriftlig [AB § 11 Forvaltningschef Samrid med HR-chef
varning
3.15  |Uppsigning eller avsked frin LAS §§ 7,18  [Forvaltningschef Samrad med HR-chef
arbetsgivarens sida
3.16.1 |Forkortning av uppségningstid |AB § 33 Forvaltningschef
vid uppsiigning pa egen begiran (L AS§ 11

for avdelningschef




3.16.2 |Forkortning av uppsigningstid vid [AB § 33 Avdelningschef
uppsagning pa egen begéran for LAS § 11
enhetschef/rektor forskola
3.16.3 |Forkortning av uppsigningstid vid (AB § 33 Bitridande
uppsigning pa egen begiran for LAS§ 11 avdelningschef
bitradande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.16.4 |Forkortning av uppsigningstid vid [AB § 33 Bitrddande
uppsigning pa egen begéran for LAS § 11 avdelningschef
ovrig personal Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.17  (Loneavdrag for den som under |AB § 25 Férvaltningschef
ledighet med 16n har annan
arbetsinkomst
3.18.1 |Ledighet enligt lag och avtal for |AB §§ 25-31,  [Forvaltningschef
avdelningschef fordldraledighets-
lagen,
studieledighets-
lagen samt
semesterlagen
3.18.2 [Ledighet enligt lag och avtal for AB §§ 25-31, Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola foréldraledighets-
lagen,
studieledighets-
lagen samt

semesterlagen




3.18.3 |Ledighet enligt lag och avtal for ~ |AB §§ 25-31,  |Bitriadande
bitridande enhetschef/bitridande  |fordldraledighets{avdelningschef
rektor forskola lagen, Enhetschef / rektor
studieledighets- |forskola
lagen samt
semesterlagen
3.18.4 [Ledighet enligt lag och avtal for AB §§ 25-31, Bitradande
Ovrig personal fordldraledighets{avdelningschef
lagen, enhetschef/
studieledighets- |bitrddande
lagen samt enhetschef*/
semesterlagen  |bitrddande rektor
forskola
3.19.1 |Ledighet for enskilda AB § 32 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
angelidgenheter med 16n (néra
anhorigs svérare sjukdom eller
bortgéng, begravning, urnsittning,
och bouppteckning) for
avdelningschef
3.19.2 [Ledighet for enskilda AB § 32 Avdelningschef Samrad med HR-chef

angeldgenheter med 16n (néra
anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning, urnséttning,
och bouppteckning) for
enhetschef/rektor forskola




3.19.3 [Ledighet for enskilda AB § 32 Bitrddande Samrad med HR-chef
angeldgenheter med 16n (néra avdelningschef
anhorigs svérare sjukdom eller Enhetschef / rektor
bortgang, begravning, urnséttning, forskola
och bouppteckning) for
bitrddande enhetschef/bitrddande
rektor forskola

3.19.4 |Ledighet for enskilda AB § 32 Bitrddande Samr&d med HR-chef
angeldgenheter med 16n (néra avdelningschef
anhdrigs svérare sjukdom eller enhetschef/
bortgang, begravning, urnséttning, bitrddande
och bouppteckning) for enhetschef*/
ovrig personal bitrddande rektor

forskola

3.20.1 |Ledighet och ersittning for Fortroende- Forvaltningschef
fackliga fortroendeuppdrag for mannalagen
avdelningschef

3202 Ledighet och erséittning for fackliga Fortroende- Avdelningschef
fortroendeuppdrag for mannalagen
enhetschef/rektor forskola

3.20.3 [Ledighet och erséttning for fackliga |Fortroende- Bitridande
fortroendeuppdrag for mannalagen avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitrddande Enhetschef / rektor

rektor forskola

forskola




3.20.4 [Ledighet och erséttning for fackliga |Fortroende- Enhetschef/
fortroendeuppdrag for mannalagen bitrédande
ovrig personal enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.21 Formaner i samband med AB § 31 mom. 2 |Férvaltningschef
ledighet for fortroendeuppdrag
3.22.1 |Delta i utbildning, kurs eller Forvaltningschef
konferens inom Norden
avdelningschef
3.22.2 (Delta i utbildning, kurs eller Avdelningschef
konferens inom Norden
enhetschef/rektor forskola
3.22.3 (Delta i utbildning, kurs eller Bitradande
konferens inom Norden avdelningschef
bitradande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.22.4 |Delta i utbildning, kurs eller Bitrddande
konferens inom Norden avdelningschef
ovrig personal enhetschef/
bitradande
enhetschef*/

bitrddande rektor
forskola




3.23.1

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfor Norden
forvaltningschef

Stadsdelsnidmndens
presidium

3.23.2

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfér Norden
avdelningschef

Forvaltningschef

3.233

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfor Norden
enhetschef/rektor forskola

Avdelningschef

3234

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfér Norden
bitrddande enhetschef/bitridande
rektor forskola

Avdelningschef

3.235

Delta i utbildning, kurs eller
konferens utanfér Norden
Ovrig personal

Avdelningschef

3.24.1

Formaner vid ledighet for
utbildning som fullgérs i
anstillning for
avdelningschef

AB §§ 7,26

Forvaltningschef

3.24.2

Formaner vid ledighet for

utbildning som fullgdrs 1 anstéllning

for
enhetschef/rektor forskola

AB §§ 7,26

Avdelningschef

I samrad med 6verordnad chef




3.24.3 |Formaéner vid ledighet for AB §§ 7,26 Bitridande I samrad med 6verordnad chef
utbildning som fullgors i anstéllning avdelningschef
for Enhetschef / rektor
bitrddande enhetschef/bitrddande forskola
rektor forskola
3.24.4 |[Formaner vid ledighet for AB §§ 7,26 Bitrddande I samrad med 6verordnad chef
utbildning som fullgdrs i anstéllning avdelningschef
for enhetschef/
ovrig personal bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.25.1 [Anvindande av egen bil i tjinsten Forvaltningschef
avdelningschef
3.25.2 [Anvindande av egen bil i tjdnsten Avdelningschef
enhetschef/rektor forskola
3.25.3 [Anvidndande av egen bil i tjdnsten Bitradande
bitrddande enhetschef/bitrddande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
forskola
3.25.4 [Anvindande av egen bil i tjédnsten Bitradande
Ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/

bitradande rektor
forskola




3.26.1 |Beslut om fortsatt anstéillning Forvaltningschef
efter uppnadd pensionsalder
avdelningschef
3.26.2 (Beslut om fortsatt anstéllning efter Avdelningschef
uppnddd pensionsalder
enhetschef/rektor forskola
3.26.3 [Beslut om fortsatt anstéllning efter Bitridande
uppnéadd pensionsalder avdelningschef
bitrddande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola
3.26.4 |Beslut om fortsatt anstillning efter Bitradande
uppnddd pensionsalder avdelningschef
ovrig personal Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
327 |Entledigande da LAS 33 §2st |Forvaltningschef
avgangsskyldighet foreligger pga.
arbetsoformiga
3.28  |Omreglering av anstdllnings AB§ 12 Avdelningschef Samrdd med HR-chef
omfattning vid partiell
sjukersittning
3.29.1 (Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Forvaltningschef Samrad med HR-chef
avdelningschef
3.29.2 |Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Avdelningschef Samrid med HR-chef

enhetschef/rektor forskola




3.29.3 [Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Bitrddande Samrad med HR-chef
bitrddande enhetschef/bitridande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor
forskola
3.29.4 (Beslut om forstadagsintyg for AB § 28 mom.2 |Bitrddande Samrad med HR-chef
6vrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.30 Beslut om avgiangsvederlag Forvaltningschef
3.31 Ansoka om sirskild avtalspension HR-chef
3.32.1 [Forbud for utévande av bisyssla |AB § 8 Forvaltningschef Samrad med HR-chef
for avdelningschef
3.32.2 |Forbud for utdvande av bisyssla for [AB § 8 Avdelningschef Samrdd med HR-chef
enhetschef/rektor forskola
3.32.3 [Forbud for utévande av bisyssla for |AB § 8 Bitradande Samrad med HR-chef
bitrddande enhetschef/bitrddande avdelningschef
rektor forskola Enhetschef / rektor

forskola




3.32.4 (Forbud for utévande av bisyssla for |AB § 8 Bitrddande Samrad med HR-chef
Ovrig personal avdelningschef
Enhetschef/
bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola
3.33.1 [Teckna lokala kollektivavtal om |AB § 10 Forvaltningschef
tidsbegriansade anstéllningar, avsteg
fran LAS
3.33.2 [Teckna lokala kollektivavtal om AB§ 10 Forvaltningschef
avsteg frén vissa bestimmelser om
arbetstid i Arbetstidslagen (ATL)
och Allménna bestimmelser (AB)
3.34.1 [Tillfalligt forordnande vid Forvaltningschef
forvaltningschefs franvaro
3.34.2 [Tillfalligt forordnande vid Forvaltningschef
avdelningschefs frdnvaro
3.34.3 [Tillfalligt forordnande vid Avdelningschef
enhetschefs/rektor forskola franvaro
3.34.4 |Tillfélligt forordnande vid Bitrddande
bitrddande enhetschefs/bitradande avdelningschef
rektor forskola franvaro Enhetschef/rektor
forskola
3.35.1 |Ansvar och étgiirder enligt Diskrimine- Forvaltningschef
diskrimineringslagen for ringslagen

avdelningschef




3.35.2 |Ansvar och atgéirder enligt Diskrimine- Avdelningschef
diskrimineringslagen for ringslagen
enhetschef/rektor forskola

3.35.3 |Ansvar och dtgirder enligt Diskrimine- Bitrddande
diskrimineringslagen for ringslagen avdelningschef
bitradande enhetschef/bitradande Enhetschef / rektor
rektor forskola forskola

3.35.4 |Ansvar och atgirder enligt Diskrimine- Bitradande
diskrimineringslagen for ringslagen avdelningschef
ovrig personal enhetschet/

bitrddande
enhetschef*/
bitrddande rektor
forskola

3.36  |Beordra skyddsarbete Konflikt- Férvaltningschef

anvisningar for
kommuner och
landsting

3.37 Anstillning, 16n och forméaner Bitrddande Samrad med HR-chef
avseende personer med offentligt avdelningschef
skyddat arbete (OSA) enligt Enhetschef/rektor
Beredskapsavtalet (BEA) forskola

3.38 Beslut att bevilja anstind med HR-chef

betalning eller avbetalningsplan
av loneskuld

* Avser inte bitridande enhetschefer pa bestillarenheter inom socialtj éinstavdelningen.




4. Forskoleverksamhet

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

4.1 Atgirder for barn som behdver Bitrddande rektor
sérskilt stod inom Skollagen 8 kap. |forskola
forskoleverksamhet 7-9 §§ Specialpedagog
4.2 Erbjudande om plats i forskola
Skoll 8 kap. .
enligt kommunfullméktiges ) 40§ agen © kap Handldggare Verkstéllighet
riktlinjer for k6 och placering
4.3 Forlaggning av tid i allméin forskola Kommunfullmik Bltradz?nde
tioes realer avdelningschef
g & Rektor forskola
4.4 Avsteg fran stadens.regler om Kommunfullmik . Beslut om avsteg Avsteg far goras endast om sérskilda skél foreligger.
intagning och plats i forskola . Avdelningschef N
iges regler anmals
4.5 Avtal om plats i forskola for barn  [Kommunfullmék .
. . Avdelningschef
frén annan kommun tiges regler
4.6 Uppsédgning av férskoleverksa@het _ |Bitridande
a) pa grund av bristande betalning |Kommunfullmak .
tioes realer avdelningschef
& & Rektor forskola
K "
4.6 b) annan orsak . ommunfullmak Avdelningschef
tiges regler
4.7 Tillfallig stdngning av hel eller del Bitradande rektor
av forskola forskola
4.8 Langre"tlds stanognlng av forskola, Avdelningschef
dock hogst 6 manader
4.9 Tillstand for ldararhogskolor och Bitradande
vetenskapliga institutioner att avdelningschef
bedriva undersékningar i forskola Rektor forskola




4.10 |Anstand pa faktura avseende . Serviceforvalt-
fdrsl?oleavglfter 1 ménad, enligt a.w ningens
sgrvwenéimnden beslutat grianssnitt, forvaltningschet
vid forfragan fran kund. delegerar i sin tur

beslutanderétten till
namngivna personer
inom serviceforvalt-
ningen

4.11  [Ansvar och atgérder enligt Skollagen 6 kap
skollagen och diskrimineringslagen |5-8, 10 §§

Diskriminerings- | Avdelningschef
lagen

4.12  |Utreda och skyndsamt vidta Skollagen 6 kap Bitréide.mde Anmils il
atgirder efter krinkande behandling 10 § avdelningschef avdelningschef

Rektor forskola

4.13 Ansvara for att forebygga och Skollagen 6 kap |Bitradande
forhindra krankande behandling 6-8 §§ avdelningschef
samt uppritta arlig plan Diskriminerings- |Rektor forskola

lagen

1 kap

2kap 5,7 §§

3 kap 14, 15, 16
§§

4.14  [Plats i sommargérds-verksamhet Kommun-
samt fortur till plats i sommargards- |fullméktiges Handlaggare
och ferieverksamhet riktlinjer

4.15  |Beslut om plats inom Enhetschef
habiliteringsenheten habiliteringsenheten




5. Individ- och familjomsorg

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

5.1 Beslut om att inleda utredning Anmils till
SoL 11 kap 1§ Socialsekreterare*  |ndmnden/sociala
delegationen
5.2 Beslut om a.tt utredning i.nﬁ ska SoL 11 kap 1,4 Erlltlrlzgsiljj Anmils till
1?ledas, att inledd utredning ska §§ N nimnden/sociala
laggas ned delegationen
53 ?eslut att fc')rléinga utredningsti({ i Ei};e;s?;f Anmils till
drenden som ror barn (max 4 mén) SoL 11 kap 2 § o :t:;heli nimnden/sociala
delegationen
5.4 B"eslut att tltr?dning inte ska Efllt};:;zcil;;f Anmils il
foranleda dtgard SoL 11 kap 1,2 §§ enhetschef ndmnden/sociala
delegationen
5.5 Beslut om uppfoljning efter Enhetschef
avslutad utredning SoL 11 kaps 4 a S;E:iiﬁg:
5.6  |Beslut om uppfdljning efter Enhetschef
avslutad placering SoL 11 kap § 4 a eBIigjt(iiE(eli
5.7 Beslut om framstéllning om Enhetschef Avser dven drenden enligt LVU och LVM
overflyttning/beslut om mottagande SoL 2a kap § 10 Bitrddande
av drende frdn annan kommun eller enhetschef
stadsdelsndmnd
5.8 Ansokan hos Inspektionen for vard Enhetschef

och omsorg om overflyttning till
annan kommun

SoL 2akap § 11




5.9 Teckna overenskommelse med en Bitradande
annan kommun om placering i LMA 3 § enhetschef
boende av ett ensamkommande
barn
5.10 |L&mna uppgift om utlénnings Enhetschef Detta géller om uppgiften behovs i drende om
personliga forhéllanden till Bitrddande uppehéllstillstind eller ett drende om stéllning
Migrationsverket, polismyndighet, |Utldnningslagen 17 |enhetschef som varaktigt bosatt i Sverige eller ett beslut
Sékerhetspolisen, kap 1§ om avvisning eller utvisning.
migrationsdomstol eller
Migrationséverdomstolen
5.11 |Bistdnd utover vad som avses i 4 Enhetschef Anmals till
kap 1 § SoL SoL 4 kap 2 § namnden/sociala
delegationen
5.12 Bist.é’md i form av boende i Er.lh?tschef Anmils till
traningslagenhet SoL 4 kap. 1 § Bitrddande nimnden/sociala
enhetschef delegationen
5.13 |Bistand i form av boende i Bitrddande Anméls till
forsoksligenhet SoL 4 kap 2 § enhetschef ndamnden/sociala
delegationen
5.14 |Bistand i form av kontaktperson Socialsekreterare Anmals till
eller kontaktfamilj samt beslut om |SoL 4 kap. 1 § namnden/sociala
upphorande av sddant bistand. delegationen
5.15 |Beslut om arvode och omkostnader Socialsekreterare Anmals till
till kontaktperson eller ndmnden/sociala
kontaktfamilj delegationen
5.16 |Bistand i form av sysselséttning Bitrddande Anmiils till
SoL 4 kap. § 1 enhetschef ndmnden/sociala
delecationen
5.17.1 |(Bistand i form av hemtjanst Bistdndshandliggare |Anmdls till
- Upp till 50 tim/mén SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala

delegationen




5.17.2 |Bisténd i form av hemtjinst Bitridande Anmils till
- Over 50 tim/mén SoL 4 kap. § 1 enhetschef nidmnden/sociala
delegationen
5.18.1 |Bisténd i form av boendestod Bistdndshandliggare |Anmals till
- Upp till 20 tim/mén SoL 4 kap. § 1 nimnden/sociala
delegationen
5.18.2 |Bistand i form av boendestod Bitradande Anmils till
- Over 20 tim/méan SolL 4 kap. §1 enhetschef namnden/sociala
delegationen
5.19.1 |Bistand i form av 6ppenvard till en Socialsekreterare Anmiils till
dygnskostnad av: SoL 4 kap. 1 § namnden/sociala
- max 800 kr .
delegationen
.19.2 |Bistand i form av 6ppenvérd till en Enhetsche s
o dygnskostnad av: . Bitréidande;f Anmals tll .
g SoL 4 kap. 1 § nimnden/sociala
- 6ver 800 kr enhetschef .
delegationen
5.20.1 |Bistand till vuxna (6ver 18 ar) i Socialsekreterare
form av vard (placering och
omplacering) i familjehem, hem for Anmils till
vérd och boende (HVB) till en SoL 4 kap. 1 § ndmnden/sociala
kostnad av: delegationen
- max 800 kr, hogst 12 ménader
5.20.2 |Bistand till vuxna (6ver 18 ar) i Enhetschef
form av vard (placering och Bitradande
omplacering) i familjehem, hem for enhetschef Anméls till
vérd och boende (HVB) till en SoL 4 kap. 1§ ndmnden/sociala
kostnad av: delegationen

- over 800 kr maximalt 3000/dygn




5.21

Bistand 1 form av akut boende

SoL 4 kap. 1 §

Socialsekreterare
Case manager

Anmils till
ndmnden/sociala
delegationen

5.22

Beslut om bistand i form av vard
(placering/

omplacering) i familjehem, hem for
vard eller boende (HVB) samt
stodboende med dygnet-runt-
bemanning

SoL 4 kap. 1 §

Sociala delegationen

Avser alder 0-18 ar

5.23

Beslut om bistand i form av vard
(placering/

omplacering) i familjehem, hem for
vard eller boende (HVB) samt
stodboende med dygnet-runt-
bemanning i max fyra manader

SoL 4 kap. 1§

Enhetschef
Bitradande
enhetschef

Anmals till
namnden/sociala
delegationen

Inte varaktig vard, hogst fyra manader

5.24.1

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- arvode enligt riktlinjer

Socialsekreterare

5.24.2

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Arvode for jourhem, social bostad
och familjehem for vuxna
missbrukare enligt antagna riktlinjer

Socialsekreterare




5.243

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadserséttningar (I6pande
ersittning) enligt antagna riktlinjer

Socialsekreterare

5.24.4

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadserséttningar, i vissa
fall kostnader avseende resor dock
maximalt till ett belopp
motsvarande 25 % av basbeloppet
per individ och ér.

Socialsekreterare

5.24.5

Beslut om kostnad for barn och
ungdom vilka genom ndmndens
forsorg erhaller vard utom hemmet
- Omkostnadsersittningar, i vissa
fall sdrskilda stodinsatser, dock
maximalt till ett belopp
motsvarande 25 % av basbeloppet
per individ och ar.

Socialsekreterare

5.25

Beslut om stddinsats till familjehem

SoL 6 kap § 7

Enhetschef
Bitradande
enhetschef

5.26

Ersittning till sérskilt forordnad
véardnadshavare

SoL 6 kap § 11

Enhetschef
Bitrddande
enhetschef




5.27

Beslut om erséttning fran enskilda
vardtagare for andra stod- och
hjélpinsatser &dn de av
behandlingskaraktédr och som inte dr
att hanfora till avgifter enligt SoL
8:2

SoL 8 kap § loch
SoF §42 a

Enhetschef
Bitradande
enhetschef

5.28.1

Beslut om erséttning fran forédldrar
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut att meddela underhélls-
skyldig att nimnden i stéllet for
vardnads-havaren ska uppbéra
underhallsstod

Socialsekreterare

5.28.2

Beslut om ersittning fran fordldrar
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut om framstéillning till
forsdkringskassa om att ndmnden
ska uppbéra underhéllsstod

Socialsekreterare

5.28.3

Beslut om erséttning fran fordldrar
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna

- Inkl. beslut om framstillning till
forsdkringskassa om éndring av
betalningsmottagare av allmént
barnbidrag

Socialsekreterare




5.28.4 [Beslut om erséttning fran fordldrar Socialsekreterare
vars barn bereds vard i annat hem
an det egna
- Inkl. beslut att underrétta
forsdkringskassa om att nimnden
ska uppbéra barnpension
5.29 [Medgivande om adoption SoL 6 kap §12 Social delegation
5.30 Medgivande till privatplacering SoL 6 kap § 6 Social delegation
531 [Samtycke att adoptionsforfarandet Socialsekreterare Beslut att inte ge samtycke fattas av sociala
. R SoL 6 kap § 14 .
far fortsatta delegationen
5.32 |Beslut om ansdkan hos Social delegation
forvaltningsritten om vard enligt 1, |[LVU § 4
2,0och 3 §§ LVU
5.33 [Ansdkan till forvaltningsdomstolen Enhetschef
. .. LVU§9
om forlédngd utredningstid
534 [Omedelbart omhédndertagande av Ordforande eller vice [Anmiils till
barn som inte har sin hemvist 1 LVU6ag§ ordforande i sociala |ndmnden/sociala
Sverige och som vistas i Sverige delegationen delegationen
5.35 |Upphorande av beslut enligt LVU Ordforande eller vice [Anmiils till
6a § LVU9b 3§ ordforande i sociala [ndmnden/sociala
delegationen delegationen
5.36 |Ansdkan om fortsatt Social delegation
omhindertagande enligt 6 a § LVU |[LVU9a§
5.37 |Beslut om att omedelbart Ordforande
omhéndertagande enligt LVU LVU§ 11 1st
upphor
5.38 |Beslut om hur vérden skall ordnas Social delegation I bradskande fall se kompletterande
och var den unge skall vistas under LVU§ 11 1st beslutanderétt for ordférande, vice ordférande

vardtiden

och sérskilt utsedd ledamot
Beslutet anméls vid ndrmast pafoljande Social




5.39 |Beslut att om den unge far vistas i Social delegation I bradskande fall se kompletterande
det egna hemmet under vardtiden. |y 11 § 2 st beslutanderétt for ordférande, vice ordférande
och sérskilt utsedd ledamot
Reclutet anmile vid nirmact nafiliande Sacial
5.40 [Beslut om den unges personliga Socialsekreterare Avser dven ansokan enligt 17 § SoF samt
forhallanden utom om beslutet ar att|LVU 11 § 4 st begiran och medgivande till utskrivning enligt
hénfora till 11 § 1,2 st LVU 23 § SoF
5.41 |Overvigande av vérd enligt 2 § Social delegation Ska se senast 6 méanader efter det att beslutet
LVU LVU 13 § 2 st fattats och dérefter 16pande senast 6 manader
fran senaste dvervigandet.
5.42  |Omprovning av om vard enligt 3 § Social delegation Ska se senast 6 ménader efter det att beslutet
LVU LVU 13 § 2 st fattats och dérefter 16pande senast 6 manader
fran senaste omprovningen.
5.43 |Beslut (i brddskande fall) om hur Namndens I icke bradskande drenden &r det
utngéi.nget s.1'<a Ptévas under C|lLvu 42t ordforande eller de Anmils till stadsdelsndmnden som fattar beslutet
vardtiden nér O‘V"erenskommelse inte 6 kap 36 § KL ledamoter nimnden nimnden/sociala
kan nas med foralder/ utsett delegationen
vardnadshavare
5.44 |Beslut (i bradskande fall) om att LVU 14§ 2 st Namndens Anmils fill I icke bradskande drenden &r det
den unges vistelseort inte ska ordférande eller de . : stadsdelsndmnden som fattar beslutet
= 6 kap 36 § KL . i namnden/sociala
rojas for fordlder/ ledaméter ndimnden delegationen
vardnadshavare utsett
545 |Overvigande av beslut om Sociala delegationen Overvigande skall goras var tredje manad
umgéngesbegransning eller LVU 14 §
hemlighallande av vistelseort
5.46 |Beslut att vard med stod av LVU Sociala delegationen Vérd med stod av 2 § LVU skall upphora
skall upphédra LVU 21 § senast nér den unge fyller 18 ar. Vard med
stod av 3 § LVU skall upphora senast nir den
unge fyller 21 ar
5.47 |Beslut om sérskilt utsedd Sociala delegationen
kontaktperson eller behandling i LVU22 § 1 st

Oppna former




5.48 |[Provning av om beslut om Sociala delegationen Skall provas minst en gang var sjatte manad
forebyggande insats skall upphora om insatsen fortfarande behdvs.
att gélla LVU 22 § 3 st
5.49 Ansélfan h9s forvaltningsritten om LVU 24 § Social delegation
flyttningsforbud
5.50 |Overvigande om flyttningsforbud LVU 26§ 1 st Social delegation Overviigande skall goras var tredje manad
fortfarande behdvs
5.51 Besh{t om flyttningsforbud skall LVU 26 § 2 st Social delegation
upphora
5.52  |Beslut om tillfalligt Social delegation I brddskande fall av ordférande, vice
flyttningsforbud LVU 27§, 1 st. ordfo.rande eller sarskilt utsedd ledamot enligt
sérskilt beslut om kompletterande
beslutanderétt
5.53 Beslu.t om ?_tt ett tillfeilligt" LVU 30§ 2 st Enhetschef Anméls. till social
flyttningsforbud ska upphdra delegationen
5.54 [Beslut om hur den unges umgénge Social delegation, Beslut ska i forsta hand fattas av sociala
med forilder ska utdovas under ett ordforande och vice delegationen. I bradskande fall av ordf6érande,
flyttningsforbud eller ett tillfalligt |LVU § 31 ordférande i sociala vice ordfdrande eller sirskilt utsedd ledamot
flyttningsforbud delegationen enligt sirskilt beslut om kompletterande
beslutanderétt
5.55 Ansékai hos forvaltningsrétten om LVU§31b Social delegation
utreseforbud
5.56 |Provning om utreseforbud ska LVU§31 ¢ Social delegation Fortlopande formell provning ska ske inom
upphora sex manader frin senaste provning
5.57 |Beslut att utreseforbud ska upphdra Social delegation

LVU§3lc




5.58 |Beslut om tillfélligt utreseforbud Social delegation, Beslut ska i forsta hand fattas av sociala
ordforande och vice delegationen. I bradskande fall av ordforande,
LvU §31d ordfdrande i sociala vice ordfdrande eller sirskilt utsedd ledamot
delegationen enligt sarskilt beslut om kompletterande
beslutanderitt beslutanderitt
5.59 |Beslut 9m tillfalligt undgntag frén LVU § 31 i Social delegation
utreseforbud, avser specifik resa
5.60 Beslut om léikarundersékning, att Socialsekreterare
utse lakare samt plats for LVU § 32
lakarundersokning.
5.61 |Beslut om att begéra Social delegation
polishandrickning for att
genomfora lakarundersékning av LVU§43 1p
den unge
5.62 |Beslut att begira polishandrickning Enhetschef Forordnande frén stadsdelsndmnd till
for att genomfora beslut om vard Bitradande tjinsteman tjansteperson, ej delegation.
eller omhiindertagande med stod av [LVU 43§ 2p enhetschef
LVU Socialsekreterare
5.63 |Framstéllan till domstol om behov Socialsekreterare
av mélsigandebitriade for underarig |SOF 42 § 1 st
5.64 [Anmilan till 6verformyndaren om Socialsekreterare
att behov av god man/forvaltare SoF 5 kap § 3
foreligger
5.65 [Anmilan till 6verformyndaren om Socialsekreterare
f?rhéillal‘lden betréiffande. SoF 5 kap § 3
forvaltningen av underérigs
egendom
5.66 |Yttrande i drende om forordnande |FB 11 kap § 16 Socialsekreterare Anmils till social
av god man eller forvaltare for 2 st Bistdndshandldggare

ndgon som har fyllt 16 ar

delegation




5.67 |Godkénnande aV FB 1 kap § 4 Iglan'dllagl%are Anmils till social
faderskapsbekriftelse p ocialsekreterare delegation
5.68 (?o.(.lkiinnande av ) BB 1 kap § 9 Elan.dllaglfare Anmils till social
fordldraskapsbekriftelse p ocialsekreterare delegation
5.69 inéedakutrelfnlgi S)m t%lststallande av S Socialsekreterare Anmils till social
aderskap kan 1fragasattas p delegation
5.70  |Ateruppta nedlagd utredning Enhetschef
FB 2 kap § 1 Bitridande Anmals. till social
enhetschef delegation
5.71 |Inleda utredning om nagon annan Socialsekreterare Beslut att inte paborja utredning eller att ldgga
man dn den som ar gift med barnets FB 2 kap § 9, 1 st Anmidls till social ned en paborjad utredning fattas av nimnden
moder kan vara far till barnet ’ delegation
5.72  |Mal om faststéllande av faderskap Enhetschef
(vicka och fora talan) FB 3 kap Bitr. enhetschef
5.73 |Utse utredare i adoptionsdrenden Enhetschef
FB 4 kap § 14 Bitr. enhetschef
5.74 |Godkénnande av eller vigran att  |FB 6 kap §§ 6 och 17 |Socialsekreterare
godkéinna avtal om vardnad a
5.75 |Godkénnande av eller véigran att FB 6 kap §§ 14 a och |Socialsekreterare
godkinna avtal om umginge 17 a
5.76 |Godkénnande av eller véigran att FB 6 kap §§ 15 a och |Socialsekreterare
godkinna avtal om umginge 17 a
5.77 |Beslut om barns vard utan en Sociala delegationen

véardnadshavares samtycke vid
gemensam vardnad

FBo6kap§ 13 a




5.78 |Beslut att utse en person att
medverka vid umgénge FB6kap§ 15¢ Socialsekreterare
(umgéngesstodjare)
>-79 Uppl}:snmgar till domstol i areflde FB 6 kap §§ 19 och 20|Socialsekreterare
om vardnad, boende eller umginge
5.80 |Utse utredare i vardnads-boende- Enhetschef
och umgingesirenden FB 6 kap § 19 Bitridande
enhetschef
5.81 [Godkénna avtal om
underl‘lallsbld.rag for ffamthen °M ¥ 7 kap § 7, 2 st Socialsekreterare
betalningsperioderna Gverstiger 3
man (ej engangsbelopp)
5.82 [Mal f)m underh.all till barn (beslut FB 7 kap § 14 Socialsekreterare
att viacka och fora talan)
5.83 |Yttrande enligt namnlagen Namnlagen §§ 45och | .\ ierare Anmals. till social
46 delegation
] " Anmidils till social
>-84 }(ttrande bet.raffande AktB 15 kap § 1 Socialsekreterare nma§ 1 socla
dktenskapsdispens delegation
5.85 |Yttrande meq anledning av ansokan |Lag om bostadsbidrag Socialsekreterare
om bostadsbidrag (1993)
5.86 |Yttrande till passmyndighet
angdende utfirdande av pass utan  |Passforordningen § 3 |Socialsekreterare
vardnadshavares samtycke
5.87 |Yttrande till Migrationsverket vid
utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande Passforordningen § 3 [Socialsekreterare
5.88 A.nrilalan av behov av offentligt L'agnom offentligt Socialsekreterare
bitrdde bitrdde




5.89 [Yttrande Over ansokan om réttshjilp
. R L ff :
genom offentligt bitride samt. ag om o entligt Socialsekreterare
yttrande 6ver kostnadsersittning bitrdde § 3
5.90 |Yttrande till &klagarmyndigheten Enhetschef
LUL§ 11 Bitradande Anmals. till social
enhetschef delegation
591 |Underrittelse till
dklagarmyndigheten SoL 12 kap § 8 Socialsekreterare Anmal§ till social
delegation
5.92 |Yttrande till
p?hsmyndlghet/ak}ag'are 1 Vlﬁsa fall LUL §§ 31 och 33 Socialsekreterare Anmals. till social
nir barn under 15 &r &r missténkt delegation
for brott
5.93 Begara'n hos dklagaren om forande LUL § 37 Socialsekreterare Anmals. till social
av bevistalan delegation
5.94 |Yttrande i korkortsarende Kérkortsférordningen . Anmiils till social
Socialsekreterare .
3:8 och 5:2 delegation
5.95 [Lamnande av upplysningar och Lag om sérskild
forslag till klagare, domstol eller  |personutredning i Socialsekreterare
frivirdsmyndighet brottsmal
5.96 |Yttrande till domstol ndr den som
begétt brottslig gdrning kan bli BrB § 31, 1 st Socialsekreterare
foremal for LVM-vérd
5.97 |Beslut om att hos annan
stadsdelsndmnd eller annan LVM § 7 Socialsekreterare

socialndmnd gora LVM-anmilan
samt att limna uppgifter




5.98 |Beslut att inte inleda utredning eller Enhetschef
att lagga ner inledd utredning LVM § 7 Bitradande Anmils till social
enhetschef delegation
5.99 |Beslut om utseende av kontaktman LVM § 8 Socialsekreterare
5.100 |Beslut 01}1 lakarundersdkning och LVM § 9 Socialsekreterare
att utse lakare
5.101 Beslu‘t om al.lsokan om tvangsvard LVM§ 11 Social delegation
hos forvaltningsdomstol
5.102 |Beslut att inte ansdka om vard nir Enhetschef
ett beslut om omedelbart LVM § 18 Bitrddande Anmils till social
omhindertagande foreligger enhetschef delegation
5.103 Enhetschef
Besh{t om att omhéndertagande ska LVM§ 18 b Bitradande Anmal§ till social
upphora enhetschef delegation
A 3 tanfér LVM-
5.104 | Anordnande av vird utanfor LV LVM § 27 2 st Socialsekreterare
hem
] lan for fi
5.105 Uopprattande av plan for fortsatt LVM § 28 Socialsekreterare
vard
5.106 [Insatser efter vardtiden LVM § 30
5.107 |Begéran om bitrdde av Avser dven socialsekreterare vid socialjouren
polismyndighet for att fora en
. Kare till lik sk
missbrukare till likarundersokning | (1 ¢ 45 1 (opo [Socialsekreterare
eller att den som ska beredas vard
eller omedelbart omhéndertagande
till ett LVM-hem efter sjukhus
Anmidils till social
5.108 Yttrande till aklagare LVM § 46 Socialsekreterare nmals till socia

delegation




5.109

Uppgiftslamnande/
anmélan till smittskyddslikare

Smittskyddslagen §§
29 och 31 1 st

Enhetschef
Bitradande
enhetschef

Anmals till social
delegation




6. Bistandsbedomning
funktionsnedsattning

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Beslutsform

Kommentar

6.1.1  |Beslut om personkretstillhdrighet 1 Bistdndshandlaggare Anmils till
och 2 LSS §§ 1,7 namnden/sociala
delegationen
6.1.2  [Beslut om personkretstillhorighet 3 Bitrddande enhetschef ~ [Anmiils till
LSS§1 ndmnden/sociala
delegationen
6.2.1  |Forhandsbesked om ritten till insatsg Enhetschef Anmils till
SoL 2 kap 8 § namnden/sociala
delegationen
6.2.2 Forhandsbesked om ritten till insatser Bitrddande enhetschef
LSS § 16
6.3 Bisténd utover vad som avses i 4 kap 1 Enhetschef Anmiils till
§ SoL SoL4kap 2§ nimnden/sociala
delegationen
6.4 Bistand i fo.rr'n av kontaktperson eller SoL 4 kap. § 1 eller Bistdndshandldggare A“nméils till ‘
kontaktfamilj samt beslut om LSS § 9,4 ndmnden/sociala
upphorande av sadant bistand. ’ delegationen
6.5 Beslut om arvode och omkostnader till [SoL 4 kap. § 1 Kontaktsekreterare Anmals till
kontaktperson, kontakt-familj eller LSS§9,p4,6,8 namnden/sociala
familjehem delegationen
6.6.1 Bistand i form av hemtjénst Bistdndshandldggare Anmils till
- Upp till 20 tim/méan SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
delegationen
6.6.2 Bistand i form av hemtjénst Bitrddande enhetschef Anmals till
- Over 20 tim/mén SoL 4 kap. §1 namnden/sociala
delegationen
6.7.1 Bistand i form av boendestod Bistandshandlaggare Anmils till
- Upp till 13 tim/man SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala

delegationen




6.7.2  |Bistédnd i form av boendestéd Bitridande enhetschef ~ [Anmiils till
- Over 13 tim/méan SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
delegationen
6.8 Bisténd i form av stod och hjélp i Jourhandliggare Anmiils till
hemmet utanfor kontorstid i akut SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
uppkomna situationer delegationen
6.9 Bistand 1 form av korttidsboende Jourhandlaggare Anmals till
utanfor kontorstid 1 akut uppkomna SoL 4 kap. § 1 nédmnden/sociala
situationer delegationen
6.10  |Bisténd under kontorstid dé Jourhandldggare Anmiils till Undantagsfall vid t.ex. moten och
bestillarenheten pa stadsdelsnimnden |SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala planeringsdagar
inte kan nas delegationen
6.11 Arbetsledning efter kontorstid for Jourhandlaggare Verkstéllighet
omvardnadspersonal i akut uppkomna
situationer
6.12 Ingé bestéllningar/avrop eller teckna Jourhandldggare
avtal efter kontorstid som géller langst
till ndstkommande vardag upp till
15000 kr i akut uppkomna situationer
6.13 Formedling av personlig assistent efter Jourhandlaggare
kontorstid vid akut sjukdom/franvaro
6.14.1 |Avlosarservice i hemmet SoL 4 kap. § 1 Bistandshandliggare Anmiils till
- Upp till 10 tim/méan LSS§9p.5 namnden/sociala
delegationen
6.14.2 |Avlosarservice 1 hemmet SoL 4 kap. § 1 Bitridande enhetschef |[Anmils till
- Over 10 tim/man LSS§9p.5 nimnden/sociala

delegationen




6.15.1 |Beslut om ledsagarservice Bistandshandldggare Anmils till
- Upp till 20 tir'r'l/m':é’m samt ‘ |SoL 4 kap. § 1 eller namnden/sociala
omkostnadsersattning upp till 300 kr i LSS §9, 3 delegationen
ménaden ’
6.15.2 |Beslut om ledsagarservice Bitridande enhetschef | Anmiils till
- Over 20 tim/r?én.san‘l‘t . SoL 4 kap. § 1 eller nimnden/sociala
omkostnadserséttning 6ver 300 kr i LSS § 9, 3 delegationen
manaden
6.16 Heminstruktor for syn- och/eller Bitrddande enhetschef  |Anmiails till
horselskadade SoL 4 kap. § 1 ndmnden/sociala
delegationen
6.17  |Beslut om hemvardsbidrag Bistandshandldggare Anmiils till
SoL 4 kap. § 2 ndmnden/sociala
delegationen
6.18  |Bisténd i form av sysselsittning eller Bitrddande enhetschef ~ [Anmals till
dagverksamhet SoL 4 kap. § 1 nidmnden/sociala
delegationen
6.19 Bistand i form av kommunalt Bistandshandlaggare Anmials till
bostadsbidrag for personer med SoL 4 kap. § 2 Administrativ assistent [ndmnden/sociala
funktionsnedsittning (KBF) delegationen
6.20 Bistand i form av Enhetschef Anmiails till
objektsanstillning/anhoriganstillning  [SoL 4 kap. § 2 ndmnden/sociala
delegcationen
6.21 Bistand i form av medf6ljare vid Bitrddande enhetschef ~ [Anmiils till
semesterresa SoL 4 kap. § 1 och 2 ndmnden/sociala
delegationen
6.22 Bistand i form av daglig verksamhet Bistandshandliggare Anmidls till
for personer i yrkesverksam alder som LSS §9p 10 ndmnden/sociala
saknar forvirvsarbete och inte utbildar delegationen

sig




6.23 Bitrade av personlig assistent eller Enhetschef Anmils till
ekonomiskt stdd till skéliga kostnader ndmnden/sociala
for sddan assistans till den del behovet delegationen
av stod inte tacks av assistanstimmar
enligt 51 § Social-forsékringsbalken

6.24 Indragning eller nedséttning av beviljat Enhetschef Anmdls till
bistand enligt LSS § 9 p.2 LSS§9c,d nédmnden/sociala

delegationen

6.25 Beslut att inte utge beviljat bistdnd Enhetschef Anmiils till
enligt LSS § 9 p.2 LSS§9cd nidmnden/sociala

delegationen

6.26 Boende i famjljehem eller annat . SoL 4 kap. § 1 Enhetschef Anmials till
boende utanfor det egna hemmet for LSS §9p.8 ndmnden/sociala
barn och ungdom som inte ar P delegationen
stadigvarande (jfr 6 kap 6 § SoL)

6.27 Stadigvarande i familjehem eller annat SoL 4 kap. § 1 Sociala delegationen
boende utanfor det egna hemmet for

LSS §9p.8
barn och ungdom

6.28.1 |[Korttidsvistelse utanfor det egna Bistdndshandldggare Anmils till
hemm'et LSS §9p6 néimnde.n/sociala
-upp till 6 dygn delegationen

6.28.2 |Korttidsvistelse utanfor det egna Bitridande enhetschef |Anmiils till
hemmet LSS §9p6 néimnde.n/sociala
- 7 dygn eller mer delegationen

6.29 Korttidstillsyn for skolungdom dver 12 |SoL 4 kap. § 1 Bistindshandliggare Anmiils till
ar utanfor det egna hemmet i LSS§9p7 némnden/sociala

anslutning till skoldagen samt lov

delegationen




6.30 Bistdnd i form av trygghetslarm Bistandshandlaggare Anmiils till
SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
delegationen
6.31 Bisténd i form av korttidsboende/ Enhetschef Anmiils till
avlastningsplats/ véixelvérd SoL 4 kap. § 1 némnden/sociala
delegationen
6.32 Boende med sirskild service for vuxna [SoL 4 kap. § 1 Enhetschef Anmils till
eller annan sérskilt anpassad bostad for |[LSS § 9 p.9 namnden/sociala
vuxna delegationen
6.33 Bistand i form av hem for vard eller Enhetschef Anmials till
boende (HVB) till vuxna (6ver 18 &r) [SoL 4 kap. § 1 namnden/sociala
samt stodboende delegationen
6.34 Bisténd i form av boende i Bitridande enhetschef ~ [Anmiils till
triningsldgenhet SoL 4 kap. § 1 némnden/sociala
delegationen
6.35 Bistand i form av boende i Bitridande enhetschef |Anmals till
forsokslagenhet SoL 4 kap. § 2 nimnden/sociala
6.36 Avgiftsbeslut samt nedséttning av eller Bisténdshandldggare Anmils till
befrielse fran avgift SoL 8 kap § 2 nimnden/sociala
delegationen
6.37 Anstand med betalning av avgifter och Handlédggare vid service- | Anmails till Handldggaren ska genomfora uppdragen
hyra m.a. av insats som &r beviljad som|Tillimpnings- forvaltningens namnden/sociala med tillimpning av aktuell instruktion
bistdnd inom dldreomsorg och anvisning - Regler |kontaktcenter delegationen
funktionshinder, hogst 30 dagar, enligt |for fakturering, krav
instruktion. Géller ej forsoks- och och inkasso
triningsboende
6.38 Utbetala ekonomiskt stdd till skéliga Bitridande enhetschef ~ [Anmils till
kostnader till annan person dn den som [LSS § 11 namnden/sociala
ar berittigad till insatsen delegationen




6.39 Anmiélan till Férsakringskassan om Bistandshandlaggare
anledning att anta att
assistanserséttning enligt 51 § kap LSS § 15p. 10
Socialforsdakringsbalken anvénds for
annat in assistans
6.40 Anmélan till Inspektionen for vard och Bistandshandlaggare Anmiils till
Qmsorg om det ﬁnns anlledning att en LSS § 15p. 11 nimnden/sociala
tillstindshavares lamplighet kan delegationen
ifragaséttas
6.41 Beslut om aterbetalningsskyldighet for Bitridande enhetschef |Anmiails till
felaktig eller for hog LSS § 12 namnden/sociala
assistansersattning delegationen
6.42 Anmiilan till 6verformyndaren om LSS § 15 p. 6 Bistdndshandliggare
behov av formynda"re, forvaltare eller SOF § 42 st 2
god man samt anmaélan att behovet har
upphort
6.43 Beslut om erséttning fran fordlder Bisténdshandldggare Anmils till
LSS § 20 ndmnden/sociala
delegationen
6.44 Framstillan om 6verflyttning/beslut Enhetschef
om mottagande frén annan kommun  |SoL 16 kap § 1
eller stadsdelsndmnd
6.45 Y'ttra.I‘l'de till {‘airdtj anstndmnd om Lag om firdijanst Bistdndshandldggare
fardtjanstansokan
6.46 Beslut om riksfardtjdnst och enstaka Lag om Bistdndshandldggare Anmiils till .
tillstand riksfirdtzinst § 5 namnde.n/socuﬂa
delegationen
6.47 Bistand i form av mobilitetsstod Lag om Bitrddande enhetschef  |Anmiails till
mobilitetsstod som ndmnden/sociala
komplement till delegationen

fardtjanst




7. Aldreomsorg

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Beslutsform

Kommentar

7.1.1

Bistand i form av hjilp i hemmet
- upp till 79,5 timmar i manaden

SoL4kap 1§

Bistandshandlaggare

Anmils till ndmnden/
sociala delegationen

Bisténd i form av hjilp i hemmet
- Over 80 timmar 1 manaden

SoL 4kap 1§

Handléggare med sérskild
befogenhet

Anméls till nimnden/
sociala delegationen

Enhetschef utser handlédggare och beslutet
dokumenteras 1 sérskild ordning

7.2

Bisténd i form av stdd och hjilp i
hemmet utanfor kontorstid 1 akut
uppkomna situationer

SoL 4 kap 1§

Jourhandlaggare

Anmiils till nimnden/
sociala delegationen

7.3

Bistand i form av trygghetslarm samt
beslut om avgift hiarfor

SoL4kap 1§

Handlaggare

Anmils till namnden/
sociala delegationen

7.4

Bistdnd under kontorstid dé&
bestillarenheten pé stadsdelsndmnden
inte kan nés

SoL 4kap 1§

Jourhandlaggare

Anmidls till némnden/
sociala delegationen

7.5

Arbetsledning efter kontorstid for
omvardnadspersonal i akut
uppkomna situationer

Jourhandlidggare

Verkstillighet

7.6

Inga bestéllningar/ avrop eller teckna
avtal efter kontorstid som géller
langst till ndstkommande vardag upp
till 15000 kr i akut uppkomna
situationer

Jourhandlaggare

7.7

Formedling av personlig assistent
efter kontorstid vid akut
sjukdom/franvaro

Jourhandldggare

7.8

Forskrivningsritt av tekniska
hjalpmedel for édldre

HSL 18 §

Arbetsterapeut
Sjukgymnast
Sjukskdoterska




7.9 Ge behdrighet att forskriva Medicinskt ansvarig
forbrukningsartiklar vid vissa SOSFS 2008:1  |sjukskoterska
inkontinenstillstdnd 4kap
Medicintekniska produkter

7.10  |Uppritta regler for siker anvindning |SOSFS 2008:1 |Verksamhetschef enl HSL
och hantering av medicintekniska 3kap Medicinskt ansvarig
produkter. sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)

7.11 |Uppritta lokala rutiner for siker SOSFS 2008:1 |Verksamhetschef enl HSL
anvindning och hantering av 3kap Medicinskt ansvarig
medicintekniska produkter. sjukskoterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)

7.12  |Utse vem eller vilka av den behoriga |SOSFS 2008:1 |Verksamhetschef enl HSL
hélso och sjukvérdspersonalen som  |3kap Medicinskt ansvarig
ska f& forskrivningsritt. sjukskdterska (MAS)

Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)

7.13  |Géra bedémningar av om behorig SOSFS 2008:1 |Verksamhetschef enl HSL
personals utbildningar &r adekvata 3kap Medicinskt ansvarig
mot bakgrund av den kompetens som sjukskdterska (MAS)
fordras Medicinskt ansvarig for

rehabilitering (MAR)

7.14  [Hemsjukvard i vard- och HSL § 18 Arbetsterapeut
omsorgsboende for dldre, exklusive Sjukgymnast
boende med individuellt stod Sjukskdoterska

7.15  |Beslut om hemvardsbidrag SoL4kap2§ |Bistindshandlaggare Anméls till

namnden/sociala
delegationen




7.16  |Bistand i form av plats i SoL4kap 1§ |Bistindshandliggare  |Anmals till

dagverksamhet niamnden/sociala
delegationen

7.17 |Bistand i form av sirskilt boende for [SoL 4kap 1§ [Bitr. enhetschef Anmals till
service och omvérdnad for dldre till nimnden/sociala
en kostnad av maximalt 3500 kr/dygn delegationen

7.18 |Bistand i form av korttidsvard/ SoL4kap1§ |Samordnare Anmils till
avlastningsplats/ vixelvard m.m. for ndmnden/sociala
dldre till en kostnad av maximalt 3500 delegationen
kr/dygn

7.19  |Bistdnd i form av sdrskilt boende for [SoL 4kap 1§  [Avdelningschef Anmils till
service och omvérdnad for dldre till nimnden/sociala
en kostnad som overstiger 3500 delegationen
kr/dyen

7.20 [Bistand i form av avlastningsplats/ [SoL 4 kap 1 §  [Avdelningschef Anmidls till
vaxelvard m.m. for dldre till en nimnden/sociala
kostnad som &verstiger 3500 delegationen
kr/dygn

7.21  |Bistdnd i form av korttidsboende SoL4kap 1§ |Jourhandliggare Anmals till
utanfor kontorstid i akut uppkomna niamnden/sociala
situationer delegationen

7.22 |Hantering av ko till vird- och SoL4kap 1§ |Handldggare
omsorgsboende samt servicehus

7.23  |Anmilan till dverférmyndaren att SoF 5kap § 3 |Bistdndshandldggare
behov av god man/forvaltare
foreligger/inte foreligger

7.24  |Beslut om anstéllning av anhorig SoL4kap2§ |Avdelningschef Anmiils till nimnden/

sociala delegationen




7.25 |Beslut om avgift, nedsittning av eller |SoL 8 kap 2-9 § [Bistandshandliggare
befrielse fran avgift Avgiftshandlaggare
7.26  |Anstind med betalning av avgifter  [Tillimpnings- |Handldggare vid service- Handldggaren ska genomfora
och hyra m.a. av insats som 4r anvisning - forvaltningens uppdragen med tillimpning av aktuell
beviljad som bistand inom Regler for kontaktcenter instruktion
dldreomsorg och funktionshinder, fakturering, krav
hogst 30 dagar, enligt instruktion. och inkasso
Giller ej forsoks- och traningsboende
7.27  |Framstéllan om Overflyttning/beslut  |SoL 16 kap 1 § |Bitr. enhetschef
om mottagande av drende fran annan
kommun eller stadsdelsndamnd
7.28 |Yttrande till legitimeringsnimnden  |Lag om Bistdndshandldggare
om firdtjdnstansdkan fardtjanst
7.29  [Riksfardtjanst samt fardtjénst till Lag om Bistandshand-ldggare Anmals till nAmnden/
sluten dagvérd kommunal sociala delegationen
riksfardtjanst.
7.30 |Avlosarservice 1 hemmet Bistandshandlaggare Anmils till nimnden/
- Upp till 20 tim/méan LSS§9p.5 sociala delegationen
Avldsarservice i hemmet LSS§9p.5 Bitr. enhetschef Anmils till nimnden/
- Over 20 tim/méan sociala delegationen
7.31 |Beslut om ledsagarservice LSS§9p.3 Bistandshandlaggare Anméls till nimnden/
- Upp till 20 tim/mén sociala delegationen
Beslut om ledsagarservice LSS§9p.3 Bitr. enhetschef Anmidils till ndimnden/

- Over 20 tim/mén

sociala delegationen




7.32  |Bisténd i form av kontaktperson LSS§9p. 4 Bistdndshandlidggare Anmidls till nimnden/
sociala delegationen
7.33  |Beslut om personkretstillhdrighet LSS §§ 1,7 Enhetschef Bitr.enhetschef |Anmils till ndmnden/
sociala delegationen
7.34  |Forhandsbesked om rétten till insatser |LSS 16 § Bitr.enhetschef
Nis-direktivet
7.35 |Beslut att anmdla incident till MSB ~ [Lag om Ansvarig chef
informations-
sékerhet for
samhéllsviktiga
och digitala
tjénster

(2018:1174




8. Forsorjningsstod

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta
niva)

Beslutsform

Kommentar

8.1 Beslut att inleda utredning 11kap 1 § SoL Socialsekreterare
8.2 Beslut att inte inleda utredning 4kap 1 § SoL Bitr. enhetschef Anrp'eils till néirpnden/
sociala delegationen
8.3 F.0rs'or'Jn1ngsst0d enligt riksnorm och 4kap 1 §Sol |Bidragshandliggare An@als till nar.nnden/
riktlinjer sociala delegationen
. - . 4 kap 1 och 1
8.4 F orSF)r.Jnlngsstod under riksnorm och ap 1 och 3 §§ Socialsekreterare An@als till narpnden/
riktlinjer SoL sociala delegationen
8.4 F.ors'or.Jnmgsstod cove.r riksnorm och 4 kap 1 och 3 §§ Bitr. enhetschef Anrpals till nar.nnden/
riktlinjer (max tva prisbasbelopp) SoL sociala delegationen
8.4 Forsorjningsstod over riksnorm och Vid bifall sociala | Anmiils till nimnden/
riktlinjer (6ver tva prisbasbelopp) 4kap 1 och 3 §§ de.legationen sociala delegationen
SoL Vid avslag
bitradande
enhetschef
8.5 Bisténd till livsforing i 6vrigt upp till Bidragshandliggare | Anmals till nimnden/ |Hélso- och sjukvard

5000 kr

4kap 1§ SoL

sociala delegationen

Glasogon
Spédbarnsutrustning
Férdtjanstavgift
Barnomsorgsavgift
Hemtjinstavgift

Akut tandvard
Lakarvéard
Medicinkostnader
Egenavgift for sjukvard
Fickpengar




Bistand till livsforing i 6vrigt fran 5000 kr Socialsekreterare  |Anmiils till nimnden/ [Hemutrustning och flyttkostnader
upp till 15 000 kr sociala delegationen |Umgéngesresor
Avgifter for kommunal service
4kap 1§ SoL A.rilsékniggsavgi.fter
Formedlingsavgifter
Rekreation
Begravning
Skulder (se punkt skulder)
8.5 Bisténd till livsforing i 6vrigt fran 15000 Bitr. enhetschef Anmils till nimnden/ |Medicinska hjalpmedel
kr upp till ett prisbasbelopp sociala delegationen |Kdoavgift till Stockholms stads
4kap 1§ SoL bostadsférmedling
ID-kort
Kursavgift och litteratur
Magasinering.
8.6 Ekonomiskt bistdnd utdver vad som avses 4kap?2 § SoL  |Bitr. enhetschef Anr.n‘e‘dS till nérynden/
14kap 1 § SoL sociala delegationen
8.7 S‘om”m.ar'lovsp?ng for barn 1 hushall med 4kap 1§ SoL |Socialsckreterare An@éls till néirpnden/
forsorjningsstod sociala delegationen
8.8 Férsérjningsﬂs.téd med Yillkor om 4kap 4 § SoL Socialsekreterare An@éls till némnden/
kompetenshéjande atgird sociala delegationen
8.8 Avslag av eller nedsdttning av fortsatt Anmidls till nimnden/
forsorjningsstdd i samband med 4kap 5 § SoL  [Socialsekreterare  |sociala delegationen
kompetensho6jande atgird
8.9 Tandvérd enligt ko.stnadsfdrslag utover 4kap 1 § SoL  |Bidragshandliggare An@éls till nérynden/
akut tandvard maximalt 14000 kr sociala delegationen
Tandvérd ‘éverstigande 14 000 kr enligt 4kap 1§ SoL |Socialsckreterare An@éls till néir.nnden/
kostnadsforslag sociala delegationen
8.10 Boendekostnad pa harbarge, vandrarhem, Anmiéls till nimnden/ [Efter samrad med bitr. enhetschef
hotell eller annat tillfalligt boende upp till [4 kap 1 § SoL  [Socialsekreterare  |sociala delegationen
15 000 kr per méanad
8.10 Boendekostnad pa harbarge, vandrarhem, Anmidls till nimnden/ [Efter samrad med enhetschef

hotell eller annat tillfélligt boende upp till
50 000 kr per manad

4kap 1§ SoL

Bitr. enhetschef

sociala delegationen




8.10 Boendekostnad pa harbarge, vandrarhem, Anmiéls till nimnden/
hotell eller annat tillfilligt boende 6ver 50|4 kap 1 § SoL  |Enhetschef sociala delegationen
000 kr per manad
8.11 Barnomsorgsskuld max tre manader 4kap 1§ SoL  |Socialsekreterare Anméls till niir.nnden/ Efter samrad med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.11 Barnomsorgsskuld 6ver tre manader 4kap1§SoL |Bitr. enhetschef Anrpals till nagmden/
sociala delegationen
8.12 Dubbla hyror 4kap 1§ SoL  |Socialsekreterare An@als till narpnden/ Efter samrad med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.13 Hyresskuld pa4 max en ménad 4kap 1§ Sol  |Socialsekreterare Anrp%ﬂs till néir.nnden/ Efter samrad med bitr. enhetschef
sociala delegationen
8.13 H}:resskuld pa mer dn en méanad, max sex 4kap 1§ SoL  |Bitr. enhetschef Anrpals till nagmden/
maénader sociala delegationen
8.13 Hyresskuld pa mer &n sex méinader eller Vid bifall sociala | Anmiils till nimnden/
tredje upprepade hyresskulden delegationen sociala delegationen
4kap 1§ SoL [Vid avslag
enhetschef
8.14 Elskuld (inkl. avgifter) max 5000 kr 4kap1§SoL |Socialsekreterare An@als till namnden/
sociala delegationen
Elskuld (1n'k1. avgifter) 6ver 5000 kr max 4kap 1§ SoL  |Bitr. enhetschef Anrpals till nagmden/
ett halvt prisbasbelopp sociala delegationen
El§ku1d (inkl. avgifter) 6ver ett halvt 4kap 1 §SoL  |Sociala delegationen
prisbasbelopp
8.15 Ovriga skulder max 5000 kr 4kap 1§ SoL  |[Socialsekreterare Anmals ull narpnden/
sociala delegationen
Olega skulder dver 5000 kr max ett halvt 4kap1§SoL |Bitr. enhetschef Anglals till narpnden/
prisbasbelopp sociala delegationen
Olega skulder Sver ett halvt 4kap 1 § SoL  [Sociala delegationen
prisbasbelopp
8.16 Rekreatlonswstelse/resa . Anmils till ndmnden/ Efter samrad med enhetschef
inom landet 4kap 1§ SoL |Socialsekreterare

sociala delegationen




8.16 Rekreationsvistelse/resa inom EU/EES 4kap1§SoL |Bitr. enhetschef Aﬂf.nﬁls till néirpnden/ Efter samrad med enhetschef
sociala delegationen
8.16 Rekreahonswstelse/resa - vérlden i 6vrigt, 4kap 1§ SoL  |Sociala delegationen
bifall
8.17 Resa tillbaka till hemlandet f6r personer Efter samrad med enhetschef
som inte har uppehéllstillstand eller 1
. Anmils till den/
uppehallsrétt och som inte kan erhalla 4kap 1 § SoL  |Bitr. enhetschef Hmas f namnde
e o . sociala delegationen
bistand till detta fran sin ambassad eller
Migrationsverket
8.18 Dagersittning 17 § LMA Bidragshandlaggare Anrpéils till néirpnden/ Enligt aktuella riktlinjer
sociala delegationen
8.19 Beslut om sarskilt bidrag Exempel pa kostnader som kan
komma ifraga vid beddmningen av
18 § LMA Bidragshandliggare nmals till narpnden/ sarslfllt bidrag dr vinterkldder,
sociala delegationen  [glasdgon, kosttillskott,
handikapputrustning,
spadbarnsutrustning
- - Anmmals Gl a
8.20 Beslut 01}1 nedséttning a\: dagersittning 10 § LMA Socialsekreterare ngla s ti narpnden/
till asylsokande som erhéller LMA sociala delegationen
8.21 B'eslut om att ats:rsoka ekonomiskt 107. ka}i’ 5"§ . . Anmils till némnden/
bistand som utgivits som forskott pa socialforsakrings{Socialsekreterare . .
) sociala delegationen
formén balken
i ist4 . .. Anmils till ndmnden/
8.22 l?eslut om ekonomiskt bistind mot SoL9kap2 § [Bidragshandliggar: nrpa st narpn e
aterkrav sociala delegationen
Beslut om ekonomiskt bistind med SoL9kap2§2 . Anmals till nimnden/
. i . Socialsekreterare . )
villkor om &terbetalning st sociala delegationen
8.23 B.eslut om att atfrkrava ?k'onornlskt Socialsekreterare  |Anmadls till nimnden/
bistdnd som utgatt obehorigen eller med [SoL 9 kap 1 § ) )
. fut-utredare sociala delegationen
for hogt belopp
8.24 Beslut om att fora talan i

forvaltningsritten om aterkrav enligt SoL.
9kap §§ 1 och 2

SoL 9kap 3 §

Sociala delegationen

Beslut om eftergift, helt eller delvis

Bitr. enhetschef

SoL 9 kap 4 §




8.25 Framstéllan om dverflyttning av drende
till annan kommun/stadsdelsndmnd 2a kap 10§ SoL
Bitr. enhetschef
8.26 Ansdkan hos IVO om 6verflyttning av Anmiils till nimnden/
. . . 2akap 11 § SoL |... . i
drende vid tvist med annan kommun Bitr. enhetschef sociala delegationen
8.27 Overklagande av forvaltningsritts/ 6 kap 37 § KL
Kammarrittens beslut. 10 kap §§
Yrkande om inhibition 1 eller 2 SoL Bitr. enhetschef
Yttrande till forvaltningsratt/
Kammarritt med a.nledn.in% av overklagat SoL 4 kap 1 § Den delegat som har
beslut om ekonomiskt bistdnd fattat beslutet
8.28 Beslut att inte inleda utredning i samband
med anméil'an av interna f.elakti.gheter vid |14 kap 1§ SoL |fut-utredare An@éls till néir.nnden/
handldggning av ekonomiskt bistand sociala delegationen
. : Anmmals Gl o
8.29 Bc?sluf att inte 1gleda utredr'nng om Ilkap1§SoL |fut-utredare nrpa sti nar.nnden/
misstinkt felaktig utbetalning sociala delegationen
8.30 Polisanmélan om bidragsbrott

6 § bidragsbrotts-|
lagen

Enhetschef

Anmidls till nimnden/
sociala delegationen




10. Parkmiljo Lagrum m.m. |Delegat (ligsta niva) [Beslutsform Kommentar
Parkmiljéavdelningens
10.1 Besvara forvaltningsremisser chef Samrdd med stadsdelsdirektoren
Yttrande till trafikkontoret eller Parkmiljoavdelningens Samrad med stadsdelsdirektéren och
10.2 polisen om markupplételser OL 3 kap 2 § chef ndmndens presidium
Teckna brukaravtal for park- och Parkmiljéavdelningens
10.3 naturmarksomréde chef
Besvara remisser om enklare Parkmiljéavdelningens Samrad med stadsdelsdirektdren och
10.4 bygglov chef namndens presidium
Teckna avtal med lokala Parkmiljéavdelningens
10.5 kolonitridgardsforeningar JB 10 kap chef
10.6 Investeringar i parker och Regler for Stadsdelsdirektor Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgrinsen 500 tkr/ar  |forvaltning beloppsgrinser
10.6 Investeringar i parker och Regler for Stadsdelsdirektor Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk att hamna inom angivna
- inom beloppsgrénsen 1 500 tkr/ar |forvaltning beloppsgrinser
vid flerarskontrakt
10.6 Investeringar i parker och Regler for Av stadsdels- Obs! Beloppet fér inte delas upp for
gronomréden ekonomisk direktoren utsedd att hamna inom angivna
- inom beloppsgrinsen 300 tkr/dr  |forvaltning befattningshavare beloppsgrinser
10.6 Investeringar i parker och Regler for Av stadsdels- Obs! Beloppet far inte delas upp for
gronomraden ekonomisk direktoren utsedd att hamna inom angivna
- inom beloppsgrénsen 900 tkr/dr  |forvaltning befattningshavare beloppsgrinser
vid flerarskontrakt




