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Svar pa skrivelsen Attraktiv arbetsgivare

Forvaltningens forslag till beslut

Skrivelsen anses besvarad med forvaltningens tjdnsteutlatande samt
rapporten “Analys av sjukfranvaron pd Kungsholmens
stadsdelsforvaltning”.

Ann-Christin Hansson Pal Tennek
Stadsdelsdirektor HR-chef

Sammanfattning

En skrivelse inkom den 25 februari 2021 fran Moderata
Samlingspartiet, Liberalerna, Miljopartiet de Grona, Centerpartiet
och Kristdemokraterna géllande hur stadsdelsforvaltningen arbetar
for att vara en attraktiv arbetsgivare. Frigestillaren vill veta hur
forvaltningen arbetar med att hoja resultaten for medarbetarnas
upplevelse av sin arbetssituation och chefens aterkoppling pé
arbetsprestationen, vilket kopplas till att vara en attraktiv
arbetsgivare. Fragestéllaren vill ocksa veta varfor forvaltningens
sjukfranvaro, framforallt langtidssjukfranvaro &r hogre én andra
forvaltningars inom staden och vad kostanden é&r for varje procents
okning av sjukfridnvaro ir.

Arets mitning av fragor kopplade till upplevelsen av medarbetarnas
arbetssituation och chefens dterkoppling pa arbetsprestationen har
trots ett tufft pandemiar hamnat pd samma resultat eller stigit. Ett
fortsatt arbete, enligt faststilld process for hantering av
medarbetarenkitsresultaten, med handlingsplaner péd enhets- och
avdelningsnivé fortsitter for att ytterligare forbéttra resultaten.

HR-avdelningen har under varen tagit fram statistik for att
ytterligare kunna analysera eventuellt bakomliggande orsaker till
varfor sjukfranvaron dr hogre pd Kungsholmens
stadsdelsforvaltning jamfort med andra stadsdelsforvaltningar.
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Utifran de analyser som gjorts framgar att fordelning och storlek pa
de olika verksamhetsomrddena inom forvaltningen ocksé péverkar
nivén pa sjukfranvaron.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats inom HR-avdelningen. Arendet har
behandlats av forvaltningsgruppen den 20 maj 2021. Radet for
funktionshinderfragor och stadsdelsndimndens pensionérsrad har
beretts mdjlighet att [dmna synpunkter pé drendet. Synpunkter
framgar av protokollen.

Arendet

En skrivelse inkom den 25 februari 2021 fran Moderata
Samlingspartiet, Liberalerna, Miljopartiet de Grona, Centerpartiet
och Kristdemokraterna géllande hur stadsdelsforvaltningen arbetar
for att vara en attraktiv arbetsgivare.

I skrivelsen hianvisar fragestillarna till att forvaltningen inte nar upp
till uppsatta mal for delar som kan hanforas till en attraktiv
arbetsgivare. Fragestéllaren konstaterar att forvaltningen behover
arbeta med att forbattra upplevelsen av medarbetarnas
arbetssituation och chefens aterkoppling pa arbetsprestationen for
att vara en attraktiv arbetsgivare. Fragestillaren vill veta hur planen
for 2021 ser ut for att hoja dessa resultat.

Vidare konstateras att forvaltningens langtidssjukfranvaro under
flera ar legat hogre dn andra stadsdelsforvaltningar i staden.
Fragestdllaren 6nskar en analys om varfor forvaltningen har en
hogre langtidssjukfrdnvaro samt vilken kostnad varje procentenhet
forhojd franvaro medfor.

For att hitta bakomliggande orsaker till sjukskrivningstalen har HR-
avdelningen under véren 2021 i en férdjupande analys bland annat
undersokt hur fordelning och sammanséttning av verksamheter pa
Kungsholmens stadsdelsforvaltning kan paverka sjukfranvaron.
Analysen visar att detta &r en av anledningarna till att sjuktalen kan
skilja sig mellan stadsdelsforvaltningar i staden. Vidare har
forvaltningen dven granskat ldngtidssjukskrivningarna och
identifierat vilka typer av diagnoser som drabbat de medarbetare
som har lédngre sjukfranvaro.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Skrivelsen besvaras 1 sin helhet med forvaltningens rapport ”Analys
av sjukfranvaron pa Kungsholmens stadsdelsforvaltning”
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