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Forvaltningsgruppens sammantrade 2021-10-21

1. Dagordning

Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen  Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjidnstavdelningen Anna Hamlin
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pél Tennek

Facklig organisation

Kommunal Peter Olsson
Lararforbundet Jenny Hallgren

SACO Dick Moren- férhinder
Akademikerférbundet SSR  Frida Vernstrom

Ledarna Karin Wrannvik - forhinder
Vision Helena Stammarnis
Vardforbundet Martin Junker - férhinder

Tidpunkt: 2021-10-21 kl. 13:00 — 15.30

Plats: Digitalt via Skype

Utsdnd dagordning faststélldes.

2. Protokollsjustering

Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Lindhagensgatan Znmélan av justerat protokoll frdn forvaltningsgruppens sammantréde 23 september 2021.

Box 49039
10028 Stockholm

Véxel 0850808008, Information
stockholm.se
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Stadsdelsdirektoren
Krisledningen ar avslutad 1 stadsdelen maa pandemin. Succesiv atergang pagar for de som
arbetar administrativt.

Aldreomsorgen

Arbetsmiljon pa Bestéllarenheten undersoks via en enkit just nu. Fortsatt arbete kommer
med bla individuella samtal. Uppfoljning sker 1 gadng i ménaden.

Rekryteringar i slutfasen pa avdelningen.

Forskoleavdelning

Nya riktlinjerna from 1 november misstinks paverka verksamheten dé det kan bli
diskussioner om bedomning av symptomfrihet hos barnen. Hog sjukfrdnvaro maa forkylning
hos bdde barn och medarbetare i dagsléget.

Socialtjinstavdelning
Genomlysningen pa enheten for stéd och service 1 hemmet ar paborjad, intervjuer bokas in
fn. Utforarcheferna planeras flytta till Lindhagensgatan.

Ekonomiavdelningen
Inget att notera

HR-avdelningen

Information ut till chefer 1 nésta vecka om kommande medarbetarenkit.

Arbete pagéar med den 3 ariga kompetensforsorjningsplanen

Nya Samverkansoverenskommelsen planeras beslutas om i Cesam 9 november, vi har
behdvs justera bendmningarna pa stadsdelens samverkansgrupper bla.

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 28 oktober 2021

Ann-Christine Hansson gick igenom drendelistan. Arendena finns att liisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Ekonomichefen gar igenom forslag till Budget 2022 {6r staden och stadsdelen for respektive
programomrade. Respektive avdelningschef gar igenom hur anvisningarna ser ut for sina
verksamhetsomréaden.

Tidplan for arbetet med VP 2022, Forvaltningsgrupp 9 dec tas VP upp som beslutsfraga, en
extra Forvaltningsgrupp dé arbetsgivaren gar igenom forslaget till VP 2 dec kI 13:00-14.30
da samtliga fackliga erhéller information. Samma tid géller f6r kommunal som 6nskar mbl-
forhandla VP.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
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Punkten Handlingsplan for medarbetarenkéten utgar.

Arbetsgivarens information om situationen kring covid-19, moétet beslutade att fraga kvarstér
pa dagordningen sé ldnge man anser det behdvs.

Nya riktlinjerna géller from 1 november, alla uppmanas uppdatera sig vad som géller i
respektive verksamhet

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Kvarstaende fraga : LO-rapporten ”Bésta och sdmsta arbetsgivare i Stockholms 1dn”.
Fragorna diskuterades, bla deltid/heltidsfragan.

Kommunal 6nskar att arbetsgivaren koper in 50 st av tva olika bocker till
arbetsplatsombuden i form av en lagtextsamling inom arbetsmiljo till arbetsplatsombuden,
samt boken Skyddsombudsritt av Maria Steinberg. Arbetsgivaren svarar att relevant
material i form av exempelvis Arbetsmiljoverkets Afsar samt arbetsmilj6lag och
arbetsmiljoforordning &r ok att bestédlla hem men inte litteratur i form av bocker. Detta med
hanvisning till att materialet bor komma fran killan 1 forsta hand ( exempelvis
arbetsmiljoverket). Arbetsgivaren papekar ocksé att manga gatt over till att ldsa digitalt da
digitalt material som kan ldsas direkt pa natet dessutom alltid dr uppdaterat och man sikrar
ddrmed att innehallet motsvarar de bestimmelser som géller idag. Arbetsgivaren ska
aterkomma kring om ovan ndmnda bocker dock kan kopas in till forvaltningens
huvudskyddsombud enl 6nskemél fran dem.

Handlingsplanen: Stadsdelen maéste hitta ett sdtt att jobba med lardomar fran covid lokalt
tillsammans med de fackliga organisationerna.

Vision undrar 6ver succesiv atergdng och ramverket: Hr-chef beskriver arbetet med succesiv
atergdng som pagar tom januari i1 stadsdelen. Dédrefter foljer ett ramverk for arbete nér det ar
aktuellt nér det borjar gélla ér inte klart &nnu. Ramverket dr en ensidig arbetsgivarhandling

7. Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet har ombudsdag nésta vecka

Kommunal 3 temadagar snart

Vision har skyddsombudsméten inplanerade

SSR fortsétter rekrytera skyddsombud och har nitverkstréffar

8. Ovriga fragor

Hur ska forvaltningsgrupp fortsatt bedrivas, fysiskt eller digitalt eller blandat? Olika
varianter diskuterades och motet landade 1 att vi har Digitala mdten primért tom januari 2022
sedan tar vi en ny diskussion.
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