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Vinsterpartiet 2021-04-29 Stadsdelsndamndens fragor

och skrivelser

Goda anstillningsvillkor for personalen

Vid stadsdelsnimndens sammantride den 25 januari fattade nimnden beslut

om verksamhetsplanen for 2021.

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet foreslog direfter att nimnden skulle
besluta om ett gemensamt tilliggsforslag fran de bada partierna, med f6ljande

lydelse:
”Stadsdelsnimnden féreslas besluta:

Att vidta nodvindiga atgirder for att skapa trygga anstillningar, avskaffa den

ofrivilliga deltiden och gora heltid till norm inom Kungsholmens verksamheter.

Coronakommissionen konstaterar att det som, utéver den allmdnna smittspridningen
i samhallet, har haft storst inverkan pa antalet sjuka och avlidna i svensk dldreomsorg

ar sedan lange vilkdnda strukturella brister.

"Sverige utgor inget undantag fran den bild som OECD och WHO ger av
aldreomsorgen som en resursmissigt eftersatt del av samhallet med en
undervirderad yrkeskar”. Det dr en biarande del av kommissionens slutsatser om
svensk dldreomsorg. Det innebir att sektorn har svart att klara en langsiktig
kompetensforsorjning och det ar darfér "nodvindigt att héja ambitionsnivan och att
hoja statusen pa och attraktionskraften i omsorgsyrkena for att kunna ge vard och

omsorg av god kvalitet under en sadan kris som pandemin’.

Kommissionen konstaterar att enligt fackforbundet Kommunal har andelen
tidsbegrinsat anstéllda inom dldreomsorgen ¢kat mellan 2010 och 2017 med cirka
fem procentenheter. I verksamheter i kommunal regi var 27 procent tidsbegrinsat
anstillda, 1 privat regi 37 procent. Men som kommissionen ocksa konstaterar ar
situationen virre 1 storstadsomradena, dir Stockholm ocksa ir virst. Staden behover

agera utifran att det 4r helt orimligt att var tredje anstilld inom omsorgen har en



otrygg anstéllning. Vi behover nu agera for att gora oss av med de otrygga

anstillningarna som ocksa leder till en simre dldreomsorg.”
Direfter la majoriteten ett tillagg till forvaltningens forslag med lydelsen:

"Kungsholmens stadsdelsnimnd ska vara en bra arbetsgivare och bl a striva efter att
ge medarbetare mojlighet till heltid, i enlighet med stadens budgetbeslut:
"Medarbetare med ofrivillig deltid som anmiler 6nskemél om hogre

sysselsittningsgrad ska erbjuds det niar mojlighet uppstar och det ska finnas goda
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mojligheter till kompetensutveckling’ ”.

Nu 6nskar vi svar pa foljande fraga:

Hur gar det med majoritetens pastadda ambitioner? Hur manga medarbetare
har anmilt 6nskemal om heltid och hur manga av dessa har erbjudits att ga

upp till heltid under de senaste manaderna?

Vilka andra personalfrimjande atgirder har vidtagits under aret?
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