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Svar pa skrivelse om visselblasare och tysta
arbetsplatser

Forslag till beslut
Skrivelsen anses besvarad med forvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen redogor 1 drendet for svaren pa
fragestéllarens fragor kopplad till meddelarfrihet, visselbldsarlagen
och visselblasardirektivet.

Bakgrund

En skrivelse inkom 25 mars 2021 frdn Socialdemokraterna och
Vinsterpartiet angdende visselblasardirektivet och tysta
arbetsplatser. Fragestéllaren onskar en redogdrelse for:

e Hur de anstéllda informeras om sin ritt och sina mojligheter
att med stod av meddelarfrihet och meddelarskydd agera
som visselblasare.

e Hur manga visselblasarlarm som féorekommit inom
Kungsholmens stadsdelsforvaltning sedan lagens tillkomst
2017.

e Hur ménga drenden om repressalier frdn arbetsgivaren som
rapporterats inom forvaltningen sedan 2017.

e Hur forvaltningen forbereder sig for att infora ett
kontrollsystem i enlighet med den nya lagen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom HR-avdelningen. Arendet ir behandlat i
forvaltningsgruppen 2021-10-21, 1 radet for funktionshinderfragor
2021-10-25 samt i pensiondrsradet den 2021-10-25. Eventuella
synpunkter framgar av protokollen.
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Arendet

Det ér ett viktigt samhéllsintresse och en grundsten i ett
rattssamhalle att medarbetare som iakttar allvarliga
missforhallanden i verksamheten slér larm om dessa
missforhallanden. Genom larm kan allvarliga missforhallanden
komma fram, dtgirdas eller undanréjas. Detta &r sdrskilt viktigt 1
offentlig verksamhet.

Rapportering av olika typer av missforhdllanden

Alla medarbetare inom kommunala myndigheter har en rad
mojligheter och skyldigheter att rapportera olika typer av
missforhallanden.

Alla medarbetare har meddelarfrihet — rétten att vinda sig till media
och ldmna uppgifter. Alla har ocksa anonymitetsskydd, som innebér
att den som tar emot ett tips inte far avsloja kéllan om han eller hon
vill vara anonym. Det allménna fér inte efterforska vem som lamnat
uppgifter (efterforskningsforbudet) och inte heller straffa den som
lamnat uppgifterna (repressalieférbudet).

Reglerna om Lex Sarah och Lex Maria kan ocksd ndmnas. Lex
Sarah giller inom socialtjdnsten och innebir att de som arbetar dir
ar skyldiga att anméla missforhallanden eller pataglig risk for
missforhallanden till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Lex Maria &r bestimmelser i patientsdkerhetslagen.
Bestimmelserna innebir att en kommun ska anméla till IVO om en
patient drabbats av eller riskerat att drabbas av en allvarlig
vardskada. Arbetsmilj6lagen dr en annan lag som anger
skyldigheter att anméla allvarliga tillbud och olyckor som riskerar
eller har drabbat medarbetare.

Lagen (2016:749) om sirskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slir larm om allvarliga missforhédllanden, den s
kallade Visselblasarlagen (2016:749) kompletterar de
grundlagsskyddade réttigheterna och dvrig lagstiftning som innebér
skyldigheter att rapportera olika typer av missforhdllanden.
Visselblasardirektivet antogs 1 oktober 2019 och foreslés trida i
kraft senast den 17 december 2021. Den nya lagen foreslas ersitta
den sa kallade visselblasarlagen (2016:749).

Information om meddelarfrihet och meddelarskydd
Forvaltningen har under aret informerat alla chefer om
meddelarfrihet och den sé kallade visselblasarlagen och &mnet
kommer behandlas pé forvaltningens alla ledningsgrupper under
hosten.
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I forvaltningens digitala introduktion for nya medarbetare finns
information om meddelarfrihet. Information om meddelarfrihet
kommer fran och med nésta ér att finnas med 1 forvaltningens
arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet och tas upp en ging
per ar pa alla enheters arbetsplatstriffar.

Visselbldsarlarm

Forvaltningen har inget registrerat visselbldsarlarm utifrdn den sé
kallade visselblasarlagen den efterfrdgade perioden och heller inga
drenden géllande repressalier fran arbetsgivaren.

Inrdttandet av interna rapporteringskanaler

Juridiska avdelningen 1 staden har 1 uppdrag att utreda hur staden
kan uppfylla visselblasardirektivet. Avsikten dr att en central
visselblasarfunktion ska finnas pé plats under juli 2022. Alla
forvaltningar ska vara kopplade till den och den ér ténkt som en
central funktion, med placering pé stadsledningskontorets juridiska
avdelning. Arbete padgir med utredningar kring exempelvis IT-
system och en rekryteringsprocess ar paborjad.

Forebyggande arbete

Det ér av stor vikt att arbeta forebyggande for att undvika att
missforhallanden och oegentligheter forekommer. Forvaltningen
jobbar med forebyggande arbete genom att ha god kontroll och
styrning, genomfora olika riskhanteringar och skapa forutséttningar
for ett oppet arbetsklimat. I en verksamhet déir det forebyggande
arbetet fungerar minskar risken for missforhallanden av olika slag.

Synpunkter och forslag

Skrivelsen besvaras med forvaltningens redovisning om
genomforda aktiviteter for att informera chefer och medarbetare om
meddelarfrihet samt redovisning av antalet visselblasarlarm,
drenden géllande repressalier samt stadens uppdrag och arbete
centralt for att leva upp till det nya visselblasardirektivet.

Forvaltningen foreslar att skrivelsen anses besvarad med

forvaltningens tjénsteutlatande.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
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