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Yttrande for motion om Stockholms stad som en
modern och attraktiv arbetsgivare

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Tjénsteutldtandet 1dimnas som remissvar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen kan konstatera att det idag finns ett storre behov én
innan pandemin av ett stadsgemensamt ramverk for arbete
hemifran. Personalstrategiska avdelningen (PAS) har under vren
och sommaren tagit fram ett stadsovergripande ramverk vilket
omfattar hela staden. Syftet med detta dr bade att bidra till staden
som attraktiv arbetsgivare men ocksa att underlitta den process som
pagér med att fler medarbetare arbetar och kommer att arbeta
hemifran framoéver och efter pandemin.

Bakgrund

Karin Gustafsson (S) har i en motion foreslagit att
kommunfullméktige ska besluta om stadsgemensamma riktlinjer for
hem- och distansarbete. Stadsgemensamma riktlinjer skulle enligt
forslaget vara en forutséttning for att staden dven efter pandemin
ska kunna ta det fulla arbetsgivaransvaret samt dven fortséttningsvis
vara en attraktiv arbetsgivare. Motionen har remitterats till bland
andra Kungsholmens stadsdelsndmnd for yttrande.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom HR-avdelningen. Arendet ir behandlat i
forvaltningsgruppen 2021-10-21, i radet for funktionshinderfragor
2021-10-25 samt i pensionirsradet 2021-10-25. Eventuella
synpunkter framgér av protokollen.
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Arendet

I bérjan av raddande pandemi utfiardades rekommendationer om att
alla som hade mojlighet skulle arbeta hemifran. Staden beslutade
snabbt om att f6lja rekommendationen vilket medforde en
omfattande omstillning fran att arbeta pé arbetsplatsen till att arbeta
mer hemifran for de medarbetare som kunde det. Coronapandemin
har pagatt 1 snart tva &r och har pa flera sitt fordndrat hur ménga
ménniskor lever och synen pd hur man vill arbeta i framtiden.

En majoritet av medarbetarna inom stadsdelsforvaltningen har
arbetat och kommer att fortsdtta arbeta pé sin arbetsplats, detta
utifran arbetsuppgifternas art och verksamhetens behov.

Forvaltningen har samtidigt foljt upp och utvérderat de medarbetare
som helt eller delvis har arbetat hemifran under pandemin.
Upplevelsen i denna grupp ér pa det hela taget positiv men de nya
arbetssétten har ocksa varit férenade med nya utmaningar.
Utmaningarna har bland annat handlat om de arbetsmiljoaspekter
som motionen lyfter fram sa som ergonomi, att skilja pa arbete och
fritid samt risker med en minskad social samvaro.

Stadens personalstrategiska avdelning (PAS) paborjade redan innan
sommaren ett intensivt arbete med att ta fram ett gemensamt
ramverk for hela staden som beskriver ramarna for mdjligheten att
delvis kunna arbeta hemifran framdver. Ramverket ar fardigstallt
och kommunicerades ut till forvaltningarna under september ménad.
Ramverket anger en mer flexibel syn pé arbete hemifran én vad
staden tidigare intagit och ldmnar utrymme for varje verksambhet att,
utifran verksamhetens och brukarnas behov, bedoma mojligheten
till detta. Kontoret ar fortsatt huvudarbetsplatsen och att delvis
arbeta hemifran dr varken att betrakta som en rattighet eller en
skyldighet utan ska ses som en mojlighet i de fall detta ar mojligt.

Ramverket ska tjana som stod i att ta arbetsgivaransvar och
samtidigt bidra till att &ven fortsdttningsvis vara en attraktiv
arbetsgivare.

Synpunkter och forslag

Det ér viktigt att komma ihag att den allra storsta delen av
forvaltningens medarbetare inte kan arbeta hemifrdn. Men for de
medarbetare som har gjort det, upplevt det positivt och som vill
fortsitta att delvis arbeta hemifran kan forvaltningen konstatera att
ett gemensamt ramverk dr vardefullt for att underldtta denna
process.
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Utifran att verksamheterna inom staden har véldigt olika behov och
forutséttningar behover det ldmnas utrymme for de enskilda
verksamheterna att utforma egna arbetssitt och i detta arbete har
cheferna ett stort ansvar. Anpassningar och nya arbetssitt maste
alltid 6vervigas for att sékerstilla en god service gentemot véra
medborgare. Vi maste ocksa sdkerstilla vart arbetsmiljoansvar och
att sekretess- och sékerhetsregler med mera foljs.

Med ovan sagt dr forvaltningens instéillning till en 6kad mojlighet
att kunna arbeta mer hemifran positiv och forvaltningen arbetar
aktivt fOr att anpassa arbetssétten utifrdn det ramverk som staden
tagit fram.

Forvaltningen foreslér att tjédnsteutlatandet lamnas som remissvar
till kommunstyrelsen.

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
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