Kommunal

1.

2.
3.

v

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Avslds, férvaltningen anser att de arbetskldder/skor som behévs i verksamheterna képs in.
Ldrarférbundet och SSR stdller sig bakom yrkandet.

Se svar pa punkt nr 1. Ldrarférbundet och SSR stdller sig bakom yrkandet.

Avslas, férvaltningen arbetar dock aktivt och I6pande med kompetensutveckling av
medarbetare ddr det finns behov. SSR stdller sig bakom yrkandet.

Avslas, ej radighet, férvaltningen faststdller inte budget. Ldrarférbundet och SSR stdller sig
bakom yrkandet.

Avslds, staden infor en ny indikator fran och med 2022 dcdr andel timaviénad mdits och foljs.
Bifall, férvaltningen arbetar aktivt med fragan och féljer de riktlinjer, lagar och regler som
finns pd omraddet.

Avslds, férvaltningen strévar efter detta och gér bedémningar utifrén verksamhetens behov
och utifrdn de riktlinjer lagar och regler som finns pd omradet. Léararférbundet stéller sig
bakom yrkandet.

Avslds, férvaltningen sdkerstdller, genom specialpedagoger, rutiner och tilliggsbelopp, att
resurser och stéd ges till barn med sdrskilda rdttigheter. Lararforbundet stéller sig bakom
yrkandet.

Avslas, férvaltningen féljer Stockholm Stads riktlinjer och fortsétter ha fokus pd en
personaltdthet som ger mdéjlighet att dagligen dela barngruppen och arbeta i sma grupper.
Se svar pa punkt nr 9. Ldrarférbundet stdller sig bakom yrkandet.

Avslag, férvaltningen strévar efter detta och féljer de riktlinjer, lagar och regler som finns pa
omradet.

Avslag. Férvaltningen strévar att underldtta fér medarbetare att férena arbete och
férdldraskap.

Avslag med hdnvisning till stadens budget och férvaltningens arliga I6neanallys dér ev.
prioriteringar gors.

Avslag, ej radighet, férvaltningen faststdller inte budget. SSR stdller sig bakom yrkandet.
Bifall vad gdiller att héja friskvardsbidraget vilket férvaltningen féresldr i VP 2022. | 6vrigt
avslag. Lérarférbundet och SSR stéller sig bakom yrkandet.

Avslag.

Avslag.

Avslag, férvaltningen anser att dagens organisation/funktion fungerar vdl. SSR stdller sig
bakom yrkandet.

Avslag, korta pauser férordas men kan inte schemaldggas. Ldrarférbundet stéller sig bakom
yrkandet.

Avslag. Ldrarférbundet stdller sig bakom yrkandet.



Ldrarférbundet

1.

Bifall, férvaltningen har utifrén HOK 21 fér ldrare skickat in svar pd frégor till
Personalstrategiska avdelningen som i sin tur ansvarar fér att ta fram den handlingsplan som
avtalet kriver. | 6vrigt hénskjuts fragan till Samverkan inom férskolan. Kommunal stéller sig
bakom yrkandet.

Bifall, fragan hdnskjuts till samverkan inom férskolan. SSR och Kommunal stéller sig bakom
yrkandet.

Avslag, férvaltningen ej radighet, invdntar riktlinjer fran staden, fragan hdnskjuts till
samverkan inom férskolan.

Gemensamma riktlinjer for detta finns redan, fragan hdnskjuts till samverkan inom férskolan.
Bifall, férvaltningen féljer de riktlinjer, lagar och regler som finns pG omrddet. SSR och
Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslag, vi foljer stadens riktlinjer vad gdller detta, frGgan hénskjuts till samverkan inom
férskolan. Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Avslag, ej radighet forvaltningen invéntar stadens riktlinjer men féljer sa Idnge de riktlinjer,
lagar och regler som finns.

Bifall, férvaltningen féljer de riktlinjer, lagar och regler som finns. Frdgan hdnskjuts till
samverkan inom férskolan. SSR och Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslag, stadsdelen hérsammar de delar i Lokal samling som dr inom ramen fér det uppdrag
som KF skrivit fram. Fragan hdnskjuts till samverkan inom férskolan.

Akademikerférbundet SSR

1.

Bifall, enighet rdader i att géra omvdrldsbevakning och se éver nivderna och i VP 2022 féreslar
férvaltningen en héjning av friskvérdsbidraget. Ovriga yrkanden avslds. Kommunal och
Ldrarférbundet stéiller sig bakom yrkandet.

Se svar pa punkt nr 1. Kommunal och Ldrarférbundet stdller sig bakom yrkandet.

Bifall, all féréindring skall planeras och riskbedémas i enlighet med riktlinjer och
arbetsmiljélagstiftning. Kommunal stdller sig bakom yrkandet.

Bifall, oavsett pandemi eller inte dr detta arbetsgivarens ansvar, vilket ska ske inom ramen
fér samverkan och det systematiska arbetsmiljéarbetet. Kommunal stdller sig bakom
yrkandet.

Bifall, det lokala arbetsmiljéarbetet skall géras inom ramen fér samverkan. Kommunal och
Ldrarférbundet stdller sig bakom yrkandet.
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