Stockholms Kungsholmens Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Sida 1 (5)
Forvaltningsgruppen 2022-01-20

Forvaltningsgruppens sammantrade 2022-01-20

Narvarande:

Arbetsgivare
Stadsdelsdirektor Ann-Christine Hansson
Aldreomsorgsavdelningen Lena Slotte
Forskoleavdelningen Lena Forsberg
Socialtjanstavdelningen Anna Hamlin
Ekonomiavdelningen Catharina Liljedahl
HR-avdelningen Pal Tennek

Sara Schaerling

Facklig organisation

Lérarforbundet Jenny Hallgren
Kommunal Peter Olsson
Vision Anmilt forhinder
Ledarna Karin Wrannvik
Akademikerférbundet SSR Frida Vernstrom
Vardforbundet Martin Junker
SACO Dick Morén

Tidpunkt: 2022-01-20 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Skype

1. Dagordning
Utsdnd dagordning faststills

2.  Protokollsjustering

Kungsholmens stiJaLd@n Atigsterat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantriade 9 december 2021.
Lindhagensgatan 76

Box 490 H
10028 S??ckholm Informatlon

Viixel 0850808000
stockholmse 4 [/mdin information
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Stadsdelsdirektoren

Aldreomsorgsavdelningen

Férskoleavdelningen

Socialtjdinstavdelningen

Rekrytering pagér av bitrddande chefer till enheten for stdd och service i hemmet och tva
nya verksamhetsplanerare ir nu anstillda inom avdelningen. Arbete med VP pagér pa
enheterna.

Ekonomiavdelningen

Bokslutet inlimnat och de visar ett dverskott pa 26,8 miljoner. Resultatfonderna har fyllts pa
med 9,1 miljon. Overskottet beror p4 att budgeterade véard- och omsorgsplatser inte anvints,
framst under forsta delen av aret.

HR-avdelningen

Lonedversynen for 2022 dr pabdrjad och genomforandeplaneringar ska genomforas.
Akademikeralliansen och AKV ny 16n i april. Lararforbundet och Kommunal nya 16n i maj.
Vardforbundet har sagt upp HOK 19 och forhandlingar om nytt avtal pabdrjas men kan
komma att bli en utdragen process.

Medarbetarenkéten gar ut 1 februari till alla medarbetare och bra om béade vi som
arbetsgivare och fackliga representanter uppmanar medarbetare att anvdnda sin mdjlighet att
paverka for att fortsatt ha en hog svarsfrekvens.

Forvaltningen gor en sérskild satsning pé ledarskapet under 2022. Med utgidngspunkt i
stadens chefsprofil kommer fem chefsforum under éret syfta till att skapa en samsyn och
utveckla ledarskapet. Arbetet kommer sedan fortsétta pa avdelnings- och individniva.

4 Beslutsarende Verksamhetsplan 2022
' Inkomna synpunkter fran SACO gds igenom och besvaras enligt féljande, samtliga synpunkter finns i
sin helhet som bilaga.

SACO:s synpunkter

1. Ejradighet, férvaltningen dger inte fragan.

2. Férvaltningen féljer de riktlinjer, lagar och regler som finns inom omrddet. Kommunal och
SSR stdiller sig bakom synpunkten.

3. Ejrddighet, férvaltningen faststdller inte budget. SSR stdéller sig bakom synpunkten.

4. Férvaltningen ansvarar for att chefer och medarbetare ska fG adekvat kompetensutveckling
fér att klara sina uppdrag.

5. Forvaltningen erbjuder samtliga chefer bade grundutbildning och férdjupningsutbildningar

E:’r;’:""'"gsgr”ppens sammyWRErE8Eemiliomrddet. SSR, Kommunal och Lérarférbundet stiller sig bakom
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synpunkten.

6. Forvaltningen ger stéd bland annat till de verksamheterna med omndmnda férutsdttningar.
Férvaltningen har stérkt HR med en medarbetare for att kunna ge verksamheterna ett énnu
tydligare stéd ibland annat detta arbete. Kommunal och Lérarférbundet stdller sig bakom
synpunkten.

7. Férvaltningen anser att det finns en bra och funktionell organisation i forhallande till detta
uppdrag/omrdde. Kommunal stéller sig bakom synpunkten.

Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade den 27
januari

Genomgéng av drendelistan, drenden finns att 14sa pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd

Systematiskt arbetsmiljoarbete
-Information relaterad till Covid-19:

Forvaltningen har aterupptagit krisledningsmoten varje vecka. Staden har aterupptaget
lagesmitningar samt lagesbilder.

Nyhetsbrev med information skickas till cheferna en ging varje vecka eller oftare vid behov.
Tillgéng till skyddsutrustning ar god.
Aldreomsorgen:

Arbetsledningen ar forstarkt under helger med tjanstgorande chef pa plats. Ledningsgruppen
har tva avstimningsmdten 1 veckan med anledning av det anstringa ldget med hog
sjukfranvaro och smitta pa boenden. Befintligt anstéllda tillfrdgas om lediga pass och att ga
upp 1 tid men finns behov av rekrytera.

Forvaltningen har éter startat upp rekryteringsgrupp som stodjer chefer med rekrytering av
medarbetare for att hantera sjukfranvaron. Malséttningen &r 6verbemanna med
manadsanstillningar pa tva till tre ménader.

Forskolan:

Anstringt lage med hog sjukfranvaro och svérigheter att hitta vikarier. Laget har &n sd ldnge
gétt att balansera da dven ménga barn dr frdnvarande. P4 forskolor med hog sjukfranvaro har
begransade Oppettider tilldmpas samt en vidjan till vdrdnadshavare om att ha sina barn
hemma om méjlighet finns. Upplevelsen ér att vardnadshavare har stor forstéelse och vilja
att hjalpa till.

Fragor fran de fackllga organisationerna
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Fragor fran Kommunal:
Hur tinker man kring vikarier som just nu ir inne i verksamheterna?

Svar: Inom dldreomsorgen erbjuds befintlig personal att utdka sysselséttning och ta lediga
pass men mot bakgrund av den héga sjukfranvaron finns behov att rekrytera. Malséttning
ar att overbemanna med manadsanstilld personal tv4 till tre ménader.

Hur ser ni som arbetsgivare pa karantiinsreglerna, foljs de?

Svar: Alla verksamheter foljer gillande rekommendationer angédende karantén.

Kan det bli aktuellt att stinga forskolor pa grund av hég sjukfrianvaro hos personalen?
Svar: Kan bli aktuellt att stinga forskolor pd grund av sdkerhetsskél om franvaron dkar.

Hur hanteras eventuell tringsel i omklidningsrum ute i verksamheterna.

Svar: Riskbeddmningar dr genomforda och maxantal per utrymme &r uppmaérkt i utrymmen
s& som omkladningsrum.

Fragorna finns i sin helhet som bilaga.

Information fran de fackliga organisationerna
SACO informerar om senaste mote i Cesam. Information gavs om stadens tankta
visselblasarfunktion samt vissa problem med l6neutbetalningar i december.

Ovriga fragor

Sekreterare: Sara Schaerling

Ann-Christine Hansson

Stadsdelsdirektor
Akademikerforbundet SSR
Vision
Kommunal

Ledarna
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