Synpunkter/Forslag fran SACO till VP for Kungsholmens Stadsdelsforvaltning

I anslutning till forvaltningens kompetensforsorjningsplan (bilaga till VP) sa delar Saco
forvaltningens syn pa att man aktivt bor arbeta for att behélla och attrahera medarbetare, i den
ordningen. Nya anstdllningar dr kostsamma om man rédknar med rekrytering-, introduktions-
och inskolningskostnader sa ur ett ekonomiskt perspektiv dr det en bra att behalla medarbetare
istéllet for att behova gora stindiga nyrekryteringar. Forskning visar ging pa géng att
arbetsmiljo, veckoarbetstid, utvecklingsmdojligheter, karridrvagar och 16n dr avgorande
faktorer for att behélla den kompetens organisationen behover. Med en vikande/dalig
l6neutveckling for vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla akademiker
med rétt kompetens i staden. Det maste finnas ett samband mellan den 16pande
l6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget
faststills forsoka uppna en samsyn kring fordndringar pd kort och lang sikt for att né
dndamalsenlig I6nespridning som dr gynnsamma for stadens mal och resultat. Vidare ska
parterna forsoka uppna en samsyn av I0nedkningsbehov och 6nskvirda 16nerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga loneskillnader inom
akademikergruppen. De generella effektiviseringar som ldggs pa ndmnderna och avsaknad av
kompensation for pris- och 16neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhallande
till aret innan. De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya uppdrag eller utokning
av befintliga uppdrag. I praktiken innebir det att forvaltningar ska gora mycket mer med lite
mer pengar. Detta leder till att [oneutvecklingen blir lag.

1. For att vara en attraktiv arbetsgivare och for att behalla kompetens foreslar Saco att
forvaltningen infor mojlighet till pensionsvéxling for sina medarbetare, samt att infora
80-90-100-modellen vilken innebar att tillsvidareanstéillda kan minska arbetstiden till
80 procent med 90 procent av 16nen och ofordndrad avséttning till tjanstepension. Med
arbetsvillkor anpassade till behoven ges dldre medarbetare mojligheter att stanna kvar
langre 1 anstéllningen. . Ett inférande av modellen kan ge vinster for bade
medarbetare, forvaltningen och for staden i stort.

Svar: Ej radighet, forvaltningen dger inte fragan.

2. Saco foreslar att det avsitts resurser for att béttre kartldgga jaimlikhetsfragor
utifran de sju diskrimineringsgrunderna i anslutning till rekryteringar till
forvaltningens befattningar, samt dven till att undersoka forekomst av
exkluderande/diskriminerande strukturer 1 forvaltningen.

Svar: Forvaltningen foljer de riktlinjer, lagar och regler som finns inom
omradet

3. foreslar att forvaltningen tillskjuter medel for att parera stress och hog
arbetsbelastning med forstarkt grundbemanning inom hela forvaltningens
myndighetssektor.

Svar: Ej radighet, forvaltningen faststéller inte budget



4. Saco foreslar att det inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan
avsitts resurser for kompetensutveckling inom bl.a. digitalisering for anstéllda i
forvaltningen, vilket inte minst pandemin med hemarbete visat behov av. Vilket dven
aktualiseras av ramverket for fortsatt mojlighet till hemarbete efter pandemin.

Svar: Forvaltningen ansvarar for att chefer och medarbetare ska fa adekvat
kompetensutveckling for att klara sina uppdrag.

5. Saco foreslar att man inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan
prioriterar stod till chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Svar: Forvaltningen erbjuder samtliga chefer bade grundutbildning och
fordjupningsutbildningar inom arbetsmiljéomradet.

6. Saco foreslar pa att man inom ramen for forvaltningens kompetensforsorjningsplan
prioriterar stdd till verksamheter med hog sjukfranvaro och/eller hog
personalrorlighet.

Svar: Forvaltningen ger stod bland annat till de verksamheter med omndamnda
forutséttningar. Forvaltningen har forstarkt HR med en medarbetare for att kunna ge
verksamheterna ett dnnu tydligare stod ibland annat detta arbete.

7. Saco foreslar att hantering/utredning av ans6kningar om sjuklénekostnader, d&renden
och ansokningar for personlig assistans enligt 9:2 § LSS centraliseras till grupp av
erfarna bistdndshandldggare pa forvaltningen for sikerstdllande av rittssdker
handléggning samt att inga felaktiga utbetalningar gors till oseridsa utforare av
personlig assistans/assistansersittning.

Svar: Forvaltningen anser att vi har en bra och funktionell organisation i forhdllande
till detta uppdrag/omréde.



