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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2021

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Rektorernas arbetar kontinuerligt under aret med att sékerstélla att det finns legitimerade
forskolldrare pé alla avdelningar. Detta genom rekryteringar och omfordelningar av
forskolldrare mellan olika forskolor. I dagsldaget saknar sex avdelningar legitimerade
forskolldrare, tva av dessa avdelningar har pedagoger som just nu gar erfarenhetsbaserad
utbildning till forskolldrare. Det har blivit en markant forbéttring jamfort med 2019 da 16
avdelningar saknade legitimerade forskollérare.

Under 2021 kommer barnantalet att minska pd Kungsholmen vilket troligtvis medfor att
forskolldrartitheten kommer att 6ka och darmed ocksa mindre risk att avdelningar stir utan
forskolldrare. Det kommer dock dven i fortsdttningen finnas perioder under till exempel
graviditetsledigheter di det saknas forskolldrare eftersom det dr svart att rekrytera
forskollérare till vikariat.

Forvaltningen har ett gemensamt underlag for dokumentation av hur forskolldrarledd
undervisning pé avdelning utan legitimerad forskolldrare ska genomforas. Detta underlag
uppdateras och bifogas av rektorerna i varje tertial 1 ILS.

Strukturella forutsattningar

2021 2020 2019
Barn per grupp i genomsnitt totalt 15,7 16,2 15,7
Barn per grupp i genomsnitt yngre barn 14,1 141 13,9
Barn per grupp i genomsnitt aldre barn 17,7 18,9 18,4
Antal barngrupper som saknar legitimerad 6 6 16
forskollarare som kontinuerligt undervisar
barnen (enligt ovan definitioner)

Tillgang till forskola

Forvaltningen har identifierat de barn som har ritt till forskola men som inte gér i forskola
eller pedagogisk omsorg, och som inte heller star i ko for att borja. Det d&r sammanlagt 49 barn
i stadsdelsomréadet. Information om rétt till forskola har skickats till vardnadshavarna.
Forvaltningens bedomning ar att det inte finns behov av ytterligare insatser for 6kad
inskrivningsgrad.

Rektorerna identifierar vilka barn som ar inskrivna men inte deltar 1 verksamheten och
forskolorna uppmanas att ta kontakt med vardnadshavarna. En orsak till barns langre franvaro
fran forskolan dr pandemin, forutom sjukdom har familjers riadsla for att bli smittad av covid-
19 paverkat nérvaron pa forskolan.
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Insatser for att stirka barns sprakutveckling

Svenska spraket och flersprakighet

Kungsholmen har ett gemensamt stdddokument for arbete med sprik, kommunikation och
flersprakighet. Varje enhets specialpedagog utbildar Kungsholmens pedagoger kontinuerligt i
tvd dagarsutbildning i flersprikighet, i den kursen inkluderas forvaltningens stdddokument.

2021 har forvaltningen gjort en fordndring gillande det malstyrda arbetet 1 forskolornas
verksamhetsplaner. Alla forskolor ska vélja ett mal som handlar om att utveckla det
sprakutvecklande arbetssittet. Forskolorna viljer mal utifran vad just deras forskola behover
utveckla fran forvaltningens stdddokument. Detta f6ljs sedan upp av pedagogerna i det
pedagogiska verktyget kontinuerligt under aret och rapporteras i tertialrapporterna. Det
pedagogiska verktyget ér ett gemensamt digitalt system i OneNote for planering, uppfoljning
och reflektion som alla forskolor anvénder sig av. Forvaltningen har dven hoglasning som en
del av det forvéntade resultatet for alla forskolor under kulturmalet i verksamhetsplanen.

Alla forskolor anvinder samtalsunderlag for sprdkdoméner vilket ger ett bra underlag av vilka
sprak som finns pa forskolan. Infor sprakkartldggningen har forvaltningen méte med en
ledningsrepresentant fran varje enhet for att gé igenom hur arbetet med sprakkartlaggningen
ska g till. Gruppen traffas dven for att analysera resultatet och eventuella skillnader mellan
enheterna. Resultatet av sprdkinventeringen paverkar inte organiseringen av personalresurser.
Flersprakig personal uppmuntras att anvinda sitt modersmal i motet med barn som har samma
sprék pa exempelvis garden. Att omorganisera personalen efter barns modersmal skulle fa for
stor paverkan pa hela forskolans organisation eftersom det handlar om enstaka barn pé olika
avdelningar, ej grupper av barn.

Forvaltningen har kopt in Polyglutt till alla forskolor for att stirka det sprakutvecklande
arbetssitten och ge de flersprakiga barnen mojlighet att lyssna pa litteratur pa sitt modersmal.

Nationella minoritetssprak

Forvaltningen har sedan ganska l&ng tid tillbaka haft en finsk avdelning pa en forskola. P4
grund av minskad efterfragan finns den inte kvar lingre. De barn som star 1 ko till finsk
forskola vill ha en specifik fristdende forskola som tillhor Sverige - Finska skolan. De barn
som gar pa deras forskola far fortur till skolan. De barn som stér 1 ko till Sverige -Finska
forskolan véljer att gd kvar pd sin ordinarie forskola i véntan pa en plats pd Sverige - Finska
forskola. Vad géller meédnkieli och samiska har vi inga barn som talar dessa sprék eller som
ansokt om forskola pa meénkieli och samiska. Alla vara flersprikiga pedagoger anvinder sig
av sitt modersmal i de fall det finns barn pa samma forskola som talar samma modersmal, det
giller d&ven minoritetsspréken. Forvaltningen kan erbjuda finsksprékig forskoleavdelning om
behov finns.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Forvaltningen har inventerat behovet av att hdja personalens kompetens i svenska spraket och
genomfor just nu en utbildning for 11 barnskdtare med syfte att stiarka det svenska spraket och
kunskapen i sprakutvecklande arbetssitt.

Krav pé svenska spraket i tal och skrift efterfragas i samtliga platsannonser.
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Bedomningsgrunder for tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt
stod

Det socioekonomiska anslaget anvénds, forutom tilliggsbelopp for enskilda barn, till fem
specialpedagogtjinster, en i1 varje forskoleenhet. 50% av sin arbetstid arbetar de férebyggande
ute pa forskolorna med fokus pa hur forskolan kan utveckla och féridndra sin utbildning och
undervisning sé alla barn far en rolig och ldrorik forskoledag. Med sin nédrvaro hjilper de till
att uppmérksamma de barn som behover vidare individuellt stod. Alla specialpedagoger har
samma uppdragsbeskrivning och deras arbete samordnas och f6ljs upp av forvaltningens
kvalitets och utvecklingsstrateg for likvirdig arbetsging oavsett forskoleenhet och rektor.

Varje termin har alla enheters specialpedagoger och kvalitets och utvecklingsstrateg en
heldagskonferens med genomgang av samtliga ansdkningar for tilliggsbelopp, kartldggningar
och handlingsplaner. Det bidrar till att det skapas en likvirdighet i bedomningen av hur
forvaltningen ska fordela tilldggsbeloppen.

Forbattringar i personalens arbetssituation

Forvaltningen har genomfort en fordndring 1 ledningsorganisationen med fler bitrddande
rektorer for att stirka det néra ledarskapet. Det har inneburit av varje chef har férre
medarbetare som de dr ndrmsta chef for och finns mer tillgénglig ute pa forskolorna.
Rektorerna har tagit fram ett gemensamt underlag for pedagogisk utvecklingstid som dven
inkluderar gemensam tid for forskolldrarna. Det har framkommit 1 samtal med forskolldrarna
att det varit mycket uppskattat och forbéttrat samarbetet inom forskolorna.

Medarbetarenkiten visar att fragan "jag har en bra arbetssituation" har sjunkit tre procent fran
69 procent 2020 till 66 procent. Forvaltningen bedomer att pandemin har haft stor pdverkan
pa forskolepersonalens arbetssituation och péverkat resultatet. Resultatet pa fragan "jag ha
fortroende for ndrmsta chef" dr 80% nojda, vilket &r samma resultat som 2020, férvaltningen
kommer att folja resultatet dver tid for att kunna dra slutsatser 6ver resultatet.

Rektors har ansvar for att sdkerstilla strukturella forutsittningar i varje enskilt arbetslag. I
deras analyser har det framkommit att brist pd kompetens hos enskilda forskolldrare att leda
sitt arbetslag fir stor padverkan pa arbetssituation och undervisningens kvalitet. Forvaltningen
genomfor nu en riktad kompetensutbildning for 10 forskollérare.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndsomradet

Leken har en central plats i utbildningen pa forskolorna

Forvaltningen fortsétter sitt fordjupningsarbete med lek. Under varterminen 2022 kommer en
uppdragsutbildning for barnskotare genomforas i samarbete med Stockholms universitet. Den
handlar om att utveckla den egna lekformagan genom lek, drama och rolltagande.
Hostterminen 2022 kommer en liknande utbildning ges till forskolldrare.
Utbildningsinsatserna dr en del av att 6ka likvardigheten géllande arbete med barns lek.

Tre forskolor samarbetar med lekforskare fran bade Sodertdrn och Stockholms universitet.
Erfarenheter fran dessa forskolor delges 1 forvaltningens fordjupningsnitverk dér forskolldrare
och rektorer lér tillsammans och tar del av varandras erfarenheter. En viktig del under 2022 &r
att fordjupa kunskap och utveckla arbetssitt om lek pa samtliga férskolor pd Kungsholmen.
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Sprakutvecklande arbetssitt

Alla forskolor har tagit fram egna mal och forvéntade resultat utifrdn forvaltningens
stoddokument for sprak, kommunikation och flersprakighet. Férvaltningen kommer att folja
upp arbetet med malen i tertialrapporterna. Arbetet med tydligare mélstyrning kommer att 6ka
likvardigheten gillande spréakutvecklande arbete pa forskolorna.

Forskoleenheternas specialpedagoger ar utbildade kursledare for tva-dagars utbildning 1
flersprakighet. De kommer under aret fortsdtta fortbilda pedagoger 1 flersprakighet och knyta
an till forvaltningens eget stdddokument i sprakutvecklande arbetssitt och flersprikighet.

Dokumentation av barns larande

Forvaltningen har arbetat med att utveckla arbetet med liarloggar i skolplattformen. Det
framkommer tydligt i férskolornas analyser att det nu &dr de individuell ldrloggarna som
behover utvecklas vilket kommer att vara ett utvecklingsomrdde under kommande ar.
Forskoleavdelningens digitaliseringsgrupp dér rektorer/bitrddande ingar kommer att f6lja
utvecklingen i sitt nétverk vilket kommer bidra till kollegialt larande och 6kad likvérdighet.

Kommunikation

Forvaltningens forskolor ska utveckla information och kommunikation gillande forskolans
uppdrag och den dagliga verksamheten bade pé individ och gruppniva. Forskolornas
ledningsgrupp dér rektorerna ingar kommer gemensamt ta fram arbetssitt for detta under
2022 vilket kommer medverka till 6kad likvardighet. Arbetet startar upp i november 2021
med en gemensam studiedag for all personal inom forskolan med fokus pa kommunikation.

Forslag till kommunfullmaktige 2021

Forvaltningen vdlkomnar den 6versyn géllande kvalitetsindikatorn WKI som
utbildningsforvaltningen har gjort tillsammans med Ann S.Philgren. For att forskolans arbete
ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet behdver fler teoretiska perspektiv och
erfarenheter frin stadens forskolor beaktas i utvdrderingen av WKI. Det finns olika perspektiv
pa utvérdering av verksamheten 1 forskolan och andra forskoleforskare gér andra
beddmningar av hur utvirderingar i forskolan ska genomforas utifran den reviderade
liroplanen, se Gunnar Asén (2020) "Vad sciger forskning om Svensk forskola" s.10-27.
Forvaltningens forslag ér att forskare med andra teoretiska perspektiv far i uppdrag att ge sin
bild av WKI, och att stadsdelsforvaltningarnas erfarenheter ta tillvara, innan staden tar
stdllning till hur indikatorn ska foréndras, detta for att ge en god teoretisk grund for besluten.

Forvaltningen foreslér ett pedagogiskt forum dér alla stadsdelar kan motas och delge varandra
goda exempel och erfarenheter fran de samarbeten med olika forskare och universitet som
pagar i staden.
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