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Stadsdelsniimndens pensionirsrad

Tidpunkt:
Maéndag den 21 februari 2022
Plats: Lindhagsgatan 76 sammantriadesrum Héggen

Narvarande:

Anita Nordin Vik, PRO

Kim Asberg (PRO)

Bjorn Sundstrém (SPF)

Boel Seldén (SPF)

Roger Andersson (PRO), vice ordforande
Anders Lidbeck (SPF), ordférande

Ola Akesson, kommunpolis §§1-3, deltar digitalt
Lena Slotte, avdelningschef, deltar digitalt
Elin Sundberg, radets sekreterare

Ej narvarande:
Birgitta Dangérden (SPF)
Karl-Ivar Borg (SPF)

Karin Schiold (SPF)

Kerstin Levisohn (SPF)

Justeras:

Anders Lidbeck (SPF),  Roger Andersson (PRO),
Ordférande Vice ordférande

§1 Godkinnande av foregiende protokoll och faststiillande av
dagens dagordning

Foregiende protokoll godkinns. En agendapunkt ldggs till pa
dagordningen “dldreomsorgens utveckling”. Dagordningen
faststills med detta tilldgg.

§2 Val av justerare
Anders Lidbeck och Roger Andersson utses att justera dagens
protokoll.

§3 Information frin kommunpolis Ola Akesson

Ola Akesson, kommunpolis Kungsholmen LPO Norrmalm, berittar

om sitt uppdrag samt redogor for brottstatistiken pa Kungsholmen.
Kungsholmens stadsdelsforvaltning Ola Akesson redogér dven for aktuella bedrigerimodus som sérskilt

Aldreomsorgen drabbar édldre. Powerpoint-presentationen bildggs protokollet.
Pia Lindman, verksamhetscontroller
Lindhagensgatan 76

Box 490 39 §4 Information fran stadsdelsforvaltningen

Telefon 08-508 08 418 - ; . : :
Aldre direkt 80-65 65 Lena Slotte ger information fran stadsdelsforvaltningen. Arbete

www.stockholm.se pagér for att utveckla den externa och interna kommunikationen
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inom dldreomsorgen. En Facebooksida planeras att starta ”Senior pa
Kungsholmen”. Géllande covid19 finns smittan pd vissa sirskilda
boenden men laget dr generellt lugnt. Vaccindos fyra ska inledas pa
boendena.

§5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 23 februari
2022

Pensiondirsradet behandlar foljande drenden:
2. Anmiilan av medborgarforslag
Inga synpunkter.

3 Medborgarforslag om hundrastgdrd
Inga synpunkter.

4. Verksamhetsberittelse 2021
Pensiondrsradet kommer att f6lja upp de atgarder som beskrivs i
verksamhetsberittelsen géllande dldreomsorgen.

5. Ej verkstiillda beslut kvartal 4 2021
Inga synpunkter.

6. Skrivelse om presentation av trid
Inga synpunkter.

7. Skrivelse om bullerskydd liings Essingeleden
Inga synpunkter.

8. Skrivelse om uppsamlingskdrl for cigarettfimpar
Pensiondrsradet ser positivt till alla atgérder som syftar till att
minska nedskripning av cigarettfimpar och stodjer darfor forslaget.

9. Remiss om fiirdplan for dildreomsorgens utveckling

Fardplan for dldreomsorgens utveckling — vttrande fran
Kungsholmens pensionérsrad

Kungsholmens pensiondrsrad (SPR) vill 1dmna f6ljande synpunkter
pa Férdplanen.

Radet ser pa det hela taget positivt pa dokumentet. Tillsammans
med Kungsholmens stadsdelsforvaltnings remissvar, som vi helt
stoder, om och stédllningstaganden till En dldrevinlig stad blir detta
ett viktigt stod framover for pensionérsraden i staden att bevaka och
forbattra stadens arbete med dldrefragorna.

Det omrade som vi anser ha de storsta utvecklingsbehoven inom
dldreomsorgen dr hemtjénsten. Antalet dldre 1 behov av insatser,
tillsammans med utvecklingen mot att allt fler av insatserna
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kommer att ske i hemmen, krdver bade fler anstillda och anstéllda
med adekvat kompetens. Dessutom kommer behovet av samverkan
med regionen for att utveckla tankarna om en bra och ndra vérd vara
sarskilt stort just vad géller hemtjénsten.

Vi vill dessutom sérskilt kommentera ndgra punkter i Fardplanen.

Under punkten Andamaélsenlig styrning och organisation ir det
angelédget att arbetet med att skapa en béttre koppling mellan
uppfoljning och utveckling paskyndas och inte initieras pa
medellang sikt.

Under punkten Personal med ritt kompetens och bra
arbetsforhillanden anser vi att behovet av att utveckla en metodik
for initial sprakbeddmning vid anstillning borde ges en hogre
prioritet, d.v.s. ske pa kort sikt. Stadens utbildningar i svenska
spraket méste ocksa intensifieras.

Under punkten Sékerstilla grunduppdraget ér en av uppgifterna
att utreda vilka mdjligheter som finns att finansiera ett modernt
mellanboende, en fraga som rddet lyft ett flertal gangen och
verkligen vill prioritera. Steget mellan boende i1 det egna hemmet
och ett vdrd- och omsorgsboende &r alltfor langt for ménga,
samtidigt som vi kan konstatera att servicehusen som har varit ett
fungerande mellanboende successivt 14ggs ner. Vi tycker ocksé det
ar bra att staden avser att intensifiera arbetet och sékerstilla att ett
tillrackligt antal seniorbostdder byggs.

Under punkten En kvalitativ och virdig omsorg med gott
bemotande vill radet peka pa pensiondrsraden och
pensiondrsorganisatorernas roll. Staden far statsbidrag for att
motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre. I detta arbete ar
pensiondrsrdden och pensionérsorganisationerna en bra
samarbetspartner. Vi tycker att staden mer aktivt bor stodja dessa
med t ex storre aktivitetsbidrag och bittre tillgang till stadens
lokaler for att mojliggora att sociala traffpunkter skapas.

Kompetensutvecklingsinsatser inom ildreomsorgen

Som en bilaga till Fardplan for dldreomsorgens utveckling
presenteras vilka kompetenshdjande insatser som stadens anser
behovs for att nd mélet “en tillgénglig dldreomsorg med hog kvalitet
som praglas av respekt for den enskildes behov och 6nskemal”. Vi
anser att programmet dr ambitidst och framatsyftande, men vi tror
inte att det kommer att 16sa de omfattande problem som
dldreomsorgen stdr infor. Rekryteringsbehoven dr och kommer att
bli stora. Omradet maste goras mer attraktivt och lockande for
samtliga de yrkesgrupper som kommer att behdvas. Det stiller stora
krav pa staden som arbetsgivare, bade vad giller organisation,



Stockholms
stad

Protokoll
Sida 4 (5)
2022-02-21

arbetsmiljo och kompetensutveckling och forutsitter ndra samarbete
med anstéllda pd olika nivaer. I skrivningarna saknar vi emellertid
samverkan med de fackliga organisationerna. Dessa méste naturligt
involveras pé ett aktivt sétt redan frén borjan.

Slutligen vill vi peka pa att 16nesittning och 16neutveckling &r
ytterligare omraden som vi anser maste analyseras 1 ett lingre
perspektiv. Vem vill arbeta i kommunens vard- och omsorg med
krav pa béttre utbildning och hégre kompetens om man inte far
battre betalt?

10. Reviderade riktlinjer for omsorg pd obekvim arbetstid samt
for barnsdkerhet i forskolan
Inga synpunkter.

11. Motion om samverkan med antidiskrimineringsbyrder
Inga synpunkter.

12. Remissbetinkande om forbiittrade dtgdrder nér barn
misstinks for brott
Inga synpunkter.

13. Anmiilan av delegationsbeslut
Inga synpunkter.

14. Anmdilan av balanslista.
Inga synpunkter.

§6 Kommande nimndirenden enligt balanslista

§7 Inkomna skrivelser, inbjudningar m.m.

§8 Aldreomsorgens utveckling

Bjorn Sundstrom lyfter statistik fran Stockholm stad som visar att
andelen dldre som har insatser frin dldreomsorgen har en sjunkande
trend samt att Kungsholmen ligger ldgre 4n snittet for staden. Bjorn
efterfragar dterkoppling fran politiker gillande varfor trenden ser ut
som den gor. Vidare stélls fragan hur dldreomsorgen ska finansieras
for att omhénderta den 6kande andelen dldre som kommer behova
insatser framgent.
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Aldreomsorgens utveckling pa Kungsholmen och i Stockholms stad
Killa: Statistik fran Stockholms stad
Andel 2021 med AQ
Min Kvinnor
Kungsholmen 311% 689%

Hela staden 32,3% 67,7%

Kommentar: Som framgar &r det fler an dubbelt s& manga kvinnor som erhéller AO &n man.
Farklaring: Kvinnor vdrdar sina mén.

Andel 65-w med AO Andel 80-w med AQ

—Kungsholmen ——Helastaden

§9 Fragor till niista sammantride

Pensionérsradet onskar att vid ndsta sammantrade delges varsitt
exemplar av foldern Aldrevinlig stad. Elin Sundberg fér i uppdrag
att ombesorja detta.

§10 Ovriga fragor

Pensionérsradet har en lista 6ver vilka ledamdter som dr
kontaktpersoner for Kungsholmens sirskilda boenden och
oversdnder detta till Elin Sundberg. Pensiondrsrddet onskar 1 sin tur
en lista dver ansvariga pa sirskilda boenden. Elin Sundberg tar fram
denna lista och skickar till ledamd&terna per mail.

Diskussion fors huruvida pensiondrsradet kan fa hyresbidrag frén
stadsdelsndmnden géllande lokaler. Ordférande tar frdgan och
aterkopplar darefter till ledamoterna.

Planering av giister och teman under 2022:

- Aldreombudsmannen 28 mars

- Beata Terzis, sakkunnig inom kognition 25 april

- Maria Hartley, bitrddande bestéllarchef uppsokande
verksamhet 8§ juni
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