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Motion om samverkan med
antidiskrimineringsbyraer

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen (dnr KS 2021/866)

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet motion om samverkan med
Antidiskrimineringsbyréaer fran Feministiskt initiativ (F1) till
Kungsholmens stadsdelsnamnd.

Motionidren foreslar kommunfullméktige att besluta att
kommunstyrelsen undersoker mdjlighet att ingd idéburet
partnerskap eller pa annat sitt soka samverkan med Stockholms
antidiskrimineringsbyraer.

Forvaltningen stéller sig positiv till alla insatser som starker och
fordjupar arbetet mot diskriminering, men har svart att ta stillning
till om ett samarbete med just Stockholms
antidiskrimineringsbyréer &r ritt for Stockholms stad.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet motion om samverkan med
Antidiskrimineringsbyrder fran Feministiskt initiativ (Fi) till
Kungsholmens stadsdelsnimnd. Ovriga remissinstanser ir
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden,
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr,
Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd och Civil Rights
Defenders. Arendet 4r dven remitterat till Bromma, Rinkeby-Kista
och Higerstens-Alvsjd stadsdelsnimnder.

Svaret pa remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast
2022-03-01.
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Arendet

Feministiskt initiativ (Fi) beskriver i motion om samverkan med
Antidiskrimineringsbyrder att Stockholms stad bor utveckla sitt
arbete mot diskriminering genom att initiera ett samarbete med
ndgon av antidiskrimineringsbyrderna som finns i Stockholm.
Motiondren anfor att dessa sitter pa den expertis och erfarenhet som
staden behover for att utveckla sitt arbete kring minskliga
rittigheter.

I motionen beskrivs att méilen i Agenda 2030 bland annat
framstéller vikten av ett samhélle som inkluderar alla 1
utvecklingen — med hénsyn till allas lika rittigheter och mdjligheter
oberoende av etnicitet, kon, funktionsvariation, alder m.m.
Motiondren menar att antidiskrimineringsbyrderna kan vara en
vérdefull resurs for stadens arbete med att leva upp till mélen 1
Agenda 2030.

Motiondren foresldr kommunfullméktige att besluta:

- att kommunstyrelsen undersoker mojlighet att inga idéburet
partnerskap eller pd annat sétt soka samverkan med Stockholms
antidiskrimineringsbyraer.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialtjéinstavdelningen. Arendet ir
behandlat i raddet for funktionshinderfragor den 21 februari 2022,
pensiondrsradet den 21 februari 2022 samt i forvaltningsgruppen
den 17 februari 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser 1 likhet med motionéren att arbetet for
méinskliga réttigheter ar viktigt. Malen 1 Agenda 2030 &r standigt
aktuella i forvaltningens arbete inom alla verksamheter och f6ljs
upp regelbundet. Forvaltningen stéller sig positiv till alla insatser
som starker och fordjupar arbetet mot diskriminering, men har svért
att ta stéllning till om ett samarbete med just Stockholms
antidiskrimineringsbyraer ar ritt for Stockholms stad.

Vidare har forvaltningen inga synpunkter.

Forvaltningen foreslér att foreliggande tjénsteutlatande ldmnas som
remissvar till kommunstyrelsen.
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Jamstalldhetsanalys

Motionen i sin helhet handlar om att Stockholms stad bor fordjupa
arbetet mot diskrimineringen enligt mélen 1 Agenda 2030. Mal 5 i
Agenda 2030 fokuserar pd jamstilldhet mellan kvinnor och mén
och beskriver det som en forutsittning for en hallbar och fredlig
utveckling.

Ann-Christine Hansson Anna Hamlin
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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