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ARBETSBELASTNING — Riskbeddmning och handlingsplan for arbetsbelastning

| en halsosam arbetsmiljo balanseras kraven med resurserna, sa att arbetsbelastningen blir lagom. En ohalsosam arbetsbelastning
uppstar daremot nar kraven overstiger resurserna under en langre tid, och mojligheten till aterhamtning inte ar tillracklig.

Kraven kan handla om arbetsmangd, tidspress eller hur svara och ansvarsfyllda uppgifterna &r. De kan ocksa vara fysiska
(exempelvis tunga lyft, repetitiva uppgifter), kognitiva (Iosa komplexa uppgifter eller hantera manga arbetsuppgifter parallellt) eller

emotionella (exempelvis hantera svart sjuka eller kravande patienter/brukare/elever eller ha ett serviceyrke med krav pa att alltid
vara trevlig).

Att minska arbetsmangd, andra prioriteringsordning, variera arbetsuppgifter, ge majlighet till aterhamtning, andra arbetssatt, 6ka
bemanning eller tillféra kunskap ar exempel pa atgarder som kan forebygga en ohélsosam arbetsbelastning.

FOr mer information se arbetsmiljolagen, foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS:2001:1) och foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS: 2015:4).
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GENOMFORANDE
1. Borja med att gora en beskrivning av arbetsbelastningen i nulaget. Hamta information fran sadant som framkommit pa
arbetsplatstraffar, i skyddskommitté/ samverkansgrupp, tidigare kartlaggningar av arbetsmiljon, tidigare och nuvarande
scheman, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmalningar och sjukskrivningar.
2. Gaigenom checklistan nedan, lagg till faktorer att bedéma som ar relevanta inom er verksamhet om de saknas i checklistan.
3. Kom 6verens om vilka atgarder som behovs for att forbattra situationen inom de omraden dar ni funnit risker, bérja att
atgarda de omraden dar ni bedomt att hogst risk for ohélsa eller olycksfall forekommer. Risker som bedomts som héga (rod)

ska atgardas snarast. For de risker som inte atgardas direkt ska en handlingsplan upprattas.

4. Gor en handlingsplan. Fér varje atgard ska det finnas en ansvarig, en tidpunkt for nar atgarden ska vara genomférd och néar
uppfdljning ska géras och av vem.

5. Den ansvariga chefen och skyddsombudet skriver slutligen under checklistan.

6. Fundera over vilka atgarder som behover forankras och pa vilket satt det ska géras innan de genomfors. Om atgarderna
innebar storre forandringar i verksamheten maste en riskbedémning forst goras.

7. Genomfor atgarderna.
8. | samverkan med medarbetarna foljer den ansvariga chefen upp, utvarderar. Syftet med uppféljning ar att kontrollera om

atgarderna varit tillrackliga och haft ratt effekt. Kom ihag att aterkoppla till de medarbetare som berors, liksom till de som ar
ansvariga hogre upp i organisationen och skyddsombud.
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Riskbeddmning och handlingsplan for arbetsbelastning

Datum: 22-03-29

Ansvarig chef: Annika Rambell-Moro och Anna Wallstrém
Corvalan

Arbetsplats: Forskolan Frojden

Skyddsombud: Therese Friis

Grupp/Yrkeskategori: Samtliga medarbetare pa Frojden

Ovriga deltagare:

Prioriteringsordning till X
viss del okand bland
medarbetare

Att medarbetar inte kanner till
hur de ska prioritera nér
arbetsbelastningen ar hog
och/eller tiden inte racker till
skapar stress och kan langsiktigt
leda till konflikter inom eller
mellan medarbetare/grupper.

Ta fram skriftlig rutin for
prioritering av arbetsuppgifter
samt informera alla
medarbetare om den p& APT.

Tydliggora prioriteringar utifran
uppdragen som férskollarare
respektive barnskotare.

Anna Wallstrom
Corvalan
22-05-17

Annika
Rambell-Moro
22-06-21
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Stress och konflikter kan leda till
stressrelaterade symtom och
sjukdom.
Fysiskt kravande arbete Medarbetare kanner inte till hur | Anlita ergonom fran Anna Wallstrém Annika
de ska arbeta nar arbetet ar foretagshalsovarden for Corvalan Ramell-Moro
fysiskt kravande. Att arbeta med | utbildning pa plats gallande 22-06-14 (APT) 22-09-06
fysiskt kravande arbetsuppgifter | fysiskt krdvande (APT)
pa fel satt riskerar att leda till arbetsuppgifter.
akuta skador men aven
forslitningsskador pa sikt.
Kognitivt krdvande Medarbetare upplever att de En fordjupad diskussion med Anna Wallstrom Annika
arbete saknar de resurser som krévs forskollararna ska genomféras | Corvalan Rambell-Moro
for att hantera kognitivt tunga for att se vilka resurser som 22-04-26 22-06-21
arbetsuppgifter. Upplevelsen saknas. Forskollarargrupp
kan skapa stress och leda till
ohdalsosam arbetsbelastning och | Prioriteringsrutin upprattas. Se | 22-05-17 22-06-21
stress. punkt om prioriteringsordning.
Saknas arbetsredskap Framst forskollarare upplever att | Fordjupad diskussion géllande | Anna Wallstrom Annika
de saknar de arbetsredskap de vilka arbetsredskap som Corvalan Rambell-Moro
behdver. saknas. 22-04-26 22-06-21
(Forskollarargrupp)
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Otillréckligt med Merparten av medarbetarna Ta fram tydlig skriftlig Anna Wallstrém Annika
personal for utféra upplever att de &r otillrackligt prioriteringsordning vid hdg Corvalan Rambell-Moro
arbetsuppgifterna med personal. Under de senaste | arbetsbelastning eller da 22-05-17 22-06-21

pandemiaren har sjukfrAnvaron | sjukfranvaron ar hog. (Studiedag)

varit hdg. Vilket har inneburit

vikarier och samre kontinuitet i Informera om

verksamheten. Det skapar prioriteringsordningen pa APT.

stress och hog arbetsbelastning

hos medarbetarna.
Hinner inte med Svart att hinna med Foérdjupad dialog med Anna Wallstrom Annika

arbetsuppgifter

arbetsuppgifterna vilket kan leda
till stress och stressrelaterade
besvar och riskerar att leda till
konflikter i eller mellan
arbetsgrupper.

medarbetargruppen
(forskollarare och barnskotare
for sig till att bérja med) om
arbetsuppgifter samt arbetssatt
for att hitta vilka
arbetsuppgifter man inte
hinner, plocka bort
arbetsuppgifter, hitta andra
arbetssatt samt tydliggéra
prioriteringsordningen.

Corvalan

22-05-17
(studiedag)

Rambell-Moro

22-06-21
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Studiedag i maj
Arbetsbelastning Arbetsbelastningen upplevs Fordjupad dialog med Anna Wallstrom Annika
hdgre an rimlig av ca hélften av medarbetargruppen Corvalan Rambell-Moro
medarbetarna. Under (férskollarare och barnskotare | 22-05-17 22-06-21
pandemiperioden har for sig till att bérja med) om (studiedag)
sjukfranvaron varit hog och arbetsuppgifter samt arbetssatt
manga vikarier har arbetat, det for att hitta vilka
okar kraven bade i form av arbetsuppgifter man inte
introduktion och antalet hinner, plocka bort
arbetsuppgifter som ordinarie arbetsuppagifter, hitta andra
medarbetare ska géra. Hog arbetssatt samt tydliggéra
belastning kan ge prioriteringsordningen.
stressrelaterade besvar och
skapa konflikter.

Resurser for att klara Resurser som flest medarbetare | Se dver organisation och Anna Wallstrém Annika
arbetet ser brister i ar bemanning och arbetssatt for att mojliggéra Corvalan Rambell-Moro
mojligheten till aterhamtning. aterhamtning under
Brist pd aterhamtning kan arbetsdagen men aven efter 22-04-19 22-06-07

Overtid ge stressrelaterade perioder av hdg APT
problem och sjukdomar. arbetsbelastning.
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Brist pa tid for

Medarbetare har svart att hitta

Se odver hur arbetet &r

Anna Wallstrém

Annika

aterhamtning tid for aterhamtning under organiserat och mojliggor Corvalan Rambell-Moro
arbetspasset och efter intensiva | aterhamtning under
arbetsperioder. For lite arbetsdagen genom att rast APT augusti APT oktober
aterhamtning okar risken for och paus kan tas.
stressrelaterade symtom. Se dver schema.

Forum for dialog om Medarbetare kanner inte till Tydliggora befintliga rutiner s | Anna Wallstrom Annika

arbetsbelastning befintliga rutiner och i vilka alla medarbetare kanner till Corvalan Rambell-Moro
forum arbetsbelastning lyfts och | dessa. Arbetsbelastning
undersoks. Risk att for htg undersoks och foljs upp 22-04-19 22-06-07
arbetsbelastning kvarstar och kontinuerligt genom
leder till stressrelaterade medarbetarsamtal,
symtom och konflikter. Medarbetarenkat, APT och
avdelningssamtal
Kunskap om Nagra medarbetare kanner inte | Genomgang av vad, nér och Anna Wallstrém Annika
rapportering av alls till rutinen for rapportering av | hur man rapporterar Corvalan Rambell-Moro
ohélsosam hdg arbetsbelastning. arbetsmiljohandelser pa APT 22-04-19 22-06-07

arbetsbelastning
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Flertalet inrapporteringar
gallande lag bemanning pa
grund av sjukdom.

Kontinuerlig uppfdljning med
medarbetare som har
aterkommande franvaro.

Ser @dver organisation och tar
in vikarier efter behov.

Anna Wallstrém
Corvalan

Annika
rambell-Moro

Riskbedémning ska behandlas i samverkansgrupp/skyddskommitté. Foljande chefer och skyddsombud har deltagit.

Namn
Annika Rambell-Moro
Anna Wallstrém Corvalan

Therese Friis

Arbetsplats
Hornsbergs forskolor
Frojdens forskola

Frojden forskola

Titel/funktion

Rektor

Bitradande rektor

Skyddsombud lararférbundet
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