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Inspektionsmeddelande fran arbetsmiljoverket

Svar pa inspektionsmeddelande for forskolan Frojden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kungsholmens stadsdelsndmnd godkadnner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pd inspektionsmeddelandet

2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket genomforde en inspektion av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa forskolan Frojden i februari 2022. Vid
inspektionen konstaterades att introduktion av nya medarbetare inte
var tillrédcklig och att det saknades aktuell riskbedomning for
medarbetarnas arbetsbelastning.

Forbattrade rutiner for introduktion av nya medarbetare har tagits
fram och ska implementeras pé forskolan. En enkdtundersokning av
arbetsbelastningen har genomforts dér samtliga medarbetare
deltagit. Risker kopplande till arbetslastningen har identifierats,
riskbeddmts och en handlingsplan med atgirder ar uppréttats

Dessa atgiarder kommer att redovisas vid den uppféljande
inspektionen av arbetsmiljoverket.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket inspekterade det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa forskolan Frojden den 10 februari 2022. Vid inspektionen
konstaterade Arbetsmiljoverket att det systematiska
arbetsmiljoarbetet till storsta del fungerar bra, men de hittade tva
delar som behover forbéttras.

Arbetsmiljoverket kommer att gora ett aterbesok den 6 maj da
ansvarig rektor och ledningen for forskolan kommer att fa visa och
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beskriva hur de uppfyllt kraven och hur skyddsombud och
medarbetare varit delaktiga i arbetet.

Arendet
I inspektionsmeddelandet redovisar arbetsmiljoverket de brister de
sdg och de krav de stiller, se bilaga 1.

Arbetsmiljoverket konstaterade att introduktionen for framforallt
vikarier varit bristféllig under tillfillen med hog sjukfranvaron, till
exempel under pandemin. Bristerna har bestétt 1 att medarbetarna
inte fétt tillracklig information om forskolans systematiska
arbetsmiljoarbete. Aven brister i information om var eventuella
risker i arbetet finns samt hur medarbetaren ska arbeta for att
undvika att skada sig eller bli sjuk pa grund av arbetet
identifierades.

Arbetsmiljoverket stéllde krav pa forbéttrad introduktion dér
medarbetare under introduktionen ska forsta:

* sina egna arbetsuppgifter, och hur de har samband med andras
arbetsuppgifter,

» riskerna i sitt arbete, och hur arbetstagaren ska skydda sig mot
dem, och

* hur verksambheten i stort fungerar, inklusive det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Vid inspektionen framkom ocksa att det funnits perioder av hog
arbetsbelastning pa grund av hog sjukfrénvaro och i samband med
det svarigheter att prioritera arbetsuppgifter och dérav risk for
stressrelaterad ohélsa och olyckor.

Arbetsmiljoverket stéller darfor krav pd en undersdkning av
medarbetarnas arbetsbelastning med fokus pd balansen mellan krav
och resurser i arbetet. I kravet ingar en riskbeddmning av
framkomna risker samt att en handlingsplan uppréttas for atgarder
som inte vidtas direkt. Atgirdernas syfte ska vara minskade krav i
arbetet och/eller att resurser for arbetet tillfors.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forskoleavdelningen i samarbete med HR-
avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Rektor och bitrddande rektorer (ledningen) har sett dver och
reviderat forskolans dokument for introduktion av nya medarbetare,
bade for tillsvidareanstéllda och vikarier. Ledningen har uppréttat
checklistor som anvénds som underlag vid introduktion, se bilaga 2.
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De har ocksa tydliggjort vad rektor, bitrddande rektor samt
administratOr ansvarar for under introduktionen.

For introduktion av timvikarier finns en sérskild checklista
framtagen. Forskolan har tva utsedda pedagoger som ansvarar for
att introducera timvikarier. De utsedda pedagogerna ansvara ocksa
for att svara pd eventuella fragor under arbetsdagen.

Narmaste chef sékerstéller att de pedagoger som ska introducera
timvikarier har den kunskap som behovs for att ge en god
introduktion och ge information om risker 1 arbetsmiljon samt hur
man ska arbeta for att inte drabbas av ohélsa och olyckor.

Detta gors genom att rektor eller bitrddande rektor samlar ansvariga
pedagoger for en genomgéng av vad checklistan for timvikarier
innebdr och att rektor sékerstéller att pedagogerna har kunskap om
vilka risker som finns samt hur man som vikarie ska arbeta for att
undvika dessa.

Nir det giller unders6kning och riskbedémning av
arbetsbelastningen har ledningen 1 samarbete med forskolans
skyddsombud tagit fram en enkit och undersokt arbetsbelastningen
pa forskolan. Samtliga medarbetare svarade pa enkéten.

Utifran resultatet av undersdkningen har ledningen tillsammans
med forskolans skyddsombud beddémt riskerna for att nagon
medarbetare kan komma att drabbas av ohélsa och olycksfall 1
arbetet. Riskbedomningen har dokumenterats skriftligt och en
handlingsplan med atgirder har upprittats for att forebygga ohilsa
och olycksfall 1 arbetet, se bilaga 3.

Alla medarbetare kommer att informeras pd APT den 19 april om
resultatet pd enkdten samt vilka riskomrdden som identifierats.

Under APT gavs medarbetarna mgjlighet att vara delaktiga och
bidra till en fordjupad kunskap om de risker som framkommit. De
fick ocksa mojlighet att ge aterkoppling pa den atgérdsplan som
tagits fram och dven bidra med egna idéer om atgarder.

I undersokningen har det framkommit att forutsittningar och
bakomliggande orsaker till upplevd arbetsbelastning skiljer sig
mellan barnskdtare och forskolldrare. Inom dessa omrdden kommer
sarskilda fordjupningsmdten om resultatet med berdrd yrkesgrupp
genomforas, for att f4 en fordjupad kunskap sé att rétt atgérder kan
vidtas.
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Rektor ansvarar for att f6lja upp om vidtagna atgérder har fatt
onskad effekt.

Ann-Christine Hansson Lena Forsberg
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Kungsholmens Kungsholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Inspektionsmeddelande frén arbetsmiljoverket

2. Rutin for introduktion av nya medarbetare

3. Riskbedomning och handlingsplan {or att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Ann-Christine Hansson, Stadsdelsdirektor 2022-04-13
Lena Forsberg, Ansvarig 2022-04-12



		2022-04-13T09:33:02+0200




