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Forvaltningsgruppen 2022-08-18

Kungsholmens stadsdelsforvaltning
Lindhagensgatan 76

Box 49039

10028 Stockholm

Vaxel 0850808000

stockholm.se

Forvaltningsgruppens sammantrade 2022-08-18

Narvarande:
Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte

Lena Forsberg

Anna Hamlin

Marita Akersten

Pal Tennek

Sara Schaerling

Peter Olsson
Jenny Hallgren
Dick Morén
Frida Vernstrom
Forhinder

Rolf Nystrém
Martin Junker

Tidpunkt: 2022-08-18 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Digitalt via Skype
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1. Dagordning

Utsand dagordning faststalldes.

2. Protokollsjustering

Anmalan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 1 juni 2022.

3. Information

Stadsdelsdirektoren
- Ingen dvergripande information, hanvisar till avdelningarnas redogérelse for sommaren.

Aldreomsorgsavdelningen

Under sommaren har det funnits svarigheter med bemanningen trots att
verksamheterna 6verbemannat infor sommaren. Det har frimst varit svérigheter pa ett
servicehus och ett vard- och omsorgsboende. Bakgrunden ér dels covidsmitta i
verksamheterna hos bade boende och medarbetare, dels flertalet sommarvikarier som
inte foljfullt sina anstdllningar.

Kommunal tilldgger att samma problem rapporteras frn hela staden. En analys om
bakgrunden behdver genomforas for att forebygga liknande problem nista sommar.

Aldreomsorgen har fatt 3,9 miljoner i dterhimtningsbonus att anvéinda under hosten.
Planering for vad pengarna ska anvindas till pagar.

Forskoleavdelningen

Sommaren har varit lugn, f4 barn och bemanningen har varit god. Har sedan arsskiftet
varit svart att hitta vikarier och det har varit sa 4ven under sommaren.
En rektor gar i pension vid arsskiftet. Rekrytering ska paborjas inom kort.

Socialtjanstavdelningen

Sommaren har varit relativt lugn. P4 Familjeenheten och Vuxenenheten har
belastningen varit ndgot hogre én vanligt under mitten av sommaren for att sedan
mattas av.

Utforarverksamheterna har haft vissa bemanningsproblem dels pa grund av
covidsmitta men ocksa vikarier som uteblivit, framforallt inom gruppbostidder och
daglig verksambhet.

Vision uttalar att det varit rorigt i flera ar och anser att planering och rekrytering
behover forbattras infor ndsta sommar.

Ekonomiavdelningen

Sommaren har varit lugn. Nu pabdrjas arbetet med tertialrapport 2.

HR-avdelningen

Information om att arbetet med att utbilda alla chefer i nya LAS pégar. Som en effekt
av den nya lagstiftningen har staden beslutat att stinga ner mdjligheten att anvénda
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anstéllningsavtalet “timavlonad behovsanstélld”, vilket innebér att medarbetare med
dessa avtal behover fa nya anstéllningsavtal.

4. Beslutsfraga
- Tilldelningsbeslut angdende en geoteknisk undersokning av Karlbergskanalen har
funnits for paseende under en vecka i receptionen pa Lindhagensgatan 76. SSR har
avstatt och dvriga fackforbund har inget att erinra gdllande tilldelningsbeslutet.

5. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 25 augusti 2022

Stadsdelsdirektoren gick igenom arendelistan. Arendena finns att lasa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

6. Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivarens information om situationen kring Covid
- Ingen 6vrig information relaterad till Covid utéver avdelningarnas redogorelser for
sommaren.

Flytt till tekniska namndhuset
- Arbetet med projektgruppen har pabdrjats och tva moten har genomforts. Arbetet leds
av projektledare frin serviceforvaltningen. Lopande information kommer ges under
dessa moten.

Forslag till ny rutin av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
- Utifrén den inspektion som gjorts av Arbetsmiljoverket centralt i staden har brister i
stadens arliga uppfoljning identifieras. For att leva upp till kraven har ett forslag pa
ny rutin tagits fram. Sara Schaerling gick igenom arbetsgivarens forslag till nya rutin
for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Mote for fortsatt arbete med att g igenom checklistan fran PAS bestdms till 30
augusti kl. 13.00.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Kommunals fraga om friskvardsbidrag
- Hur langt tillbaka man kan ga for att redovisa till exempel ménadsvisa inbetalningar
for traningskort?
- Hur redovisar man detta i LISA, som personliga utligg? Och hur gér man med
kvitton eller giroutdrag?

Arbetsgivarens svar
- Friskvardsbidrag kan endast lamnas for aktiviteter under innevarande dr och en
forutsittning &r att medarbetare ska ha varit anstélld under perioden.
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- Medarbetaren ansdker om friskvardsbidrag via Lisa sjdlvservice under egna utlagg.
Att anvinda ndgon “applosning” kan komma att bli aktuellt om det kan anses
underldtta administrationen och i 6vrigt lever upp till annan lagstiftning sd som
GDPR.

7. Information fran de fackliga organisationerna
- Inga information

8. Ovriga fragor
- Inga 6vriga fragor.

Sekreterare: Sara Schaerling

Ann-Christine Hansson

Stadsdelsdirektor
Kommunal
Lararforbundet

Akademikerférbundet SSR



