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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter
inklusive uppgifter inom det systematiska
brandskyddsarbetet till forvaltningschef vid
Kungsholmens stadsdelsforvaltning

Namnden har till uppgift att se till att verksamheterna drivs i
enlighet med arbetsmiljdlagen och féreskrifterna fér arbetsmiljon.
De ska verkstalla fullmaktiges beslut och se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram. De ser till att foérvaltningschefen far
uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet och ser till att
forvaltningschefen far befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna driva arbetsmiljdarbetet. De ser ocksa till att
konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férandringar och ser
till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta
upp arbetsmiljéfragor i det arliga budgetforslaget.

Uppgifter som fordelas till forvaltningschef

Sakerstalla att arbetsmiljolagstiftning som verksamheten
omfattas av foljs inom férvaltningen.

Sakerstalla att det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs i
enlighet med forvaltningens rutiner fér arbetsmiljdarbetet.

Sakerstalla att kontinuerliga undersékningar av den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon enligt
forvaltningens rutiner och vid behov genomférs inom
forvaltningen.

Sakerstalla att ett férebyggande arbete mot ohalsosam
arbetsbelastning, psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och
krdnkande sarbehandling genomférs inom forvaltningen.

Sakerstalla att riskbeddémningar, atgarder och
handlingsplaner upprattas vid behov sa att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredstallande
arbetsmiljé uppnas inom foérvaltningen.

Vara ordférande i férvaltningens
Forvaltningsgrupp/skyddskommitté.

Sakerstalla att riskbedéomningar vid andringar i
verksamheten genomfors inom férvaltningen.

Sakerstélla att gallande delegationsordning och férdelning
av arbetsmiljéuppgifter klart visar vem i organisationen som
har ansvaret for vilka arbetsmiljduppgifter.

Séakerstalla att stadens kollektivavtal och den
forvaltningslokala samverkansdverenskommelsen foljs i
forvaltningen.
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Verka for att skyddsombud ges utbildning och bereds
mdjlighet att utféra sitt uppdrag.

Sakerstalla att utredningar, riskbedémningar och atgarder
gors pa inrapporterade riskobservationer, tillbud och olyckor
i IA inom férvaltningen.

Sakerstalla att det genomférs en arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i samverkan med
skyddsombud i enlighet med férvaltningens rutin.

Sakerstalla att handlingsplaner med atgarder upprattas vid
brister som framkommer vid den arliga uppféljningen inom
férvaltningen.

Fortldpande skapa ekonomiska och personella
forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljdarbete och se till att understallda chefer far den
kunskap, de befogenheter och resurser som kravs for att
uppna en god arbetsmiljo.

Sakerstalla att det inom férvaltningen vid behov anlitas
foretagshalsovard eller annan sakkunnig hjalp som har
expertkunskap inom omradet.

Sakerstalla att allvarliga tillbud och olyckor inom
férvaltningen rapporteras till Arbetsmiljéverket omedelbart
samt att berort skyddsombud far information.

Ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden,
forelagganden och férbud hanteras samt att férvaltningens
namnd informeras om dessa.

Sakerstalla att det finns rutiner och kunskap inom forsta
hjalpen, krisstdd och krishantering vid olycksfall inom
forvaltningen.

Sakerstalla att arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering i enlighet med stadens rehabiliteringsprocess
fungerar inom forvaltningen.

Infor budgetarbetet framféra behov av
arbetsmiljdinvesteringar inom férvaltningen till nAmnden.

Sakerstalla att avtal om arbetsmiljéuppgifter tecknas med
anlitad entreprendr dar det tydligt framgar vem som svarar
for samordningen enligt arbetsmiljdlagen nar flera
arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstallet.

Foérdela arbetsmiljouppgifter till annan medarbetare. Vid
fordelning ska det tydligt framga vad som fordelas, till vem
som arbetsuppgiften férdelas och vilken kompetens som
kravs for att ta emot fordelningen. Vid fordelning ska
forvaltningschef sakerstélla att mottagande medarbetaren
har nédvandiga kunskaper och kompetens for att kunna
utfora de fordelade arbetsmiljduppgifterna.
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Forvaltningschef ska, for den personal hen direkt
arbetsleder ansvara for:

Genomfoéra kontinuerliga undersdkningar av den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon enligt
férvaltningens rutiner och vid behov.

Genomfdra riskbeddmningar, vidta atgarder och uppratta
handlingsplaner vid behov sa att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredstallande arbetsmiljo
uppnas.

Bedriva ett férebyggande arbete mot ohalsosam
arbetsbelastning, psykiskt pafrestande arbetsuppgifter och
krénkande sarbehandling.

Ge stdd till understallda chefer i att prioritera arbetsuppgifter
nar arbetsbelastningen ar hdg.

Folja upp och sakerstalla att vidtagna atgarder i
arbetsmiljdarbetet haft dnskad effekt.

Informera medarbetare om gallande lagar och foreskrifter
inom arbetsmiljoomradet och tala om var de kan hitta
information om géallande lagar och féreskrifter.

Vid behov anlita féretagshalsovard eller annan sakkunnig
hjalp som har expertkunskap inom arbetsmiljoomradet.
Informera och sakerstalla att alla medarbetare vet var och
vilka risker som finns samt hur man ska arbeta for att
forebygga ohalsa och olycksfall. Galler &ven inhyrd
personal.

Utreda, riskbedéma och atgarda riskobservationer, tillbud
och olyckor i IA sa att risken for att det upprepas
minmineras och sjukdom och olycksfall forebyggs.

Genomféra medarbetarsamtal minst en gang per ar med

narmast understallda chefer och medarbetare.

Uppgifter inom det systematiska
brandskyddsarbetet

Inom Kungsholmens stadsdelsférvaltning ska ett aktivt arbete for
ett brandskydd som skyddar liv, hdlsa och egendom och som
minimerar risker for brand bedrivas. Detta gérs genom att félja
Stockholms stads riktlinjer for hur ett brandskyddsarbete ska
bedrivas och i 6vrigt leva upp till aktuella lag- och myndighetskrav
samt genomfoéra interkontroller.
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Kungsholmens stadsdelsforvaltning har en faststalld
brandskyddsorganisation, dar férvaltningschef ar ytterst
brandskyddsansvarig och &r den som har huvudansvar fér
brandskyddsarbetet. For att arbetet ska goras sa effektivt som
mojligt delegeras arbetsuppgifter i det systematiska
brandskyddsarbetet inom organisationen.

De som far uppgifter inom det systematiska brandskyddsarbetet
delegerat till sig ska ocksa ha tillrackliga kunskaper, befogenheter
och resurser att bedriva arbetet.

Samtliga anstéllda inom Kungsholmens stadsdelsférvaltning ska,
utifran roll och arbetsuppgifter, ha en tillfredstallande kunskapsniva
om hur brander kan férebyggas samt hur de ska agera i handelse
av brand.

Inom det systematiska brandskyddsarbetet ska
Forvaltningschef:

Sakerstalla att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs
aktivt inom hela férvaltningen i enlighet med Stockholms
stads riktlinjer for brandskyddsarbete, aktuella
myndighetskrav géallande brandskydd och forvaltningens
rutin for internkontroll av brandskyddet.

Séakerstalla att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs
sa effektivt som mojligt genom att skriftligt delegera
arbetsuppgifter i det systematiska brandskyddsarbetet
vidare i enlighet med den faststallda
brandskyddsorganisationen.

Sakerstalla att den som tar emot delegering av
arbetsuppgifter inom det systematiska brandskyddsarbetet
har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att
kunna bedriva arbetet.

Sakerstalla att alla medarbetare inom férvaltningen utifran
roll och arbetsuppgifter, har en tillfredstallande
kunskapsniva om hur brander kan férebyggas samt hur de
ska agera i handelse av brand.

Sakerstalla att det genomfoérs regelbundna évningar i
tillracklig utstrackning for att alla medarbetare inom
forvaltningen ska vet hur de ska agera i handelse av brand.

Sakerstalla att dokumentation av det systematiska
brandskyddsarbetet fors inom férvaltningen enligt
férvaltningens rutin.
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Sakerstalla att den arliga uppféljningen av det systematiska
brandskyddsarbetet genomférs.

Uppgifter inom det systematiska
brandskyddsarbetet
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