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Forvaltningsgruppens sammantrade 2022-09-22

Narvarande:

Arbetsgivare

Stadsdelsdirektor
Aldreomsorgsavdelningen
Forskoleavdelningen
Socialtjidnstavdelningen
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Lararforbundet

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Ann-Christine Hansson
Lena Slotte forhinder
Lena Forsberg

Anna Hamlin
Catharina Liljedahl

Pal Tennek

Sophie Vidén
Jenny Hallgren
Forhinder

Frida Vernstrom
Forhinder

Rolf Nystrom
Forhinder

Tidpunkt: 2022-09-22 kl. 13:00 — 15:00

Plats: Digitalt via Skype

Utsdnd dagordning faststélldes.

Lindhagensgatan 76

Box 49039

llsjustering

10028 Stockhom ANmélan av justerat protokoll fran forvaltningsgruppens sammantrade 19 augusti 2022.

Vaxel 0850808000
stockholm.se
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3. Information

Stadsdelsdirektéren
Ingen information

Aldreomsorgsavdelningen
Ingen information

Forskoleavdelningen
Rekrytering av rektor dr klar, personen borjar 1 januari 2023.

Socialtjdinstavdelningen

Avdelningsdag planeras for fullt med olika foreldsningar for all personal
Ledningsgruppsutveckling har pabdrjats

Ny enhetschef pa familjeenheten har just borjat

Ekonomiavdelningen
Ingen information

HR-avdelningen
Ingen information

4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsnamndens nasta sammantrade
den 29 september 2022

-T2

-Stadsdelsdirektdren gick igenom #rendelistan. Arendena finns att lisa pa:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsndmnd

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivarens information om situationen kring Covid

-Inom daglig verksamhet viss franvaro i host pga hostforkylningar och covid-infektioner.
-Forskolan har haft relativt hog franvaro 1 host pga hostforkylningar och covid, svarigheter
att fi in vikarier och ddrmed har man varit tvungen att tillfalligt begriansa oppettider pa vissa
enheter.

Flytt till tekniska nimndhuset

Inflyttningen &r planerad till kvartal 4 2023, projektledare fran serviceforvaltningen haller
thop arbetet. Huvudskyddsombudet deltar i projektgruppen.

Flyttnytt skickas ut Iopande till alla medarbetare som berors. Fackliga far flyttnytt for
kidnnedom. Studiebesdk inplaneras, fortsatta arbete med kartldggningar och behovsanalys
mm ligger i projektplanen.

Forslag till ny rutin av den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
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Vid motet angaende rutinen for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet den 30
augusti foreslogs att den ska alla enheter arbeta efter. Akademikerférbundet SSR,
Lararforbundet, SACO och Kommunal deltog. Beslut fattades om att den nya rutinen for
systematiskt arbetsmiljoarbetet dr ddrmed beslutad i samverkan.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

-Vision undrar hur arbetsgivaren tdnker kring rekrytering av vikarier, det verkar vara svart pa
enheten for stod o service i hemmet, det upplevs rorigt just nu. Likasa att sommaren var
tuff d& det var svirt att hitta ratt vikarier. Arbetsgivaren beskriver att fast personal sokes,
en annons finns ute just nu. Kvalitetsarbete pa enheten dr paborjat. Sommarplaneringen
kommer nésta ar att pdborjas tidigare.

-Vision undrar hur stadsdelens ekonomi ser ut. Ekonomichef beskriver laget med ett storre
overskott framfor allt inom dldreomsorgen, da efterfragan pd platser inte varit som
formodat. Stadsdelen har dessutom erhallit stimulansmedel i storleksordningen 36mkr,
anvinds inte dessa ska de ldmnas tillbaka. Verksamheterna haller och har kontroll pa sin
budget.

-Vision undrar 6ver brandskyddsarbetet, frdgan tas pa nésta tillfdlle

-Kommunal undrar éver den extra friskvardspengen den sk teampengen och vad som géller
for de heltidsfackliga. Kommunal funderar pa vad den kan anvindas till och tar kontakt med
HR-chef angdende detta.

-Akademikerférbundet SSR undrar 6ver handlingsplanen for socialsekreterare och
bistindshandldggare. Man tycker det har varit tyst i frdgan ett tag. Arbetssituationen for
framforallt bistindshandlaggarna ar tuff. Arbetsgivaren beskriver att det ar ett aktivt arbete
som pagar, stadsdelsdirektoren leder styrgruppen med berdrda chefer. Fokusomridena ér
beslutade centralt. De fackliga kommer att involveras i arbetet.

-Lararforbundet undrar hur det gar till ndr medarbetare slutar och om avgangssamtal hélls.
Arbetsgivaren svarar att checklista finns men att avgdngssamtal hélls, dock inte regelméssigt
utan om det finns ett specifikt behdvs. Avdelningschefen inom férskolan har koll pa alla
avgangar och rekryteringar samt har avgingssamtal med personer i ledningsfunktion. I
speciella fall kan Hr-konsult halla avgdngssamtal.

Vision hade ytterligare frdgor som sparas till nésta tillfélle.

7. Information fran de fackliga organisationerna

-Lararférbundet mandatperioden forldngs till sista juni 2023 pga sammanslagning av
forbunden

-Akademikerférbundet SSR meddelar att det har tillkommit flera skyddsombud.
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8. Ovriga fragor
-Inga Ovriga fragor.

Sekreterare: Johanna Widh

Ann-Christine Hansson
Stadsdelsdirektor
Kommunal

Lararforbundet

Akademikerforbundet SSR
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