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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
verksamhetsberittelsen tas en sérskild niringslivsrapport tas fram som beskriver radande lage
1 stadens néringslivsarbete med néringslivspolicyns fyra fokusomraden som grund.
Underlaget for den uppfoljningen utgor ett komplement till ordinarie rapportering i ILS och
omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som bedéms vara av vikt for att
samlat ge en bild av pagdende niringslivsarbete.

Nimnd

Kungsholmen

Kontaktperson for eventuella fragor

Frida Mattsson
Telefon
08-508 08 830

E-post
frida.h.mattsson@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mél och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i verksamhetsberdttelsen i ILS.
Syftet dr att fa utforliga svar om pagdaende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa
syftar till. Rubrikerna dr satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedéms vara

aktuella for respektive ndmnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande fragor nedan i textrutorna

1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

Beskriv samverkan under 2022 med det lokala néringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska
omrade.

Samverkan sker genom regelbundna samverkansmoten med foretagarforeningarna i
stadsdelen, genom trygghets- och sikerhetsrdd samt platssamverkan.

2. Forbattra service, tillginglighet och myndighetsutovning
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Beskriv arbetet och/ eller insatser under 2022 mot den svarta ekonomin och organiserad
brottslighet i néringslivet?

Forvaltningen har under aret arbetat med att i storre utstrackning bygga upp ett systematiskt
arbetssétt for att uppticka, agera och forebygga valfardsbrott och otillaten paverkan. Arbetet har
fokuserat pa 6kad kunskap och medvetenhet inom omradet, vilket har gjorts genom olika
utbildningar. Kunskapshojande insatser och tydliggérande av rutiner kommer vara en del av det
fortsétta arbetet 2023. Bland annat ska samtliga enheter inom forskola, socialtjanst och
dldreomsorg ta del av ett dialog-material om vélfardsbrott och visselblasarfunktionen.

Genom uppfoljning av upphandlingar.
I 6vrigt foljer forvaltningen socialtjdnstens och polisens rutiner.

3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

Beskriv nimndens arbete under 2022 med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden
med hénsyn till ndringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i
det arbetet.

Enligt Jacob Broman, SLK, berors inte Kungsholmen SDN av detta, varfor fragan ldamnas
obesvarad.

Hur har ndmnden under 2022 arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa prioriterade
platser eller omrdden for att skapa en trygg narmiljo for det lokala néringslivet?

I platssamverkan for Hornsbergsstrand, Fridhemsplan och for Stadshagen bjuder
forvaltningen in verksamheter frén niringslivet som verkar inom ramen for stadsdelens
platssamverkansomraden. Har far de mojlighet att bidra med sin ldgesbild, kunskap och
behov, vilket i sin tur kan fingas upp av staden eller annan aktdr som har radighet inom
just det omradet. Aven de verksamheter fran niringslivet som inte deltar i platssamverkan
kan antas fa fordelar av samverkan da arbetet forvintas bidra till en tryggare narmiljo pa
sikt.

Hur har samarbetet sett ut under 2022 med Stockholm Business Region ABs for 6kad héllbar
tillviaxt och foretagande inom stadsdelens geografiska omrade?

Dialogméten arrangeras, genomfors och foljs upp.

Vid behov bjuds stadens olika forvaltningar och bolag in som forelésare och till dialog vid
samverkansmoten med foretagarna. Under hosten deltog Exploateringskontoret,
Trafikkontoret och stadsbyggnadskontoret vid motet.
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Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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