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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-05-05

Ange din forvaltning

Kungsholmens stadsdelsfoérvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Pia Lindman pia.lindman@stockholm.se | 08-508 08 418

Avdelning/enhet: Aldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ylva Koch ylva.koch@stockholm.se | 08-508 08 880

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Vikarieersdttning for fortsatt genomforande av utvecklingsarbete
inom BPSD.

Ange onskad summa for insatsen

318 636 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietdckning | Totalt: 318 636 Kr/timme: usk 248 och
kr ssk/fysioterapeut 397 kr

Antal timmar: 1147 Befattning: blandade

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Enheterna har genomfort fler BPSD-registeringar och
uppfoljningar &n véntat. Samt har paborjat registeringar pa fler
avdelningar. Forvaltningen ansoker om dérfor ytterliggare medel.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utveckla kompetens kring kognitiva nedséttningar bland dldre samt
genomfora en strukturerat teamarbete.

Tidplan for genomforandet av insatsen
2023

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Tvé vird- och omsorgsboenden.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ca 100
Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Personalstrategiska avdelningen — » -
Forbattrad vard- och omsorg for dldre med kognitiva nedsittningar
10535 Stockholm . ard h b d
karolina.skoglund@stockholm.se Inom vard- och omsorgsboende.

stockholm.se
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:

Ja, genom teamarbete pa vard- och omsorgsboende.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Under 2021 utbildades flera medarbetare inom tva vard- och
omsorgsboenden till BPSD- administratorer for att bedriva
forbattringsarbete inom omradet. Under 2022 har antalet BPSD-
registeringar har 6kat. Under 2023 har antalet BPSD-registreringar
och uppfoljningar fortsatt att oka.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enhetschefer kommer att f6lja upp antalet genomférda BPSD-
registeringar.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Ann-Christine Hansson 2023-05-11
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