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Datum

2023-12-19

Policydokument till verksamhetsplan 2024 for Micasa
Fastigheter

I samband med att kommunfullméktige fattar beslut om stadens
budget faststills ocksa stadens styrdokument. Micasa Fastigheter
1 Stockholm ABs styrdokument tar sin utgangspunkt i dessa. I de
fall beslut fattas i kommunfullmédktige om dndringar av stadens
policydokument revideras dessa genom att beslut fattas i
styrelsen om dndring av dgardirektiv. Det kan ocksa forekomma
att bolaget bedomer att det ar nodvandigt att uppratta bolags-
specifika policydokument.

I arbetsordningen fér Micasa Fastigheter 1 Stockholm AB
foreskrivs att styrelsen ska faststélla policys som ar av viasentlig
betydelse for bolaget.

En 6versyn av gallande policydokument har darfor gjorts.
Gallande policydokument listas nedan:

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy

Arkivpolicy
Brandskyddspolicy
Informationssidkerhetspolicy
Milj6- och energipolicy
Personuppgiftspolicy
Riktlinjer for EU-policyarbete
Rese- och transportpolicy
Sakerhetspolicy

En ny policy har skapats och bildggs 1 dokumentet:
e Lonepolicy

I 6vriga policydokument foreslas inga forandringar.
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Chef Verksamhetsstod

Lonepolicy Micasa Fastigheter i Stockholm AB

Inledning

Pa Micasa Fastigheter agerar vi efter var viardegrund, vilket innebar att vi ar
engagerade, nyfikna, omtidnksamma och kompetenta. De fyra ledorden ska ses
som ett forhallningssitt och genomsyra hela verksamheten. Lonebildningen ska
utformas utifran verksamhetens samlade behov och l6nen ska 6ka med stigande
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad, och med den anstilldes prestation och
maluppfyllelse utifran de individuella malen. Lonen ska vara individuell,
differentierad och marknadsanpassad. Samma principer for lonesattningen galler
for alla anstéallda.

Syfte
Lonepolicyns syfte ar att sdkerstélla en god och lagenlig I6nepolitik dar samma
forutsattningar for loneséattning och lénerevision géller alla medarbetare.

Befattningsvardering och marknadslon

Alla befattningar ar klassificerade enligt Klassigo, som ar var
arbetsgivarorganisation Fastigos framtagna befattningsviardering av tjanster inom
fastighetsbranschen. Har hamtas dven information om marknadslonestatistik,
som uppdateras varje ar.

Lénesattning vid nyanstallining
Vid nyanstillning beaktas foljande kriterier: utbildning, erfarenhet, ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, befattningsvirdering och marknadslage.

Lonerevision

Utifran bolagets framtagna lonekriterier och individuellt faststdllda mal bedéms
medarbetarens prestation arligen vid l6neéversyn. Hansyn tas dven till eventuella
forandringar av utbildning, ansvar, arbetsuppgifter och marknadsléage.

Lonekriterier

Micasa Fastigheters lonekriterier utgar fran bolagets vardegrund och finns
utforligt beskrivna 1 separat dokument. Alla medarbetare ska kédnna till och ta del
av lonekriterierna.

Lonekartlaggning
Bolaget genomfor arligen en 16nekartliaggning for att motverka osakliga
l6neskillnader mellan mén och kvinnor.
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