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Protokoll 3/2024

fort vid Milj6- och halsoskyddsnamndens sammantrade
tisdagen den 19 mars 2024 kl. 17:00-17:35, Gamla
biblioteket, Tekniska namndhuset

Ledaméter Asa Lindhagen (MP) Ordférande
Elin Hjelmestam (L) Vice ordférande
Felicia Schartner Giertta (S)
Emelie Stark (S)
Bjarne Snis Sigtryggsson (S)
Deniz Butros (V)
Maria Mustonen (V)
Torbjorn Erbe (M)
Fritz Lennaard (M)
Tapani Juntunen (SD)
Ashna Ibrahim (C)
Celal Altun (S) ersatter Fredrik Pettersson (S)
Amelie Langby (M) ersatter Elin Béhlin (M)

Erséattare Felix Antman Debels (S)
Elsa Wiberg (S)
Leo Miller (V)
Frida Nehrfors Hultén (V)
Torbjorn Ebérus (M)
Anders Edin (SD)
Maja Bostréom (C)

Ovriga nirvarande Anna Hadenius Forvaltningschef
Monika Gerdhem Avdelningschef
Daniel Persson Avdelningschef
Emily Tjader Tjansteman
Kerstin Thérner Namndsekreterare
Gabriel Dorrian Werner Borgarradssekreterare
Luis Lopez Personalforetradare
Alva Engstrom Tjansteman
Mernaz Mahdavi Tjansteman
Asa Andersson Tjansteman
Christina Berglind Tjansteman

Justerare Asa Lindhagen, Elin Hjelmestam

Datum for justering 2024-03-19
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Paragraf §8

Sekreterare Kerstin Thorner
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§8

Heltid som norm

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2023/1139
Dnr 2024-26053

MF 2023/132

Beslut
Milj6- och hilsoskyddsndgmnden beslutar enligt miljoforvaltningens
forslag:

1. Miljo- och hélsoskyddsndmnden beslutar att godkédnna
miljéforvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
kommunstyrelsens remiss.

2. Miljo- och hdlsoskyddsndmnden beslutar att omedelbart
justera paragrafen.

Reservation

Vice ordforanden Elin Hjelmestam (L), samtliga ledaméter for
Moderaterna och Ashna Ibrahim (C) reserverar sig mot beslutet
med hanvisning till sitt forslag.

Namndens behandling av arendet

Framlagda forslag till beslut
1. Ordforanden Asa Lindhagen (MP), Felicia Schartner Giertta
m.fl. (S), Deniz Butros m.fl. (V) och Tapani Juntunen
(SD) foreslar (se beslutet).
2. Vice ordféranden Elin Hjelmestam (L), Torbjorn Erbe m.fl.
(M) och Ashna Ibrahim (C) foreslar att nimnden beslutar
enligt foljande:

a. Att delvis godkénna forslaget till beslut.

b. Att avstyrka forslaget om att alla tjdnster som utannonseras
ska som norm vara pd heltid.

c. Att darutover anfora foljande:

Stadens formdga att attrahera och behéalla kompetent och
skicklig personal dr avgdrande for kvalitén i den vélfdard och
service som erbjuds stockholmarna. Vi instimmer 1 att goda
anstéllningsvillkor dr en viktig del 1 arbetet med att stirka
staden som arbetsgivare och hér kan heltid som norm spela en
betydelsefull roll. En norm kring heltidsanstillningar &r i stor
utstrackning positiv men det finns utmaningar att ta hinsyn
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till 1 implementeringen av forslaget. Stadsledningskontoret
konstaterar att forslagen kommer att innebdra ekonomiska
konsekvenser pa kort sikt och att detta behdver hanteras inom
ram — dven kostnader som kan uppsté pd langre sikt kommer
att behdva hanteras inom ram. Givet att personalkostnader
utgdr en stor del av stadens kostnader &r det av stor vikt att
kostnadsutvecklingen och verksamheters dimensionering
bevakas noggrant for att undvika oskiliga resurstillskott.

Vi vill ocksa framhaélla att heltid som norm inte far innebdra
ett forbud mot deltid framgent, vilket initiativdrendet antyder.
En norm tillater undantag och stadens personalpolitik méste
tillata viss flexibilitet, dels utifran verksamheternas skiftande
behov men ocksé utifrin arbetstagares behov. Det dr ocksa
viktigt att tjanster som i praktiken utgor deltid inte blir
artificiella heltidstjénster till foljd av politiska beslut. Vi ser
en risk 1 att rekryteringar som hade kunnat bidra positivt till
en verksamhets kvalitet uteblir om inga deltidsanstéllningar
ska kunna goras efter 1 juli 2024. Normen om heltid ska vara
just en norm och vi motsétter oss dérfor ska-krav om att inga
deltidsanstéllningar ska kunna goras fran och med ndmnda
datum.

Redan i dag, for staden som helhet, har cirka 91 procent av
medarbetarna tillsvidareanstdllning pa heltid. Vi anser att
forslaget om att alla tjinster som annonseras ska som norm
vara heltid utgdr politisk kléfingrighet. Det dr var mening att
annonser for vakanser och lediga tjdnster ska utformas
verksamhetsnéra och ge en rittvisande bild av tjdnstens
karaktér och omfattning. Det finns en risk i att missvisande
annonser paverkar fortroendet for staden som arbetsgivare
och att soktrycket till lediga tjdnster minskar. Vi kan inte nog
understryka vikten av att utvirdera konsekvenserna av detta
beslut for stockholmarna, arbetstagarna, verksamheterna och
huruvida heltid som norm faktiskt leder till battre kommunal
service och ngjdare medarbetare.

Beslutsgang

Ordféranden Asa Lindhagen (MP) stiller forslagen mot varandra
och finner att nimnden beslutar enligt férvaltningens forslag som
stods av ordféranden Asa Lindhagen (MP), Felicia Schartner
Giertta m.fl. (S), Deniz Butros m.fl. (V) och Tapani Juntunen (SD).

Handlingar i arendet
e MF 2023/132-2 08 2023-26053 Heltid som norm
e MF 2023/132-2.1 08 2023-26053 Bilaga 1, KS
Tjéansteutldtande Heltid som norm
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Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn Datum
Elin Hedda Susan,Hjelmestam 2024-03-20
Asa Maria,Lindhagen 2024-03-20



