Stockholms Norra innerstadens Protokoll
" stad stadsdelsforvaltning Sida 1 (2)
Administrativa avdelningen 2023-08-23

Forvaltningsgruppmote den 23 augusti
2023

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Maria Harenstam, avdelningschef kvalitetsavdelningen, tf. ekonomichef
Sara Schaerling, HR-konsult/sekreterare

Elisabeth Ansell, HR-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges Larare - Marie Brynolf

Sveriges Larare — Elin Vedestig

Kommunal — Mattias Elverljung
Vardférbundet — Martin Junker (Skype)
Akademikerférbundet SSR — Maria Lundqvist

Tid: kl. 13.00 — 14.30

Plats: Kungstradgarden och Skype.

§1
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Kommunal anmaler en 6vrig fraga om fackliga lokaler.

Arbetsgivaren anmaler fraga om samverkansoverenskommelsen och
flextidsOverenskommelsen.

Dagordningen faststalldes.

§2
Dag for justering och val av justerare

Protokollet frAdn dagens mote justeras av alla narvarande fackférbund
den 24 augusti 2023.
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§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Inga kvarstaende fragor.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerade om att sommaren har varit relativt lugn.
Nagra incidenter har skett, bland annat en pa Garnisonen och en vid
Segelstorg. Forvaltningen har haft 480 feriearbetande ungdomar,
vilket har fungerat val.

Arbetsgivaren informerar vidare om att sammanlaggningen ar formellt
genomford men mycket arbete aterstar.

Bland annat pagar arbete med att tillsatta nyckelfunktioner samt
planering och genomférande av flytten mellan forvaltningshusen som
ska vara klar den 15:e september. Planering pagar fér en gemensam
julfest for alla medarbetare i forvaltningen.

Akademikerférbundet SSR informerar om att medarbetare inom
socialtjansten som flyttade innan sommaren till Garnisonen upplevt
att det varit rorigt gallande var man ska sitta efter semestern.

Arbetsgivaren informerar om att arbete pagar utifran sakerhetslaget
med att ta fram ett underlag som kan anvandas som
diskussionsunderlag i medarbetargrupper pa enheterna. Arbete pagar
med att starka sdkerhetsrutinerna och sékerhetsmedvetenheten
samtidigt som verksamheten ska fortsatta att bedrivas som vanligt.

Arbetsgivaren uppmanar de fackliga organisationerna att inkomma
med uppdaterade uppgifter om vilka ombud som ska vara
representanter pa vilken niva i samverkan samt vilka som ska delta
pa namndsammantraden.

§5
Arbetsmiljo och héalsa

Kort redovisning av sjukfranvaro och inrapporterade incidenter i 1A, se
bilaga.

86
Jamstalldhet och mangfald
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87
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan

Verksamhetsplan for Norra Innerstadens stadsdelsndmnd 2023
samverkad och godkand. Verksamhetsplanen innehaller samma
aktiviteter som tidigare forhandlas enligt MBL pa Ostermalm-
respektive Norrmalms stadsdelsférvaltningar.

§8

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunals ombudsdagar kommer delas upp, en dag fér ombud
inom férskolan och en fér LSS och aldreomsorg. | hdst kommer
dagarna genomfdras den 1 september och 15 september.

Medlemmar som har Nordea kan inte l&ngre gora loneavdrag for att
betala sin medlemsavgift.

Dygnsvilan kommer paverka verksamheterna inom LSS-
verksamheterna. Medarbetarna kommer fa vara med och paverka de
nya schemana. De som behdver dndra schemat till 1 oktober kommer
i hogre utstrackning fa vara med och paverka forandringar av de
fardiga schemat &n det hinner paverka det innan inférandet.

Akademikerférbundet SSR
Informerar om att de kommer genomféra en central kampanj mot
vald.

Sveriges Larare
Informerar om att férbundsordférande i Sveriges Larare Asa Fahlén
besoker forskolan Nova den 24 augusti.

Mdten for ombud atergar fran digitala méten till enbart fysiska moten.

Vardforbundet
Vardforbundet informerar om att det snart ar klara med
I6nedversynen.

§9
Ovriga fragor

Kommunal foreslar att de kan dela lokal med Kungsholmens fackliga
ombud pa Pipersgatan 45.
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Arbetsgivaren svarade att de tar med forslaget och aterkommer med
svar.

Arbetsgivaren gar igenom de synpunkter som inkommit fran de
fackliga organisationerna under sommaren och de andringar som
gjorts utifran dessa i flextidsdverenskommelsen och
samverkansdverenskommelsen.

Arbetsgivaren foreslar att 6verenskommelserna skickas ut for
paseende och signering via stadens portal for elektronisk underskrift.

De fackliga organisationerna godkanner tillvagagangssattet och 1
september beslutas som sista dag for signering.



