ommunal.

Kommunals yrkanden till Norra innerstadens stadsdelsnamnds verksamhetsplan 2024

Alla Kommunals fragor och yrkanden handlar om att ge personalen béttre férutsattningar for
att kunna genomfora sina arbetsuppgifter pa ett sakert och professionellt satt. Dessa fragor och
yrkanden har framforts under flera ar och arbetsgivaren har varje gang lovat att arbeta aktivt
med dessa fragor.

Kommunal menar att utvecklingen av arbetsmiljon &r ett kontinuerligt arbete déar namnden ska
arbeta aktivt for att genomfora forbattringar for arbetstagarna. Det finns fortsatta behov som
kraver atgarder. Det handlar bl.a. om fragor gallande bemanning, 6kad sysselsattningsgrad for
ofrivilligt ~ deltidsanstéallda, vikarietdckning vid behov, arbetskldder och okad
kunskapskompetens.

I Norra innerstadens verksamhetsplan tas dessa fragor, och dven andra, upp och namnden ska
verka for att genomfora forbattringar. Kommunal hoppas att forbattringarna ska forverkligas i
enlighet med verksamhetsplanen. Att arbeta med samma fragestallningar ar efter ar, utan att
nagra storre forandringar marks av, leder inte framat. Vi behover alla tillsammans arbeta for att
fa en valfungerande verksamhet som gynnar hela stadsdelen.

Kommunal yrkar;

e Att 6ka grundbemanningen, bade inom &ldreomsorgen och forskoleverksamheten, i
syfte att sanka sjukfranvaron och undvika ohélsa, hoja kvalitén, kontinuitet samt
forbéattra arbetsmiljon for de anstallda.

Arbetsgivarens svar: yrkandet besvaras med att de senaste aren har
grundbemanningen t6kats inom aldreomsorgen genom att tillsatta nya tjanster och
genom att 6ka sysselsattningsgraden. Inom forskolan &r det rektor som ansvarar for
forskolans inre organisation. Rektors forutsattningar styrs av Stockholms stads budget
och kommunfullméktiges mal och indikatorer. Medarbetarnas arbetsmiljo foljs upp
kontinuerligt genom systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Att bemanningen inom aldreomsorgen skall oka i enlighet med Aldreférvaltningens Dnr
ALD 2022/247 >Kartlaggning och forslag pa grundbemanning vard och
omsorgsboende”.

Arbetsgivarens svar: Avslar utifran att forvaltningen avvaktar aldreférvaltningens
kartlaggning. Bemanningen har utokats inom fler verksamheter men en 6kad bemanning
innebér inte per automatik en forbattrad kvalitet eller minskad sjukfranvaro.

e Att sluta med minutstyrda scheman inom hemtjénsten for att forbattra personalens
arbetsmiljé och valbefinnande.
Arbetsgivarens svar: Avslar utifran att scheman inom hemtjansten anpassas utifran
beslut om insatser. Beslut utgor en ramtid som ger mojlighet for tidsplanering och dialog
med den &ldre.



Att 6kande krav och utokade arbetsuppgifter for medarbetarna ska medfora att
arbetsgivaren 0kar bemanningen i samma takt.

Arbetsgivarens svar: Avslar och besvaras med att sysselsattningsgrad och
bemanning har uttkats inom flera omraden samt att en del arbetsuppgifter har tagits
bort fran medarbetare. Inom forskolan styrs bemanningen av Stockholms stads budget
och kommunfullméktiges mal och indikatorer. Uppdraget styrs av laroplan for
forskolan.

Att ta in vikarie vid all korttidsfranvaro, vid semestrar och dven ta in vikarier pa del av
arbetspass om behoven finns. Detta motverkar stress hos all personal och leder till
Okat vélbefinnande for de anstallda.

Arbetsgivarens svar: Avslar och besvaras med att vikarier tas in efter verksamhetens
behov.

Att avsatta medel till barn med sarskilt stod ska ga till arbetslaget/barnet som beviljats
stodet och inte anvéandas generellt pa enheten.

Arbetsgivarens svar: Beviljas och besvaras med att i den man stodet ar for ett enskilt
barn sa ska det vara tydligt hur det kommer barnet till del. Ibland beviljas dock
tillaggsbelopp for en hel barngrupp. Hur tillaggsbelopp anvénds foljs upp och
utvérderas terminsvis pa individniva. Analys ligger till grund for hur tillaggsbelopp
fordelas kommande termin och hur individuella handlingsplaner skrivs.

Att indikatorn 4,9 forskolebarn per pedagog ar att anses som grundbemanningen inom
forskolan exkl. lokalvardare, kokspersonal och évrig personal.

Arbetsgivarens svar: Beviljas och besvaras med att det &r pedagogisk personal
(barnskotare och forskollarare) som raknas in i grundbemanningen enligt instruktion.

Namnden har tagit Over driften av Kampementets Vard och omsorgsboende och
Sabbatsbergsbyns Vard och omsorgboenden under 2023. Manga av de anstillda pa dessa
boenden &r ofrivilligt deltidsanstallda. Medianlénen pa dessa boenden ar avsevart lagre &n
medianl6nen pa andra verksamheter inom namnden.

Att ndmnden tar extra hansyn till de ofrivilligt deltidsanstéallda pa dessa Vard och
omsorgsboenden och att personalen ska erbjudas heltid.

Arbetsgivaren svar: Avslar och besvaras med att alla medarbetare tillfragas arligen om
de Onskar arbeta heltid.

Att erbjuda heltidsanstallning med battre scheman och villkor sa att den som vill jobba
heltid ocksa ska orka med det.

Arbetsgivarens svar: Avslar men besvaras med att scheman ska uppfylla géllande krav
och anpassas till typen av verksamhet och den aldres behov.



Nastan all personal inom vard och omsorg arbetar efter rullande schema vilket bl.a. innebar
arbete pa obekvam arbetstid. Detta gor det svart for manga smabarnsforaldrar att forena
arbetsliv med foraldraskap.

e Att namnden aktivt arbetar for att underlatta for smabarnsforaldrar att kombinera arbetet
med att ta ansvar for barn och hem, t.ex. vid riktlinjer for arbete pa obekvam arbetstid.
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren tar hénsyn till foraldraskapet vid beviljande av
ledigheter och foljer gallande lagstiftning.

e Att samtlig personal inom Kommunals avtalsomrade har ratt till adekvat utbildning for
att kunna utfora ett bra arbete. Detta innebér att samtlig personal som saknar adekvat/ratt
utbildning for sin anstallning skyndsamt ska erbjudas dessa utbildningar.
Arbetsgivarens svar: Besvaras med att alla verksamheter har
kompetensutvecklingsplaner och utbildad personal som behdvs for att driva vard- och
omsorgshoende av hog kvalitet. Medarbetare erbjuds utbildningar till exempel inom
aldreomsorgslyftet

e Att infora sprakkrav och erbjuda kompetensstod for de i personalen som behover starka
spraket.
Arbetsgivaren svar: Avslar utifran sprakkrav men deltar i de spraksatsningar som
erbjuds av staden.

Arbetsbelastningen for barnskotarna har natt taket for lange sedan och det kan ses i de
stigande sjukfranvarosiffrorna. Tyvarr vikarietacks inte alla timmar och medarbetarna far
”lana” ut barn mellan avdelningarna och alltfor ofta passa barn pé girden for att klara
dagarna. Kommunal ar medvetna om att det ar svart att fa tag i vikarier d&ven de ganger man
far ta in personal vid franvaro. Detta kan leda till att sjuknarvaron okar.

Hur ska vi tillsammans gdra barnomsorgen till ett attraktivt arbete och fa utbildad personal till
barnomsorgen med de forutsattningarna som finns idag?

Arbetsgivaren har inga tydliga och klara rutiner kring vikarietackning inom verksamheterna i
Norra Innerstaden. Situationen har blivit betydligt sdmre efter den nya LAS lagen som tradde
i kraft forsta oktober 2022 nar det géller vikarietackning vid korttidsfranvaro. Namnden
skriver i sin verksamhets plan 2024 att ndmnden arbetar med en vikariepool ”. Det ar positiv
att namnden arbetar med fragan men vad ska verksamheterna géra med vikarietackningen
under tiden som utredningen pagar?

» Kommunal yrkar att enheterna dveranstaller personal i syftet att kunna ha
vikarietackning inom verksamheterna vid korttidsfranvaro.

Arbetsgivaren svar: Beviljas och besvaras med att 6veranstéllningar finns inom
forvaltningens verksamheter. Inom férskolan finns pedagogiska bemanningsteam pa
fem av nio enheter och kommer att spridas under 2024. Inom socialtjansten pagar ett
arbete med hur resurserna kan anvandas pa basta sétt.



e Att namnden hojer friskvardsbidraget permanent till 5.000kr per medarbetare och ar.
Friskvardstimmen som togs bort har ett dubbelt sa hogt véarde, sa 5.000kr & mindre &n
halften av det.

Arbetsgivarens svar: Avslas, nivan pa friskvardsbidraget regleras centralt i staden for
alla forvaltningar fran och med 2022.

e Att namnden ska avsatta medel for arbetsklader bade for inomhus- som utomhusbruk
inom alla kontaktyrken. Medel ska avse bade for inkop av nya arbetsklader som
underhall av befintliga. Det ar viktigt ur ett genusperspektiv att erbjuda arbetsklader
for utomhusbruk. I mansdominerade yrken ar det en sjalvklarhet att AG tillhandahaller
arbetsklader for utomhusbruk medan detta hor till undantagen i kvinnodominerade
yrken.

Arbetsgivarens svar: Beviljas da det redan idag finns arbetsklader inom
forvaltningens verksamheter bade for inomhus- och utomhusbruk.

Att namnden ska avsatta medel for arbetsskor bade fér inomhus- som utomhusbruk oavsett
arstid. Syftet med den pedagogiska maltiden ar att skapa en maltidsmiljé som &r lugn och
balanserad och att pa ett naturligt satt skapa forutséttning for samtal kring mat, maltidsmiljo,
miljomedvetenhet och halsa. Malet ar en positiv maltidsupplevelse for barn, den enskilde
inom aldreomsorg och funktionshinderomsorg. Den pedagogiska maltiden ar en del av
arbetstiden, eftersom personalen forvéntas ha dversikt 6ver barnen eller den enskilde.

e Att personalen inom forskola, aldreomsorg och LSS som anvander sig av pedagogisk
maltid inte ska behdva betala for maltiden och ingen formansbeskattning ska ske.

Arbetsgivarens svar: Avslas men forvaltningen kommer att se 6ver anvandandet av
pedagogisk maltid da det ser olika ut inom forvaltningens verksamheter. Vad som
formansbeskattas eller ej ar inte en fraga for forvaltningen att ta stallning till utan
regleras av skatteverket.

Kommunal anser att chefer &r viktiga inom arbetsmiljo och samverkan. For att kunna
kommunicera, leda och fordela arbetet krdvs kunskap for att kunna genomféra detta.

e Att namnden gor en extra satsning pa kompetensutveckling for chefer som ett led att
stérka deras roll och ansvar.
Arbetsgivarens svar: Besvaras, forvaltningen kommer att ta fram ett
ledarskapsprogram med utgangspunkt fran Full Range Leadership Model.
Rektorsutbildningen pagar ocksa.

e Attalla anstallda inklusive chefer som arbetar i karnverksamhet ska fa en detaljerad
utbildning i KIA och OSA.
Arbetsgivarens svar: Avslas, namnden kommer inte att genomfora en detaljerad
utbildning i KIA och OSA. Daremot tillhandahaller Staden en digital utbildning for
chefer samt manualer i KIA. Pa APT sker dialog och uppféljning av OSA.



e Attinnehallet i arbetsmiljoutbildning for chefer/rektorer och skyddsombud forbattras
sérskilt den delen som rér OSA.
Arbetsgivarens svar: Besvaras, arbetsgivaren ser 6ver innehall och utformning av
arbetsmiljoutbildningen for chefer, rektorer och skyddsombud.

Kommunal forbehaller sig ratten till att komplettera och/eller lagga till yrkanden!

Hamid Ataie
Forhandlingsansvarig for Kommunal pa Norra Innerstaden



