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Utvardering av samverkan 2023 ®

Norra innerstaden
Enhets- och avdelningsniva




TillvAgagangssatt for utvarderingen

Utvardering pa enhetsniva

« Alla enhetschefer som har samverkan utifran den arliga planeringen 2023 har fatt enkaten
« 10 fragor att besvara i enkéat

» 21 enhetschefer av 26 har svarat

« Svar sammanstalls av HR
Utvardering pa avdelningsniva

« 5 fragor som diskuterats pa samverkansmote i december

» Svar sammanstalls av HR
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Samverkan pa enhetsniva

Sammanstallning av svar fran
enhetschefer
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Har eller kommer samverkan ha genomforts minst 4 ggr
efter sammanlaggningen under 2023

« Samverkan har genomférts mellan 3-4 b

ganger sedan sammanlaggningen
12

« Svarighet med att fa till tider da ombud pa
enhetsniva inte finns 6verallt och ombud pa g-
forvaltningsovergripande ombud ar hart
belastade
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Har behov funnits av att kalla till extra samverkansmote
utover de 8-10 som ska genomforas inom ramen
samverkansoverenskommelsen?

20 -
» Har kallats till extra samverkan i samband

med organisationsforandringar 6.

12 -
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Har kallelse med dagordning och eventuella
beslutsunderlag skickats ut senast 7 dagar innan motet?

* En enhet missat att skicka dagordningen i 2

tid men har nu kommit éverens om hur
dagordningen ska hanteras framat 6.

12 -

Mej
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Har de fackliga representanterna inkommit med punkter till
motet senast 9 dagar innan motet?

« Sammantaget inkommer fa punkter infor 20
moten fran fackliga representanter

16 -

« Om punkter/fragor lyfts sa tas det upp under
pagaende mote 12-
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Har det funnits fackliga representanter/skyddsombud
narvarande pa motena?

15 -
. . [o)
» Varierar utifran verksamhet
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De fragor som hanteras kanns relevanta och ligger pa réatt
samverkansniva?

20 -
« Nar HSO ar med kan det bli mer av fragor

med Overgripande karaktar
16 -
« Vissa fragor lyfts systematiskt pa alla nivaer,

dessa fragor hor ofta hemma pa hogre
nivaer 121

« Vissa fragor som lyfts upplevs mer som
personens egna fragor och representerar 8-
inte helheten

Nej
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Har protokoll upprattast och justerats av deltagarna?

20 -

 Protokoll har upprattast men ej justerats
164

12 1

MNej
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Fungerar dialogen mellan arbetsgivare och fackliga
representanter tillfredstallande?

15 -
« | vissa fall upplevs att det skapas konflikt

nar HSO ar med trots att lokala
ombud/medarbetare och chef ar éverens 12

 Nar det finns flera HSO pa samma
skyddsomrade uppstar otydlighet vem man 9-
ska kommunicera med

» Gott exempel — enhet genomfort workshop | 6
lokal samverkan med material fran Sunt
arbetsliv. Bra grund fortsatta samverkan

Oftast Nej
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Bidrar samverkan till forbattringar 1 arbetsmiljo och kvalitet |
verksamheten?

20 -

* Bra resultat!

16 1

12 1
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Finns det nagot som kan forbattras for att samverkan i hogre grad ska leda
till forbattringar i1 arbetsmiljo, engagemang och verksamhetsutveckling?

Kommentarer fran enkaten

"Egna ombud pa enheten”

"Ombuden behover mer utbildning i samverkan”

"Ombuden har inte tillrackliga kunskaper om sin roll som ombud och ansvar”

"Battre kommunikation med chef innan man som ombud informerar medarbetare om
saker som kan skapa oro”

Efterfragan pa flera ombud fran Sveriges Larare
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Sammanfattning enhetsniva

« Samverkan fungerar val och bidrar till forbattringar i1 arbetsmiljo och kvalitet |
verksamheten

« Dialog fungerar i huvudsak tillfredstallande, fragor tas oftast pa ratt niva. Vissa
otydligheter i organiseringen av HSO samt att skyddsombud kan behdva mer
utbildning i sin roll och sitt ansvar

 Kallelse och dagordning fungerar val men fackliga representanter kan i hdgre
utstrackning inkomma med fragor infor méten samt justera protokoll

» God foljsamhet till 6verenskommelsen och inget generellt behov av att utbka antalet
moten framkommer i utvarderingen

 Fler ombud pa lokal niva ar efterstravansvart
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Samverkan pa avdelningsniva

w2 | stockholms



Forskoleavdelningen

Har de funnits representanter fran aktuella forbund narvarande under héstens
moten?

Svar: Ja

Har fragor som tagits upp varit relevanta och évergripande fragor som hor
hemma pa avdelningsniva? Pa vilken niva hor de annars hemma?

« Svar: Ja. Det finns tillfallen dar fragor har hanvisats till lokal samverkan.
Avdelningschef uppmanar till att lyfta aktuella fragor i lokal samverkan for att
verksamheterna ska fanga upp fragor som ar viktiga. Samverkan sker med fordel sa

nara verksamheten som mgjligt.
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Forskoleavdelningen

Har moten upplevts givande av bada parter?

» Svar: Sveriges Larare anser att moten har upplevts givande men att métena har varit for korta och
for fa under hosten samt att det tar tid att fordjupa sig i fragor.

« Kommunal upplever att fragor kan forlora sin aktualitet om det &r langt mellan motena.

« Sveriges skolledare upplever att tiden har rackt till och att det funnits utrymme att ta upp fragor
som &ar aktuella. Det har funnits tid i métena och i beslutsfragor.

* Rektor och avdelningschef upplever att antalet méten har varit tillrackligt, men 6ppnar for att
forlanga motena med 30 minuter. Det behdvs en noggrann avvagning nar métena planeras, for att
det ska vara ratt fragor som behandlas pa avdelningsniva. Da racker tiden till, med den
motesfrekvens som har varit under hosten. For att undvika att samma fragor hanteras flera ganger
ar det av vikt att lokala fragor hanteras inom ramen for den lokala samverkan och att de fragor
som beror avdelningen hanteras pa avdelningens samverkan.
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Forskoleavdelningen

Har det bokats extra samverkanstillfalle under hosten?

» Svar: Nej

Ovriga tankar och synpunkter pa hur vi kan utveckla samverkan?

» Svar: De fackliga organisationerna dnskar mer fortlopande information och
iInlasningsmaterial infor motena. Arbetsgivaren framfor att fortidpande information till
stor del ges i lokal samverkan samt att inlasningsmaterial framst sker till
forvaltningsgruppens moéten (ex verksamhetsplan).

 De fackliga organisationerna dnskar ett gemensamt kalendarium for alla
samverkansmoten, i syfte att undvika méteskrockar for huvudskyddsombuden.
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Socialtjanstavdelningen

Har de funnits representanter fran aktuella férbund narvarande under hostens moten?

« Svar: ( Kommunal ja, SSR 1 av 2, Vision har tackat nej/uteblivit, Ledarna vill bara kallas nar
direkta chefsfragor som kan vara aktuellt direkt for deras medlemmar berors). Tva moten holls
och det tredje stalldes in, till det motet hade bara Kommunal tackat ja till inbjudan.

Har fragor som tagits upp varit relevanta och évergripande fragor som hor hemma pa
avdelningsniva?

« Ja anser bada facken. Arbetsgivarsidan anser delvis att det varit sa, men att de ar fa fragor som
berdr hela avdelningen. Man har inte fatt in nagra fragor fran facken i forvag och upplever att
det som de sjalva framfort framst varit fragor som hor till enhetsniva
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Socialtjanstavdelningen

Har moten upplevts givande av bada parter?

« Svar: Ja svarar bada facken. Kommunal anser dessutom att det skulle vara bra med
annu fler méten for att kunna ta upp saker fran enhetssamverkan direkt.

« Arbetsgivarsidan anser att det ar fa fragor som hoér hemma i detta forum och att det
varit lagt deltagande vid motestillfallena. De fragor som lyfts av facken har varit av
den karaktaren att de hanvisats tillbaka till enhetsniva.

Har det bokats extra samverkanstillfalle under hosten?

* Nej
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Aldreomsorgsavdelningen

Har de funnits representanter fran aktuella férbund narvarande under hostens moten?

« SSR och Kommunal har varit med pa samtliga samverkansmoten under hosten 2023

Har fragor som tagits upp varit relevanta och évergripande fragor som hor hemma pa
avdelningsniva? Pa vilken niva hér de annars hemma?

« En Overvagande del av fragorna som har lyfts har varit relevanta pa avdelningsniva

Har moten upplevts givande av bada parter?

» Mé6tena har upplevts som givande

g’;gckholms



Aldreomsorgsavdelningen

Har det bokats extra samverkanstillfalle under hosten?
 Ett extra samverkanstillfalle genomférdes under hosten
Antalet moten

« Kommunal uppger att det ar for fa méten och att fragor som lyfts forlorar sin aktualitet med enbart
tre moten per termin

« SSR anser att tre moten ar tillrackligt eftersom det finns majlighet att kalla till extra
samverkanstillfallen

» Arbetsgivaren anser att tre moéten per termin ar tillrackligt

Ovriga tankar och synpunkter pa hur vi kan utveckla samverkan?

 Parterna ar 6verens om att ett arshjul for samverkan tillskapas for battre samordna fragor pa
enhetsniva
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Analys av samverkan pa avdelningsniva

Finns skillnader mellan avdelningarna, framst socialtjanstavdelningen avviker
Givande modten?
Facken anser att samverkansmoten ar givande 6verlag inom alla avdelningar

Socialtjanstavd. - lag facklig representation och upplever att det finns fa fragor som ar aktuella pa
avdelningsniva

Representanter?
| huvudsak har det funnits representanter pa samverkansmoten pa avdelningsniva

Socialtjanstavd har lagre representation — Kommunal har deltagit, SSR deltagit pa ett méte och Vision
iInget

Fragor pa ratt niva?

Fragor tas i huvudsak pa ratt niva aven om vissa fragor hanvisas tillbaka till enhetsniva
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Analys av samverkan pa avdelningsniva

Antalet moten?
Sveriges Larare framfor att de énskar bade fler och langre méten
Sveriges skolledare anses att det ar tillrackligt med tid

Kommunal framfor behov av fler moten inom alla avdelningar — risk att fragor tappar sin
aktualitet

SSR anser att tre moéten per termin ar tillrackligt nar det finns mojlighet att kalla till extra moten
vid behov

Extra samverkansmoéte har genomforts inom aldreomsorgavdelningen under hdsten

w Stockholms



Ovriga tankar och synpunkter pa hur vi kan utveckla

samverkan?

 Parterna ar 6verens om att ett arshjul for samverkan tillskapas for battre samordna fragor pa
enhetsniva (AO)

» De fackliga organisationerna 6nskar mer fortlopande information och inlasningsmaterial infor
motena. Arbetsgivaren framfor att fortiopande information till stor del ges i lokal samverkan
samt att inlasningsmaterial framst sker till forvaltningsgruppens moéten (ex verksamhetsplan)
(Fsk)

» De fackliga organisationerna 6nskar ett gemensamt kalendarium for alla samverkansmoten, i
syfte att undvika moéteskrockar for huvudskyddsombuden (Fsk)

» Workshop om samverkan for att lagga en bra grund for fortsatt arbete (gott exempel
enhetsniva)
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Utvardering Forvaltningsgrupp
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Fragor att diskutera pa FVG

« Har de funnits representanter fran aktuella forbund narvarande under hdstens
moten?

« Har fragor som tagits upp varit relevanta och dvergripande dvs fragor som hor
hemma pa férvaltningsgruppsniva? Pa vilken niva hor dom annars hemma?

« Har motena varit givande av bada parter?
 Har det bokats extra samverkanstillfallen under hosten?

 Ovriga tankar och synpunkter pa hur vi utveckla samverkan?
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Planering 2024

« Samverkansorganisation 2024
« Arshjul for APT
« Kalendarie for samverkan

* Planeringsdag 12 februari
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