Stockholms Norra innerstadens Protokoll
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Administrativa avdelningen 2023-12-20

Forvaltningsgruppmote den 20 december
2023 — utvardering samverkan 2023

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektér
Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Hanna Wirde, avdelningschef

Anders Forsberg, avdelningschef (Zoom)
Gosia Holmberg, avdelningschef

Sara Schaerling, Hr-konsult

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Kommunal - Hamid Ataie
Akademikerférbundet SSR - Maria Lundqvist
Akademikerférbundet SSR — Renée Hultgren
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson

Tid: kl. 12.30 — 14.20

Plats: Rum Observatorielunden och Zoom.

Arbetsgivaren informerar om resultatet for utvardering av samverkan
pa enhets och avdelningsniva for Norra Innerstaden ar 2023.

Utvardering av samverkan pa enhetsniva

Arbetsgivaren upplever att samverkan fungerar val och bidrar till
forbattringar i arbetsmiljo och kvalitet i verksamheten. Dialogen ar
éverlag god och fragorna ar oftast riktade till ratt niva, dvs enhetsniva.
Arbetsgivaren ser inget behov av att utoka antalet méten av
samverkan pa enhetsnivan. Daremot ser arbetsgivaren garna att
fackliga representanter i hogre utstrackning inkommer med fragor
innan moten for att svaren ska bli battre. Aven fler fackliga ombud pa
enhets niva vore efterstravansvart bland annat for att lattare hitta tider
for samverkansmoten.
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Utvardering av samverkan pa avdelningsniva

Bade arbetsgivaren och samtliga deltagande fackforbund upplever att
samverkan pa avdelningsniva (forskole-, socialtjanst- samt
aldreomsorgsavdelningen) 6verlag har varit givande. Fragorna som
behandlas &r i huvudsak riktade till avdelningsniva dven om bade
forskole- och socialtjanstavdelningen framfor att manga av fragorna
fran fackforbunden &r riktade till enhetsniva. Arbetsgivaren uppmanar
darfor fackforbunden att lyfta de aktuella fragor pa enhetssamverkan
eftersom samverkan sker med fordel sa nara verksamheterna som
mojligt for att battre fanga upp fragorna.

Bland fackforbunden fanns det 6nskemal med mer fortlépande
information och inlasningsmaterial infor moten pa avdelningsniva.
Arbetsgivaren framfor att fortldpande information till stor del ges i
enhetssamverkan samt att inlasningsmaterial framst sker till
forvaltningsgruppens méten. Parterna pa aldreomsorgsavdelnings &r
Overens om att ett arshjul for samverkan skapas for att samordna
fragorna battre pa enhetsniva.

Kommunal anser att moten ar for fA och meddelar att de vill se minst
4 avdelningssamverkans moten for forskole-, socialtjanst- samt
aldreomsorgsavdelningen under varje halvar. Anledningen &r att de
upplever att fragorna kan forlora sin aktualitet om det ar lang tid
mellan motena.

Sveriges Larare anser att métena har varit for korta och for fa under
hosten och ser darfor fler och langre moten.

SSR anser att tre moten under varje halvar ar tillrackligt eftersom det
finns mojlighet att kalla till extra samverkanstillfallen vid behov.

Sveriges skolledare upplever att antalet méten samt att moétestiden har
rackt till och att det funnits utrymme att ta upp fragor som ar aktuella.

Arbetsgivarens forslag ar att avdelningssamverkan for forskole-,
socialtjanst- samt aldreomsorgsavdelningen sker vid 3 tillfallen per
termin. Arbetsgivaren ar positiv installda till att forlanga motena.
Avdelningssamverkan for kvalitetsavdelningen, administrativa
avdelningen, ekonomiavdelningen, Hr-avdelningen samt avdelningen
for stadsutveckling ska ske vid ett gemensamt samverkansmote vid 2
tillfallen under varje halvar i samband med forvaltningsgruppens
sammantréde.
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Sveriges larare meddelar att forbundet staller sig bakom 3 méten per
termin forutsatt att motena forlangs och att det finns mojlighet till att
extra inkalla sammantrade om det finns behov och innehall for det.

Kommunal meddelar att de inte kan stélla sig bakom forslaget och ser
att det ska vara minst 4 samverkanstraffar per termin.

Arbetsgivaren foreslar darfor att under varen ska det vara 4 moten for
avdelningssamverkan for forskole-, socialtjanst- samt
aldreomsorgsavdelningen dar det finns ett tydligt innehall pa
dagordningen. Under hosten ska det vara minst 3 samverkansmoten pa
avdelningsniva. Pa planeringsdagen med forvaltningsgruppen den
12/2 finns majlighet att komma fram till ett upplagg for kommande ar.
Antal gemensamma avdelningssamverkansmoten for
kvalitetsavdelningen, administrativa avdelningen,
ekonomiavdelningen, Hr-avdelningen samt avdelningen for
stadsutveckling ar fortsatt 2 till fallen per termin.

Kommunal meddelar att de stéller sig bakom forslaget.

Utvardering av samverkan med Forvaltningsgruppen

Bade arbetsgivaren och fackforbunden anser att motena har varit
givande. Arbetsgivaren upplever att den fackliga representationen pa
motena varit bra fran Kommunal, Sveriges larare, SSR samt Sveriges
skolledare men att dvriga fackforbund har sémre nérvaro och deltar
oftast pa distans. Arbetsgivaren skulle uppskatta att fler fackforbund
deltog och garna fysiskt eftersom det skapar ett battre forum for
samverkan och dialog. Sveriges larare instdammer att dialogen blir
battre med fysiskt deltagande samtidigt som mojligheten att delta pa
distans vid behov &r bra. Arbetsgivaren efterfragar att fler fragor
inkommer fran de fackliga organisationer, garna innan motet for att
kvalitén pa svaren ska bli béttre.

Arbetsgivaren uppmanar aven till att undvika att eskalera fragor fran
en samverkansniva till en annan enbart for att man inte ar éverens i en
sakfraga. Fragor ska behandlas pa den niva de hor hemma, d.v.s. sa
nara verksamheten som majligt och samverkansnivaerna bor inte
anvéndas i syfte att 6verklaga ett beslut.
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