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Forvaltningsgruppmote den 17 januari
2024

Arbetsgivarrepresentanter

Jesper Ackinger, stadsdelsdirektor

Helena Wiberg, Hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef

Charlotta Finnerman, Férhandlare, personalstrategiska avdelningen
(deltog till och med punkt 4)

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare - Marie Brynolf

Sveriges larare — Elin Vedestig

Kommunal - Mattias Elverljung

Kommunal - Hamid Ataie

Kommunal (frdn Cesam) — Maria Hagman (deltog till och med
punkt 4)

Sveriges skolledare — Jeanette Andersson

Vardforbundet - Martin Junker (Zoom)

Saco - Tibor Muhi (Zoom)

Tid: KI. 13.00 — 14.45

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

Foredragningslista

81
Anmalan av 6vriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

Kommunal anmalde tva dvriga fragor avseende konvertering och
foretradesratt samt huruvida huvudskyddsombud far delta vid
enhetssamverkan.
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Sveriges larare anmalde en 6vrig fraga avseende nar
medarbetarenkédten kommer.

Kommunal och Sverige larare anmélde dven en 6vrig fraga om
semesteransokan vid annan tid &n sommarens huvudsemester.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 19 januari 2023 forutom SACO som avstar justering.

§3
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran foregaende moten lades till handlingarna.

§4

Utvardering av 6verenskommelse om tillampning av stadens
kollektivavtal om samverkan

Charlotta Finnerman och Maria Hagman deltar for att genomfora
utvardering av hur stadens kollektivavtal om samverkan fungerar
bland parterna i Norra Innerstaden genom att stélla ett antal fragor.
Fragorna som stalls &r hur upplevelsen av samverkan fungerar i
forvaltningen, hur dialogen fungerar, om antalet samverkans tillfallen
ar tillrackliga samt hanteras drendena inom ramen for samverkan eller
sker det via separata MBL-forhandlingar.

Arbetsgivaren upplever dverlag att samverkan fungerar bra, ddremot
finns en utmaning att fragorna som lyfts pa méten behandlas pa ratt
niva; enhets-, avdelnings- eller forvaltningsniva. Det finns dven
skillnad i uppfattningen mellan arbetsgivaren och en del fackliga
organisationer om hur manga samverkansmoten det ska vara pa
avdelningsniva. De &r fa drenden som lyfts ut for MBL-forhandling,
det ror framst storre organisationsforandringar och individarenden
enligt 11 § MBL. Aven Verksamhetsplanen forhandlas enligt MBL.

Kommunal upplever att samverkan och dialogen pa forvaltningsniva
fungerar bra. Daremot fungerar det samre pa enhetsniva dar
exempelvis huvudskyddsombud inte far delta, endast ordinarie
skyddsombud. Pa avdelningsniva ar uppfattningen olika om hur
manga méten det ska vara for samverkan dven om det finns en
Overenskommelse.
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Sveriges larare upplever att samverkan och dialogen fungerar bra pa
forvaltningsniva. Pa enhetsniva finns det olika uppfattningar vilka
som ska representera fackforbunden, vilket skiljer sig at mellan olika
enheter beroende pa vem som &r rektor. Fackforbundet efterfragar
aven utdkad skyddsombudstid for att fler ska engagera sig samt ar mer
forbereda infor moten.

Sveriges skolledare upplever att samverkan och dialogen fungerar val
pa forvaltningsniva. Pa enhetsmatena efterlyser fackforbundet att
ovriga fackforbund som deltar har samma representanter som deltar
for att 6ka stabiliteten vid foérhandlingar.

§5

Information fran arbetsgivaren

Jesper informerar att det nya aret har startat med bokslut for 2023 och
forvaltningen haller pa att arbeta med Verksamhetsberattelse 2023.
Forvaltningen gor ett ekonomiskt dverskott pa ca 60 miljoner samt
uppnar de uppsatta malen for 2023.

Jesper informerar om arbetet med ett gemensamt forvaltningskontor
for Norra Innerstaden. Forvaltningsledningen arbetar med att hitta ett
lampligt arbetskontor utifran medarbetarnas 6nskemal till utformning
av forvaltningskontoret som alla berérda enheter pa férvaltningen har
fatt inkomma med. For tillfallet arbetar forvaltningsledningen med
nagra alternativ och kommer inom en snar framtid att presentera vilka
alternativen ar.

Arbetsgivaren informerar om planeringsdagen for facklig samverkan
den 12 februari dar kallelse ska ha gatt ut till fackliga representanter i
forvaltningsgruppen. Programmet for dagen &r inte fardig for tillfallet.

§6

Arbetsmiljo och hélsa

Arbetsgivaren meddelar att HR-avdelningen for tillfallet arbetar med
att ta fram rutiner och instruktioner inom arbetsmiljoomradet vilka
kommer samverkas med forvaltningsgruppen under februari.

§7

Jamstalldhet och mangfald

Arbetsgivaren fragar om narvarande fackforbund har mottagit mejl pa
datumforslag for en workshop pa temat aktiva atgarder. De fackliga
organisationerna svarar att de har fatt det.
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§8

Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

§9

Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare informerar att terminen startar for alla ombud pa
Norra Innerstaden.

Kommunal informerar om arsmétet och skyddsombudstraffen den 8
februari. En fraga som fackforbundet driver ar att kommunal ska
kunna delta pa APT traffar (inom sina avdelningsomraden) dven om
det inte finns skyddsombud dér.

Sveriges skolledare informerar om att fackférbundet vill utoka
ledningsgruppen pa arsmotet samt uppmanar fler rektorer att bli
fackliga ombud for Sveriges skolledare. Utdver det meddelar Jeanette
att hon aven ar facklig representant for forvaltningsgruppen for
Forskoleforvaltningen.

§ 10

Ovriga fragor

Kommunal anmalde tva 6vriga fragor avseende konvertering och
foretradesratt samt huruvida huvudskyddsombud far delta vid
enhetssamverkan.

Arbetsgivaren svarar pa fragan om konvertering och foretradesrétt att
Hr regelbundet tar fram LAS-listor pa konvertering och foretradesratt
som skickas till cheferna men att dessa listor inte skickas ut till de
fackliga organisationerna. Daremot kan de fackliga organisationerna
kontakta Hr-avdelningen for att ta del av LAS-listorna vid behov. Pa
fragan om huvudskyddsombud far medverka vid enhetssamverkan
svarat Arbetsgivaren att det inte finns nagot hinder mot detta. Daremot
kan fragan om deltagande av huvudskyddsombud pa enhetssamverkan
vara foranledd av antalet fackliga representanter pa motet.
Arbetsgivaren uppmanar att inte skicka ett storre antal representanter
pa enhetssamverkan an vad som &r 6verenskommet

Sveriges larare anmalde en 6vrig fraga avseende nar
medarbetarenkéten kommer.

Arbetsgivaren svarar att de gar igenom listorna sa att alla anstallda
finns med pa ratt avdelningen och under ratt chef och att
medarbetarenkéten forvantas komma ut den 12 februari.
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Kommunal och Sverige larare anmalde dven en 6vrig fraga om
semesteransdkan vid annan tid &n sommarens huvudsemester.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen inte kommer ta fram en
forvaltningsovergripande rutin om vad som géller vid ansdkan om av
sadan semester eftersom forutsattningarna ser sa olika ut pa
avdelningarna. Daremot sa ska arbetstagare inte behdva fraga kollegor
om godké&nnande for semester vilket &r chefens uppdrag. Daremot kan
chefen uppmana medarbetaren att stimma av med sina kollegor innan
chef fattar beslut om ledighet.
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