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Revidering av personalpolicy for Stockholms
stad

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande:

1. Att gora redaktionella dndringar i personalpolicyn enligt bilagda
forslag.

2. Kommunstyrelsen far besluta om @ndringar av redaktionell
karaktir i personalpolicyn.

Bakgrund

Stockholms stads personalpolicy, dnr 2015/1671, antogs av
Kommunfullméktige i september 2016. Stadens personalpolicy
uttrycker ett gemensamt forhallningssétt 1 staden for medarbetare
och chefer. Personalpolicyn ska s& langt som mojligt utgora ett
samlat styrdokument for staden som arbetsgivare och vara ett
langsiktigt hallbart dokument. Samtidigt ska policyn i tillimpliga
delar svara upp mot aktuell lagstiftning och vid behov revideras i
enlighet med det.

Arendets beredning
Arendet har beretts av personalstrategiska avdelningen.

Arendet

Da Diskrimineringslagen dndrades fran 2017-01-01 finns behov av
att anpassa personalpolicyn till dessa fordndringar.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid en tillsyn under varen
2018 funnit att det inte tillrdckligt tydligt framgér av stadens
personalpolicy att staden tar avstand dven fran repressalier .

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stockholms stads personalpolicy, dnr 2015/1671, antogs av
Kommunfullméktige i september 2016. Stadens personalpolicy
uttrycker ett gemensamt forhallningssétt i staden for medarbetare
och chefer. Personalpolicyn ska sd langt som mojligt utgora ett
samlat styrdokument for staden som arbetsgivare och vara ett
langsiktigt hallbart dokument. Samtidigt ska policyn 1 tillimpliga
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delar svara upp mot aktuell lagstiftning och vid behov revideras i
enlighet med det.

Da Diskrimineringslagen dndrades frdn 2017-01-01 finns behov av
att anpassa personalpolicyn till dessa fordndringar. DO har vid en
tillsyn under varen 2018 funnit att det inte tillrdckligt tydligt
framgar av stadens personalpolicy att staden tar avstand dven fran
repressalier. Stadsledningskontoret bedomer att det som en foljd
hdrav finns behov av att se 6ver formuleringar under avsnitten Lika
rittigheter och mgjligheter samt Delaktighet och inflytande.

Stadsledningskontoret har ocksa forslag till ndgra mindre
justeringar i texten i1 enlighet med bilagda f6rslag.
Stadsledningskontoret foreslar ocksé att framtida fordndringar av
redaktionell art far goras av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande:

1. Att gora redaktionella dndringar i personalpolicyn enligt bilagda
forslag.

2. Kommunstyrelsen fir besluta om dndringar av redaktionell
karaktér 1 personalpolicyn.

Magdalena Bosson Anita Lidberg
Stadsdirektor Personaldirektor
Bilagor

1. Personalpolicy 2015/1671 med éndringar
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