Protokoll

Protokoll Skiirholmens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt: 2019-09-20, kl. 10.00 - 12.00

Lokal: Bodholmsplan 2, lokal Norrholmen

Axel Otten Karin Rask
Ordférande Justerare

Nérvarande:
Lotta Rosenstrom
Margareta Jonsson
Karin Rask

Axel Otten

Franvarande:
Stig-Joeran Samuelsson
Anette Rosing

Mikael Erdefelt

Ovriga nirvarande:

Maria Thoyré, sekreterare

Jenny Andersson, enhetschef bestéllarenheten funk .
Nicoletta Zoannos, verksamhetskontroller

Jens Wicksén, enhetschef LSS

Lars Hallenius, Arbetsmarknadsforvaltningen

§1 Motets ppnande ,
Ordforanden hélsar alla vilkomna och férklarar métet Sppnat.

§2 Presentationsrunda
De nirvarande presenterar sig.

§3 Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkinns. Tilldgg av Margareta om tﬂlgangh ghet
vid fotbollsplan i Bredédng.
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§4 Val av justerare
Karin Rask viljs att justera protokollet tillsammans med
ordforanden.

§5 Foregiaende protokoll
Foregéende protokoll godkénns och 14ggs till handlingarna.

§6 Information fran forvaltningen

Lars fran Arbetsmarknadsforvaltningen beréttar om iWork.
Uppdraget &r att 6ka dvergangar fran daglig verksamhet till
arbetsmarknaden. Samarbetar med ca 20 stycken dagliga
verksamheter. Jobbar dven med de flesta stadsdelarna. Jobbar
utifrin SE-metoden som #r evidensbaserad. Man utgér frén vad
personen sjilv vill. P& Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar idag
3 personer med 20 aspiranter 16pande.

Malet &r att & ut 40 % aspiranter och kunna avsluta 15 %.

Har kontakt med alla fackférvaltningar, bolag och stadsdelar samt
dven med privata aktorer. Arbetsplatsen utser en handledare.
Rédet kan hjélpa till med att f& fram jobb dér det finns kontakter.
Viktigt att tdnka arbete och inkludering, viktigt med krav och
forvéantningar.

Jens redovisar forvaltningens projekt “Pedagogiska ramverket”.
Visar ett bildspel som kommer skickas ut till radet.

Projektet dr nu i implementeringsfasen och riktar sig till alla LSS
verksamheter i Skdrholmen.

Det har pratats om hur vi kan dela med oss av detta till resterande
i staden.

Rédet tycker att det kan vara bra dven inom dldreomsorgen och
kanske &ven kunna ha detta som en specialutbildning f6r de som
ar ute pa praktik.

Bestillarenheten kommer ha en light variant av ramverket i host.
Bestéllarenhet funk utokar med en tjénst.
Habiliteringsersdttningen kommer att hojas.

Forvaltningens prognos dr budget i balans.

§7 Aktuella fragor pa kommande nimndsammantride
Foredragningslista till nmnden skickades via Meetings plus. De
offentliga drendena gar att 14sa pa internet p& adressen
edokmeetings.stockholm.se
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Lotta har haft kontakt med Andreas T géllande Tertial 2 och dér
det 4r att kartldgga lokala arbetssitt — flytta ut daglig verksamhet
och hitta andra platser. Lotta aterkommer om detta.

Rédet tycker det dr olyckligt att man samlokaliserar tvé stora
gruppen med funktionsnedséttning.

Viktigt att komma igdng med alternativ till daglig verksamhet.

§ 8 Sirskilda fragor till detta mote
e Balanslistan.
e Kontakt med pensionérsradet.
e Breddad rekrytering. Filmvisning.
e  Workshop med forvaltningen infor VP 2020. Forslag pa
datum: oktobermétet. Maria hér med Andreas och
Nicoletta och &terkommer.

Rédet beslutade att flytta upp rubriken ”Genomfora aktiviteter
med sdf enligt VP 2019 och dess fem underpunkter hogs upp i
balanslistan.

Lotta och Karin var med pa pensionérsradets mote. Dér blev det
diskussion om en workshop som é&r inplanerad mellan
forvaltningen och funktionshindersradet.

Varfor har vi ingen funkisfestival?

Funktionshindersradet kommer vara med dven vid
pensiondrsradets nédsta mote.

Tyvérr fungerar inte linken till filmen” Breddad rekrytering”.
Fragan bordldggs och visas vid senare tillfdlle.

Workshopen #r den 18/10. Radets prioriteringar skickas till
Nicoletta senast den 14/10.

§ 9 Skrivelser och rapporter

Axel har skickat in yttrandet 6ver Vision 2040.

HSO har bjudit in radet till info och diskussion om alla
funktionshindersrad.

§10 Inkommande post
Ingen inkommande post.

§ 11 Punkter till niista mote
Nésta mote dr workshop.
Filmvisning ”Breddad rekrytering”
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§12 Ovriga fragor

Tillgingligheten till fotbollsplanen i Bredsing, Algrytevigen ir
under all kritik och méste lyftas till fritidsférvaltningen.
Margareta skriver en skrivelse som hon skickar in samt en kopia
till Maria Nilsson.

Margareta beréttar om ett reportage som finns i tidningen for
déva. Det framgar dér att en d6v bara har ritt till
teckensprakstolk vid ett tillfélle i veckan och personen i
reportaget trénar fotboll flera gangen i veckan.

§13 Mitets avslutande
Axel avslutar och tackar for motet,

Vid tangentbordet

Maria Thoyrd
Protokollet godkénns och justeras 2019-09-
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Pedagogiska ramverket

For medarbetare som arbetar i LSS-
verksamheter




Vad dr ett pedagogiskt ramverk?!

 Vilka kunskaper vi behdver ha i vart arbete

* Vilka kunskaper som personer med funktionsnedsédttning kan
forvdnta sig att vi har

* Den teori, metod och virdegrund som vi ska dela i arbetsgruppen
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Bakgrund - personerna med funktionsnedsdattning

« Personer med funktionsnedsdttning bdde bor och jobbar i
forvaltningens verksamheter. De borde fG samma kvalitet i

bemotandet overalit

* Vi har ett uppdrag att ge individuellt anpassat stod. Vi behover alla
ha kunskap om hur man kan frdga for att fa svar

Stockholms
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Bakgrund - medarbetarna
+ Alla borde ha samma bas for da blir det enklare att samarbeta
 Alla borde utbilda sig samtidigt for att fa storre effekt
« Om vi kan visa tydligt vad vi kan, till exempel for anhériga, vet de vad
de kan forvdnta sig av oss. Mindre stress och konflikter = bdttre

arbetsmiljo

« Mindre risk fér hot och vaild
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Bakgrund - forvaltningen som arbetsgivare
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Det dr ibland svart att rekrytera medarbetare som redan har utbildning -
nu kan vi erbjuda en egen basutbildning direkt ndr ndgon anstélls

Alla anstéllda kommer ha basutbildning - vi blir en proffsigare utférare

Det pedagogiska ramverket ér unikt bland kommuner. Det gor oss till en
attraktiv arbetsgivare

Stockholms
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Effektmal

- Ett likvdrdigt bemétande for personerna med
funktionsnedsdttning

 Okad delaktighet och sjélvbestdmmande for personerna
«  Okad kunskap hos medarbetarna i de olika delarna

« En samsyn pd uppdraget i alla arbetsgrupper

» Ldgre stressnivd - for alla

- Badttre relation till anhoriga

 Okad attraktivitet som arbetsgivare

* Roligare pd jobbet ©
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Projektmal

;‘ertlflermg alla medarbetare som gor utblldmngen bllr
ertifierade -

Stockholms




Processen - sa hdr har vi gjort

Kompondium | Handieaning

Dianing tor dug. _ Férdjupning for allamedarbetare | Stédiatt omsétta
‘medarbetare .. - - 1

Gruppl Grupp 2 Grupp3  Grupp 4
Skapar ‘ Tarfram Fokusgrupper M&tning, Fére
webbutbildning . material till _med brukare __ochefter
utifrdn material lkompendium _ochanhoriga - -
i kompendium __ och . .
... _ webbutbildning
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Innehdllet i utbildningen

problematik

Yikten av att arbeta

férebyggande

Vért uppdrag Funktionsnedsdttningar vi Lagaffektivt bemdtande Kartlidggning Tydliggorande pedagogik
méter
+  Historiska Autism Affekt Varfér gér man Varfér struktur?
bakétblick, 9 ¢
mdnskliga v re Stress en kartléggning? | e Rutiner - vikten av
dttigh Sinneskdnslighet
réittigheter Utmanande Hur gér man en att alla gor lika och
o LSS - Intellektuell beteenden kartldggning? varfor.
sjdlvbestdmmand funktionsnedséttning Teoretiska Vad gér man med | ¢ Scheman - vikten
e och delaktighet
Downs syndrom antaganden kartldggningen? av férutsdgbarhet
o Maktdvertag Légaffektivt samt olika exempel
° Anhériga Adhd bemétande | ° Kommunikation -
Psykiatrisk praktiken olika siétt att

kommunicera.
Hjdlpmedel - vilka
hjdlpmedel finns
och hur fungerar
de?

Stockhoims
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Sa hdr kommer det ga till

 Utbildningsledaren presenterar projektet och planeringen for arbetsgruppen

» Utdelning av kompendiet och behdrigheter till webbutbildningen

* Medarbetare och chefer genomfér sjélvstdndigt utbildningen under 5-6 veckor

» Efter det har arbetsgruppen handledning vid tvd halvdagar med cirka 2 veckors
mellanrum

» Medarbetare och chef skriver prov fér att fa sin certifiering ca 2 veckor efter andra
handledningstillfdllet

* Medarbetarna utvédrderar utbildningen digitailt
* Avslutssalmta med arbetsgruppen; hur ska gruppen gé vidare?
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7 Utbitdningsplatiformen

Stockholms Y
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Sofia Asp . .

Véalkormmen till Stockholms stads utbildningsplattform!

Har redantsr bittar gu ding pdgdende kurser och dr du intresserad gv ott animdila dig pd en ny kurs firmer du deny under meanyn “Hitto ks,
Fisr digy red peronolansvar kea du hitta gt team under mienyn "Mity team”

Lycka tilt

Mina pagdende kurser

yn Kussiied * Frowveted Kursregistravingedaitne

Fis Dok crviindanbidning - Hundiiggare daghganvandare - SKHLM f( ’ T 6 dex SO18
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Kunskapstest och provtillfdllen

 Varje medarbetare anmadiler sig sjélv via esMaker - info om hur
det gar till fas via mail

+ Kunskapstestet gors pa plattor pd Bodholmsplan
+ Kunskapstestet bestdr av 5 delar - alla gors vid samma tillfélle
« Totalt 3 forsok att gora provet

* Individuell uppgift
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Exempel pa fragor

Vad innebdr ett utmanande beteende?

1. Ett utmanande beteende innebdr att en person blir utatagerande eller valdsam.
2. Ett utmanande beteende &r ett beteende som omgivningen tycker dr utmanande.
3. Ett utmanande beteende anvdnds av en person som vill provocera sin omgivning.

Vad dr syftet med att anvdnda sig av ett beteendedatablad?

1. Att forsoka ta reda pa vad en person med funktionsnedsdttning dr bra pd.
2. Att forsoka ta reda pa bakomliggande orsaker till ett visst beteende hos en
person med funktionsnedsdttning.

3. Att forsoka ta reda pé vad ett beteende kan leda till for konsekvenser fér en
person med funktionsnedsdttning.
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Lycka till i host!
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Maria Nilsson

Fran: Karin Rask <karin.rask@telia.com>
Skickat: den 24 september 2019 19:55
Till: Maria Nilsson; 'Axel Otten'

Amne: SV: S& har da?

For min del ser det bra ut, det 6verensstammer med vad vi sa.
Halsningar Karin Rask

Frén: Maria Nilsson [mailto:maria.e.nilsson@stockholm.se]
Skickat: den 24 september 2019 09:35

Till: Axel Otten; karin rask

Amne: S8 har d&?

Ja har andrat efter Axel synpunkt. Ser det bra ut?

Med vanliga halsningar,
Maria

Fran: Axel Otten <axel.otten@hotmail.com>

Skickat: den 23 september 2019 20:13

Till: Maria Nilsson <maria.e.nilsson@stockholm.se>; karin rask <karin.rask@telia.com>; Lotta Rosenstroém
<rosenstrom.lotta@gmail.com>; 'Margareta Jonsson' <marg.jon@hotmail.com>

Amne: Sv: Protokoll funkradet 2019-09-20, fér justering och synpunkter

Ser bra ut men jag férstar inte riktigt sista meningen under §7. Kanske det skall sta "Viktigt att hitta
alternativ till daglig verksamhet"?

JAxel

Fran: Maria Nilsson <maria.e.nilsson@stockholm.se>

Skickat: den 23 september 2019 09:20

Till: Axel Otten <axel.otten@hotmail.com>; karin rask <karin.rask@telia.com>
Amne: Protokoll funkradet 2019-09-20, fér justering och synpunkter

Har kommer protokollet for synpunkter. Jag féreslar att ni justerar digitalt, dvs svara med mail om ni
godkanner protokollet eller om ni har synpunkter.

Med vénliga halsningar,

Maria Nilsson, namndsekreterare/férvaltningsjurist
Skidrholmens stadsdelsfdrvaltning

Stab

Box 503, 127 26 Skarholmen

Telefon: 08-508 24 499

E-post: maria.e.nilsson@stockholm.se
www.stockholm.se
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information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ar
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personuppgiftsansvarig.
P& stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter




