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Protoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation
Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér ~ Anna-Carin Hill, Kommunal
Britt Karlsson, Férskola Anette Petersson, SSR
Cecilia Fogelberg, Utvecklings- John Tallvid, SSR

chef Farah Waly, Lararférbundet

Anna Toll, Socialtjanst och fritid
Stefano Prestinoni, Administrativa

avdelningen
Kristian Kindstedt, HR-enheten
Sara Heppling Trygg, Franvarande Fackliga
Stadsutveckling och Irina Ben Bekhti, Vision
medborgarservice Irene Holm, Kommunal

Charles Smalldridge Virgo, Vision
Franvarande arbetsgivare Karin Wrannvik, Ledarna
Stefano Prestinoni, Administrativa  Olle Pettersson, Lararférbundet
avdelningen Vardférbundet

Marie Mogren, HR-enheten
Andreas Thorstensson,
Aldre och funktionshindrade

Tidpunkt och lokal: 2020-02-27, kl. 09.00-10:00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky

Justeras:

Patrik Ahnberg
Justerat via e-mail, se bilaga
Justerat via e-mail, se bilaga

John Tallvid, SSR

Farah Waly, Lararférbundet
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1. Godkdnnande av dagordning
e Dagordning med vissa justeringar i upplégget godkéndes.
Information om verksamhetsberéttelse stroks fran
dagordningen

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Kristian Kindstedt, justerare fackliga
organisationerna.

3. Uppfoljning av foregaende protokoll
SSR undrade om tidplan for arbetet med att fortydliga rutiner kring hot
och vald. Stefano fick i uppdrag att aterkomma i fragan

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljé och hélsa, jamstélidhet och mangfald, personalfragor

e Information: Information fran ledningsgruppen (Patrik
Ahnberg)

o Coronaviruset: Férberedelsearbetet har startat och
ett infomaterial till avdelningscheferna har
utformats. Forsta steget ar att planera for en
personalbortfall pa 25 % respektive 50 % och vilka
effekter det kan fa pa verksamheterna.
Grovplaneringen ska vara klar denna vecka,

o Trearingen: Deadline for version 2 &r den 13 mars.
Det beslutades att ha ett méte tillsammans med de
fackliga organisationerna den 12 mars kl. 8.30.
Kallelse kommer.

o Var framtida arbetsplats: | avvaktan pa att projektet
"medarbetarresan” far ett nytt namn sa &r det viktigt
att den kommande organisationsjusteringen och
projektet inte blandas ihop. Det &r tva separata
initiativ. En fysisk flytt av arbetsplatser kommer
tidigast att ske 2021. Arbetet som pagar nu utgér ett
férhandlingsunderlag med fastighetsagaren vilket
beréknas bli klart i ar.

e Information: Organisationséversyn (Patrik Ahnberg)
Patrik informerade om fortsatta processen kring
organisationséversynen. Info pa samtliga APT pagar. En
férvaltningsgemensam risk- och konsekvensanalys ska
goras i samarbete med representanter i
forvaltningsgruppen. Input frin APT kommer att utgéra
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grunden for det arbetet. Det ar upp till varje enhet att
bedéma om en risk- och konskekvensanalys ska goras pa
enhetsniva. Det &r viktigt att tydligora det for samtliga
enhetschefer s3 att de enheter som har behov ges
mdjlighet. MBL-férhandlingen sker den 16 april och
chefstjansterna kommer att direktplaceras.
Férhandlingsunderlaget skickas senast den 7 april. Om det
ar mojligt ska forvaltningen dven se dver organisationen for
alla samverkansgrupper. Reaktionerna kring
organsiationséversynen har varit mestadels positiva aven
om det &r en viss oro inom delar av socialtjdnsten. Métet
tydliggjorde att all info till cheferna ska aven skickas till
forvaltningsgruppen.

e Information: Sjuktal 2019 (Kristian Kindstedt)
Sjuktalen har gatt ner markant under 2019 framforallt den
l&nga sjukfranvaron och det &r férskolan och AOFS som
star fér nedgangen. Férskolan har den lagst sjukfranvaron
av alla stadsdelar. Se bifogad presentation.

¢ Information: HR bokslut 2019. Métet beslét att denna
information bilaggs protokollet.

5. Facklig information

e SSR: anordnar foreldsningar pa Bodholmsplan den 6 maj
e LF: Skyddsronder pagar och varens ombudsdagar kommer

att vara uppdelade pa fyra dagar.

e Kommunal: Férvaltningen ska genomféra ett
utbildningstillfélle i arbetsmiljé fér chefer och skyddsombud i
host. Kommunal kommer att se 6ver hur manga
skyddsombud som behdver utbildning och darefter
eventuellt inkomma till arbetsgivaren med forfragan att
dessa skyddsombud genomféra Kommunals
arbetsmiljéutbildning, vilket innebar da att férvaltningen far
sta for den kostnaden.

6. Genomgang av nimndhandlingar

Lank till nAmndhandlingar pd Edokmeetings:
https://ledokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9. Ovriga fragor
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- Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nasta forvaltningsgrupp

Nasta métestid for férvaltningsgruppen &r den 26 mars 2020

ki. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, konferensrum Stora sky.
Staende punkter blir organisation samt processen med att utforma
morgondagens kontor.

11. Motet avslutas

Vid anteckningarna
7

/]
2

Kristian Kindstedt



Kristian Kindstedt

Fran: Farah Waly

Skickat: den 10 mars 2020 13:53

Till: Kristian Kindstedt

Amne: Re: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019
Hej Kristian

Tack fér protokollet. Lararférbundet har inget att erinra.
Jag skulle énska fa alla framtida Mail till
farah.waly@lararforbundetavdelning.se

Med vanliga halsningar
Farah Waly
Lararférbundet Stockholm

27 feb. 2020 kl. 14:56 skrev Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>:

Bifogas hdrmed. Och som vanligt gar det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skarholmens stadsdelsférvaltning
HR-enheten

Bodholmsplan 2, 172 26 Skdrholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besdk oss pa intranatet — HR stdd i Skarholmen

http://start.stockholm/
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Information om behandling av personuppgifter
[nom Stockholms stad 4r det respektive nimnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig. Pé stockholm.se/dataskydd hittar du

information om stadens behandling av personuppgifter

<FG PROTOKOLL 200227.docx>
<Hr-Nyckeltal 2019.pdf>



Kristian Kindstedt

Fran: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>

Skickat: den 27 februari 2020 17:29

Till: Kristian Kindstedt

Amne: SV: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Kommunal justerar protokollet fran forvaltningsgruppen den 27 februari 2020.

MED VANLIGA HALSNINGAR

Anna-Carin Hill

Férhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud
073 073 78 61

076 122 45 75

Kommunal Stockholms lan
Sektion Skarholmen

Team Skhim och Team Regionala
08 508 48 810

Besoksadress: Bredholmsgatan 3, plan 4, 127 48 SKARHOLMEN
Postadress: Box 503, 127 26 SKARHOLMEN
Mail: skarholmen.stockholm@kommunal.se

www.kommunal.se/stockholm/skarholmen

Kommunal Direkt 010-442 70 00

Fran: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>

Skickat: den 27 februari 2020 16:46

Till: Anna-Carin Hill

Amne: SV: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Ok, d& andrar jag. Kan jag darefter betrakta protokollet som justerat fran Kommunals sida?

Undrar 6dmjukt

Kristian

Fran: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>

Skickat: den 27 februari 2020 16:35

Till: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>

Amne: SV: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Lite andring pa min info:



e  Kommunal: Férvaltningen ska genomféra ett utbildningstilifalle i arbetsmiljo for chefer och skyddsombud i
host. Kommunal kommer att se 6ver hur manga skyddsombud som behéver utbildning och darefter eventuellt
inkomma till arbetsgivaren med forfragan att dessa skyddsombud genomféra Kommunals
arbetsmiljéutbildning, vilket innebar da att forvaltningen far sta fér den kostnaden.

MED VANLIGA HALSNINGAR

Anna-Carin Hill

Férhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud
073 073 78 61

076 122 4575

Kommunal Stockholms lan
Sektion Skarholmen

Team Skhim och Team Regionala
08 508 48 810

BesGksadress: Bredholmsgatan 3, plan 4, 127 48 SKARHOLMEN
Postadress: Box 503, 127 26 SKARHOLMEN
Mail: skarholmen.stockholm@kommunal.se

www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Kommunal Direkt 010-442 70 00

Fran: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>

Skickat: den 27 februari 2020 14:56

Till: Farah Waly; Anna-Carin Hill; John Tallvid

Amne: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Bifogas hdrmed. Och som vanligt gar det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skarholmens stadsdelsférvaltning
HR-enheten

Bodholmsplan 2, 172 26 Sk&rholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besdk oss pa intranatet — HR stdd i Skarholmen

http://start.stockholm/
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[nom Stockholms stad &r det respektive nimnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r

personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter




Kristian Kindstedt

Fran: John Tallvid

Skickat: den 27 februari 2020 16:35

Till: Kristian Kindstedt

Amne: SV: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019
Hej Kristian,

Jag godkanner protokollet.

Med vénlig halsning

John Tallvid

Ordférande Skarholmens stadsdelsférvaltning
Akademikerférbundet SSR

E-post: john.tallvid@stockholm.se

Vifinns pa Facebook — Akademikerférbundet SSR Stockholms stad
Gilla oss for att fa aktuell information om vad som hander inom féreningen

Akademikerforbundet SSR

Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anstéllning i Stockholms stad?
Ga in pa akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice pa 08-617 44 70 for att uppdatera dina

uppgifter i medlemsregistret. Tack pa férhand!

Fran: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>

Skickat: den 27 februari 2020 14:56

Till: Farah Waly <farah.waly@stockholm.se>; Anna-Carin Hill <anna-carin.a.hill@kommunal.se>; John Tallvid
<john.tallvid@stockholm.se>

Amne: FG protokoll for justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Bifogas hdrmed. Och som vanligt gar det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skarholmens stadsdelsférvaltning
HR-enheten

Bodholmsplan 2, 172 26 Skdrholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besdk oss pa intranatet — HR stod i Skarholmen

http://start.stockholm/




