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Protoll till förvaltningsgrupp
Arbetsgivare
Patrik Åhnberg, Stadsdelsdirektör
Britt Karlsson, Förskola
Cecilia Fogelberg, Utvecklings­
chef
Anna Toll, Socialtjänst och fritid
Stefano Prestinoni, Administrativa
avdelningen
Kristian Kindstedt, HR-enheten
Sara Heppling Trygg,
Stadsutveckling och
medborgarservice

Frånvarande arbetsgivare
Stefano Prestinoni, Administrativa
avdelningen
Marie Mogren, HR-enheten
Andreas Thorstensson,
Äldre och funktionshindrade

Facklig organisation
Anna-Carin Hill, Kommunal
Anette Petersson, SSR
John Tallvid, SSR
Farah Waly, Lärarförbundet

Frånvarande Fackliga
Irina Ben Bekhti, Vision
Irene Holm, Kommunal
Charles Smalldridge Virgo, Vision
Karin Wrannvik, Ledarna
Olle Pettersson, Lärarförbundet
Vårdförbundet

Tidpunkt och lokal 2020-02-27, kl 09.00-10:00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky

Justeras.

fetL
Patrik Åhnberg

Justerat via e-mail, se bilaga
Justerat via e-mail, se bilaga

John Tallvid, SSR
Anna-Carin Hill, Kommunal

Justerat via e-mail, se bilaga

Farah Waly, Lärarförbundet
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1. Godkännande av dagordning
• Dagordning med vissa justeringar i upplägget godkändes.

Information om verksamhetsberättelse ströks från
dagordningen

2. Val av sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Kristian Kindstedt, justerare fackliga
organisationerna.

3. Uppföljning av föregående protokoll
SSR undrade om tidplan för arbetet med att förtydliga rutiner kring hot
och våld. Stefano fick i uppdrag att återkomma i frågan

4. Arbetsmiljö och personalfrågor
Arbetsmiljö och hälsa, jämställdhet och mångfald, personalfrågor

• Information: Information från ledningsgruppen (Patrik
Ahnberg)

o Coronaviruset: Förberedelsearbetet har startat och
ett infomaterial till avdelningscheferna har
utformats. Första steget är att planera för en
personalbortfall på 25 % respektive 50 % och vilka
effekter det kan få på verksamheterna.
Grovplaneringen ska vara klar denna vecka

o Treåringen. Deadline för version 2 är den 13 mars.
Det beslutades att ha ett möte tillsammans med de
fackliga organisationerna den 12 mars kl. 8.30.
Kallelse kommer.

o Vår framtida arbetsplats. I avvaktan på att projektet
"medarbetarresan" får ett nytt namn så är det viktigt
att den kommande organisationsjusteringen och
projektet inte blandas ihop. Det är två separata
initiativ En fysisk flytt av arbetsplatser kommer
tidigast att ske 2021 Arbetet som pågår nu utgör ett
förhandlingsunderlag med fastighetsägaren vilket
beräknas bli klart i år

• Information: Organisationsöversyn (Patrik Ahnberg)
Patrik informerade om fortsatta processen kring
organisationsöversynen. Info på samtliga APT pågår En
förvaltningsgemensam risk- och konsekvensanalys ska
göras i samarbete med representanter i
förvaltningsgruppen. Input från APT kommer att utgöra
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grunden för det arbetet. Det är upp till varje enhet att
bedöma om en risk- och konskekvensanalys ska göras på
enhetsnivå. Det är viktigt att tydligöra det för samtliga
enhetschefer så att de enheter som har behov ges
möjlighet. MBL-förhandlingen sker den 16 april och
chefstjänsterna kommer att direktplaceras.
Förhandlingsunderlaget skickas senast den 7 april. Om det
är möjligt ska förvaltningen även se över organisationen för
alla samverkansgrupper Reaktionerna kring
organsiationsöversynen har varit mestadels positiva även
om det är en viss oro inom delar av socialtjänsten. Mötet
tydliggjorde att all info till cheferna ska även skickas till
förvaltningsgruppen

• Information: Sjuktal 2019 (Kristian Kindstedt)
Sjuktalen har gått ner markant under 2019 framförallt den
långa sjukfrånvaron och det är förskolan och ÄOFS som
står för nedgången. Förskolan har den lägst sjukfrånvaron
av alla stadsdelar Se bifogad presentation.

• Information: HR bokslut 2019 Mötet beslöt att denna
information biläggs protokollet.

5. Facklig information

• SSR anordnar föreläsningar på Bodholmsplan den 6 maj
• LF: Skyddsronder pågår och vårens ombudsdagar kommer

att vara uppdelade på fyra dagar.
• Kommunal· Förvaltningen ska genomföra ett

utbildningstillfälle i arbetsmiljö för chefer och skyddsombud i
höst. Kommunal kommer att se över hur många
skyddsombud som behöver utbildning och därefter
eventuellt inkomma till arbetsgivaren med förfrågan att
dessa skyddsombud genomföra Kommunals
arbetsmiljöutbildning, vilket innebär då att förvaltningen får
stå för den kostnaden.

6. Genomgång av nämndhandlingar

Länk till nämndhandlingar på Edokmeetings:
https.//edokmeetings.stockholm.se/

7. Förvaltningsfrågor

8. Verksamhetsfrågor
Aktuella frågor från/till samverkansgrupper eller APT

9. Övriga frågor
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- Protokoll från Cesam hittas här·
http ://intranat. stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesa m---staden/

10. Nästa förvaltningsgrupp

Nästa mötestid för förvaltningsgruppen är den 26 mars 2020
kl. 09:00-11 ·00, Bodholmsplan 2, konferensrum Stora sky

Stående punkter blir organisation samt processen med att utforma
morgondagens kontor

11. Mötet avslutas

Vid anteckningarna

' 1 , I,, , !/ /vt /,,1,,,,_ (/,,,__,,f,lf I-
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Kristian Kindstedt



Kristian Kindstedt

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Farah Waly
den 10 mars 2020 13.53
Kristian Kindstedt
Re: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Hej Kristian
Tack för protokollet. Lärarförbundet har inget att erinra
Jag skulle önska få alla framtida Mail till
fa rah. waly@lararforbundetavdelning.se

Med vänliga hälsningar
Farah Waly
Lärarförbundet Stockholm

27 feb. 2020 kl. 14.56 skrev Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>:

Bifogas härmed. Och som vanligt går det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skärholmens stadsdelsförvaltning
HR-enheten
Bodholmsplan 2, 172 26 Skärholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besök oss på intranätet - HR stöd i Skärholmen

http:/!start. stockholm/

<image001.jpg>

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna, som är personuppgrftsansvarig. På stockholm.se/dataskvdd hittar du
information om stadens behandling av personuppgifter

<FG PROTOKOLL 200227.docx>
<Hr-Nyckeltal 2019.pdf>



Kristian Kindstedt

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>
den 27 februari 2020 17:29
Kristian Kindstedt
SV· FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Kommunal justerar protokollet från förvaltningsgruppen den 27 februari 2020.

MED VÄNLIGA HÄLSNINGAR

Anna-Carin Hill
Förhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud
073 073 78 61
076 122 45 75

Kommunal Stockholms län
Sektion Skärholmen
Team Skhlm och Team Regionala
08 508 48 810

Besöksadress: Bredholmsgatan 3, plan 4, 127 48 SKÄRHOLMEN
Postadress: Box 503, 127 26 SKÄRHOLMEN
Mail: skarholmen.stockholm@kommunal.se

www.kommunal.se/stockholm/skarholmen

Kommunal Direkt 010-442 70 00

Från: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>
Skickat: den 27 februari 2020 16:46
Till: Anna-Carin Hill
Ämne: SV: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Ok, då ändrar jag Kan jag därefter betrakta protokollet som justerat från Kommunals sida?

Undrar ödmjukt

Kristian

Från: Anna-Carin Hill <Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se>
Skickat: den 27 februari 2020 16:35
Till: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>
Ämne: SV: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Lite ändring på min info:



• Kommunal. Förvaltningen ska genomföra ett utbildningstillfälle i arbetsmiljö för chefer och skyddsombud i
höst. Kommunal kommer att se över hur många skyddsombud som behöver utbildning och därefter eventuellt
inkomma till arbetsgivaren med förfrågan att dessa skyddsombud genomföra Kommunals
arbetsmiljöutbildning, vilket innebär då att förvaltningen får stå för den kostnaden.

MED VÄNLIGA HÄLSNINGAR

Anna-Carin Hill
Förhandlingsansvarig / Regionalt fackligt ombud
073 073 78 61
076 122 45 75

Kommunal Stockholms län
Sektion Skärholmen
Team Skhlm och Team Regionala
08 508 48 810

Besöksadress: Bredholmsgatan 3, plan 4, 127 48 SKÄRHOLMEN
Postadress: Box 503, 127 26 SKÄRHOLMEN
Mail: skarholmen. stockholm@kommunal.se

www.kommunal.se/stockholm/skarholmen
Kommunal Direkt 010-442 70 00

Från: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>
Skickat: den 27 februari 2020 14:56
Till: Farah Waly; Anna-Carin Hill; John Tallvid
Ämne: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Bifogas härmed Och som vanligt går det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skärholmens stadsdelsförvaltning
HR-enheten
Bodholmsplan 2, 172 26 Skärholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besök oss på intranätet - HR stöd i Skärholmen

http.I/start. stockhol m/

R StockholmsV stad

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen I det bolag som hanterar personuppgifterna, som är
personuppgiftsansvarig. På stockholm.se/dataskydd hittar du mforrnation om stadens behandluig av
personuppgifter

2



Kristian Kindstedt

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

John Tallvid
den 27 februari 2020 16:35
Kristian Kindstedt
SV: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Hej Kristian,

Jag godkänner protokollet.

Med vänlig hälsning

John Tallvid
Ordförande Skärholmens stadsdelsförvaltning
Akademikerförbundet SSR

E-post: john tallvid@stockholm se

Vi finns på Facebook - Akademikerförbundet SSR Stockholms stad
Gilla oss för att få aktuell information om vad som händer inom föreningen

G
Akademikerförbundet SSR
Har du bytt arbetsplats inom Stockholms stad eller har du avslutat din anställning i Stockholms stad?
Gå in på akademssr.se/minasidor eller ring medlemsservice på 08-617 44 70 för att uppdatera dina
uppgifter i medlemsregistret. Tack på förhand!

Från: Kristian Kindstedt <kristian.kindstedt@stockholm.se>
Skickat: den 27 februari 2020 14:56
Till: Farah Waly <farah.waly@stockholm.se>; Anna-Carin Hill <anna-carin.a.hill@kommunal.se>; John Tallvid
<john.tallvid@stockholm.se>
Ämne: FG protokoll för justering samt bilaga HR bokslut samt sjuktal 2019

Bifogas härmed. Och som vanligt går det bra att justera elektroniskt.

Kristian Kindstedt, HR-chef
Skärholmens stadsdelsförvaltning
HR-enheten
Bodholmsplan 2, 172 26 Skärholmen

Telefon: 08-508 24 040
Mobil: 076-122 40 40
E-post: kristian.kindstedt@stockholm.se

Besök oss på intranätet - HR stöd i Skärholmen

http.//start.stockholm/


