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Sarskilt uttalande

Vi har full forstaelse for att budgetunderlaget inte har kunnat véga in erfarenheter av corona-
pandemin, men utgdr fran att en forsta analys presenteras fore sommaren sa att verkningsfulla
atgiarder mot de mest flagranta bristerna inom exempelvis dldreomsorgen kan tas in i budget
2021. Nu nér vi star mitt upp i krisen ska all kraft sjdlvklart 1dggas pa att begransa
smittspridningen och skydda véra dldre och andra riskgrupper. Nir den akuta krisen har
avklingat krivs dock en genomgripande analys av hur staden har hanterat krisen och hur de
strukturella forutsdttningarna for stadens verksamheter har paverkat mojligheterna att klara de
allvarliga péfrestningar som pandemin har medfort. Av det vi hittills har sett behdver analysen
inkludera segregationen, bostadspolitiken, personalpolitiken och inte minst stadens radighet
over vilfardsverksamheter som finansieras med kommunala resurser.

Stadsdelsforvaltningen bedriver ett bra arbete utifrdn de ganska svéra forutsittningarna som
den av majoriteten tilldelade budgeten ger dem.

I underlaget framkommer det ndgra omraden som behover fa 6kade resurser for att kunna
klara de behov som finns i stadsdelen,;

- Ersédttningen for utford hemtjénst bor utjamna de hogre kostnader som foljer med att
utfora hemtjinst i ett socioekonomiskt utsatt stadsdelsndmndsomrade, pd motsvarande
sdtt som for utford forskola.

- Ibudget 2020 finns ett tydligt uppdrag att ta fram och arbeta enligt en lokal
handlingsplan for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in 1
kriminalitet och att arbete kommer kréva nya arbetssétt och sannolikt &ven dkade
resurser.

- Andelen forskolldrare i personalgrupperna behdver 6ka men att bristen pd denna
personalkategori leder till konkurrens och 16nekrav som méanga enheter far svart att
mota inom budgetram.

- De omfattande nybyggnationerna i omradet stiller 6kade krav pa forvaltningen att
samordna dessa projekt vilket i sig dr kostnadsdrivande och ofta kridver kompetens
som inte alltid finns internt.

Vi hoppas att den styrande majoriteten tar till sig detta och forstér att det inte racker med att
prata om att man ska satsa pa kommunens kdrnverksamhet utan att det ocksa kraver mer
resurser.



Vidare héller vi med forvaltningen i efterfrdgan av en mer samordnad stadsévergripande
planering av sérskilda bostdder for vissa malgrupper inom verksamhetsomradet utifrdn de
regionala boendeplanerna.

Forvaltningens underlag beskriver en allt grévre kriminalitet som en framtida utmaning och
som ett fenomen som inverkar pa fritidsverksamhetens forutsdttningar. Samtidigt vet vi att
den 0kande rasismen och befintliga rasistiska samhallsstrukturer 4r en avgorande utmaning
for de ungas mojliga framtida utbildning, arbete och bostad. Vi hoppas att forvaltningen
formar att sdtta samman dessa parametrar for att stodja en vidareutveckling av ett relevant
forebyggande arbete 1 samverkan med fritidsgérdar och folkbildning.

Forvaltningen arbetar vidare med allvarssamtal som ska ske inom 48 timmar fran det att
socialtjdnsten mottar en orosanmaélan om att ett barn eller ungdom for forsta gdngen misstanks
for att ha begatt brott. Men papekar att polisen maste vara med i arbetet och att det inte ar
fallet 1 dagsldget. Viansterpartiet har varit kritiska till inférandet av 48 timmars regeln for
allvarsamtal, eftersom att det inte tillsatts tillrickliga resurser for ett utdkat arbete och for att
socialtjdnsten redan anvénder sig av allvarssamtal nér de anser att det behdvs. Har blir det
tydligt att inte heller polisen verkar tycka att det &r en prioriterad frdga och vi anser att det ar
markligt att man inf6r en regel som kriver samordning fran extern part utan att den parten ar
med pa att det &r s arbetet ska bedrivas.

Kompetensforsorjningen ér en stor utmaning inom manga valfiardsverksamheter i underlaget
framgar att det enligt forvaltningen i dagslaget dr svart att hitta kompetenta kandidater till
utannonserade tjdnster som bitrddande enhetschefer. Detta tolkas som att vara bitrddande
enhetschef innebér en krdvande arbetssituation, det hir dr nagonting som staden gemensamt
maste komma till ritta med och stadsdelarna behover tillrdckliga resurser sa att det inte finns
for fa bitrddande enhetschefer sa att arbetet inte blir 6vermaktigt och det gar att attrahera ny
personal.

Forvaltningen ser i dagsldget en risk i att en for stor andel av de nytillkomna bostédderna inom
Fokus Skirholmen planeras som ldgenheter med fa rum. Dels finns det ett konstaterat behov
av fler lagenheter med fler rum och dels ser forvaltningen att stabiliteten och
sammanhallningen i omradet missgynnas av en hog omflyttning som 1 sin tur kan forvintas
Oka med fler smé lagenheter i vilka manniskor bor en kortare tid. Det &r viktigt att denna
information kommer exploateringsndmnden till del for att se till att det som kommer att
markanvisas inom omradet framover i storre utstrickning sker utifran de behov som
stadsdelsforvaltningen lyfter.

Slutligen vill vi framhalla behovet av stadens stdd till arbetssokande. Forvaltningen skriver att
en fordndrad statlig arbetsmarknadspolitik i och med omstruktureringen av
arbetsformedlingen kan innebéra ett storre kommunalt ansvar att ordna insatser for vissa
arbetssokande, vilket kan komma att leda till 6kade kostnader. Vi vill papeka att detta i
kombination med en redan dimpad ekonomisk utveckling som nu har foljts av ménga varsel
och manga branscher som har det svart till f61jd av corona-pandemin &r det viktigt att staden



tar ett Overgripande ansvar for arbetsmarknadsfradgorna och att stadsdelarna fér tillriackliga
resurser for att mota troligtvis manga fler arbetssdkande.



