Helhetsidée

- var gemensamma utgangspunkt i arbetet fér och med barnen

Skarholmens kommunala forskolor
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Bakgrund

Stadsdelens kvalitetsarbete tar sin utgangspunkti helhetsidén vad galler saval planering av
forskolornas utbildning som gemensamma kompetenssatsningar for vara pedagoger.

Detta bildspel visar pa vilket satt kvalitetsarbetet f6ljs upp pa saval forvaltnings- som forskoleniva
samtvilka utvecklingssatsningar som sker i stadsdelen givet innehallet i var helhetsidé.

FOr att systematiskt kunna folja forskoleverksamheternas utveckling har tva fokusomraden valts
ut, pedagogisk miljo samt spraklig och kommunikativ utveckling.



Helhetsidén utgar fran:

1. Var vision:
”Likvardig forskola med hog kvalitet”
2. Var verksamhetsidé

- som beskriver vad som behdver kanneteckna utbildningen:

| Skiirholmens forskolor vill vi vara nyfikna pé varandra och var omviirld.
| moétet med barnen vill vi vara engagerade kunniga och medvetna.

Barn ska bade enskilt och i grupp fa méta en utbildning som utgadr fran vara grundlédggande
demokratiska virderingar.

Vi vet att barn som kiinner trygghet vagar vara nyfikna pa sin omvdirld och far genom det méjlighet att
nd sin fulla potential.



Stadsdelens gemensamma fokusomraden

Pedagogiska miljoer

Sprak och kommunikation

Foljs upp genom:

Kvalitetsuppfdljning pa forvaltningsniva och forskoleniva
Pedagogiska natverkstraffar pa forvaltningsniva och forskoleniva

Indikatorn "Pedagogisk miljo och material i kvalitetsindikatorn
(sjalvvarderinginom laroplansuppdraget)

Ledningoch arbetslag har samtal om miljons utformning och hur
denanvandsi utbildnin%gch undervisning pa avdelningen.
Uppfoljning sker utei miljon pa forskolan.

Indikatorn"Spra klig och kommunikativ utvecklingi
Kvalitetsindikatorn™ (sjalvvarderinginom laroplansuppdraget)

Sprakutvecklande insatser bland pedagoger vt 20 samt ht 20



Stadsdelens gemensamma dokument

Verksamhetsidén - har tagits fram med syfte att konkretisera férskolans uppdrag samt stadsdelens vision om en likvirdig férskola

med hog kvalitet. Genom att lyfta fram, for oss, centrala begrepp som att vara nyfiken, engagerad, kunnig, medveten och verka for
demokratiska varderingar och trygghet visar vi pa vad som ska kdanneteckna arbetet i Skarholmens kommunala forskolor.

Basmi IJOe I" — Férskolans basmiljo, det vill sdga hur vi mdblerar, vilket material vi erbjuder och i vilket utstrackning ett material gors

tillgangligt for barnen, har stor betydelse for vilket larande som sker. Barn lar sig genom lek, socialt samspel, utforskande och skapande men
ocksa genom att iaktta, samtala och reflektera. Varje ledningsteam har, pa uppdrag av avdelningschef Britt Karlsson, genomfort en
kartlaggning av de kommunala forskolornas miljoer. Resultatet av kartlaggningen visade att variationerna mellan forskolor och avdelningar var
for stora och darmed inte likvardiga. For att kunna sakerstalla likvardigheten togs ett beslut i ledningsgruppen (avdelningschef, rektorer och
enhetschef) att stadsdelen skulle arbeta fram gemensamma basmiljoer. Resultatet av arbetet gav fem basmiljoer och tillhérande motivtext
med syftet att alla barni Skarholmen har ratt till miljoer och material som stimulerar och utmanar dem.

Vara basmiljder:

Lasmiljo

Ateljé

Fantasi- och rollek
Bygg och konstruktion
Dans, musik och sang

Motivtext till basmlljoe I'NA - skavigleda arbetet med att utforma basmiljder med tillhérande material och sdkerstilla att
likvardiga basmiljoer finns pa samtliga avdelningar i Skarholmen.



Utvecklingssatsningar pa forvaltningsniva

Koppling till helhetsidén: Genom att hdja lagstanivan framjas likvardigheten, genom 6kad kunskap hos pedagoger okar
mojligheten att barnen ska mota nyfikna, engagerade, kunniga och medvetna vuxna.

Laslyftet

Forskollarare (ht 2017-vt 2019 = totalt 90 stycken) samt barnskotare (ht 2019-vt 2023 = totalt 171 stycken )

Forvaltningen har foljt upp satsningeni tertialrapporter/VB genom att rektorer har beskrivit effekter pa forskolorna.

Pedagogiskt forum (leds av extern konsult)

Samtliga ledningsteam samt avdelningschef och utvecklingsledare deltar. Forum sker ca tre ganger per termin med syfte att dela kunskaper och erfarenheter i
stadsdelen.

Innehallet i forumen foljer de fokusomraden som finns i stadsdelen och dgnas férnarvarande at enheternas arbete med basmiljder.
Uppfoljning sker kontinuerligt, infor varje forum ges arbetsuppgifter till samtliga team som sedan foljs upp i forumet.
Syskonteam (leds av extern konsult, tva ledningsteam/samtal samt utvecklingsledare)

Startade pa ledningsteamens initiativunder 2019 med syftet att ledningsteam ska kunna dela med sig av erfarenheter och kunskaper i ett mindre format an i det
pedagogiska forumet.

Ett samtal per syskonteam/termin
Uppfdljning av samtalet sker mellan extern konsult och utvecklingsledare.
Verksamhetsbesok

Under varen 2020 har Avdelningschef samt utvecklingsledare besokt samtliga forskoleavdelningar med syfte att folja upp forskolornas arbete med att implementera
basmiljoerna.

Uppfoljning kommer ske hosten 2020 genom nya verksamhetsbesok.



Utvecklingssatsningar pa forvaltningsniva

Koppling till helhetsidén: For att framja likvardighet utbildningens kvalitet genomfors stadsdelsdvergripande kompetenssatsningar.
Sprakutvecklande insatser

Malgrupp arbarnskotare och forskollarare som ar i behov av sprakutvecklande insats i svenska spraket, kopplat till praktiken i forskolan.

Syftet med satsningen ar att samtliga pedagoger ska kunna berika och utveckla barnens sprak.

Uppfoljning av satsningen sker regelbundet med Arbetsmarknadsforvaltningen och SFI Soderort, kontaktpersoner i stadsdelen samt stadsdelens
verksamhetscontroller och utvecklingsledare.

Flersprakighet i forskolan

Handledare fran Laslyftet har under varterminen 2020 genomfort handledarutbildning i Flersprakighet. Med start varterminen 2021 planeras att dessa handledare ska
halla i utbildningar kring flersprakighet for 6vriga pedagoger i stadsdelen.

Uppfdljning sker under hosten i och med att handledarna tillsammans med tva av stadsdelens pedagogiska utvecklingsledare ska delta i en arbetsgrupp med fokus pa att
revidera sprakprogrammet samt ldgga plan for utbildning bland 6vriga pedagoger med start varen 2021.

Uppdatering av Skdarholmens Sprakprogram

Under hosten 2020 kommer det sprakprogram som arbetades fram i Skarholmen under 2013 att uppdateras.

Uppdateringen kommer genomfoéras av tva pedagogiska utvecklingsledare samt tre forskollarare som genomgatt utbildning i Flersprakighet under varen 2020.
Malet ar att Sprakprogrammet, som &ren handledning i att arbeta sprakutvecklande iforskolan, ska kunna presenteras for 6vriga pedagoger med start varen 2021.
TAKK

Erbjuds saval forskollarare som barnskotare.

Forvaltningen har foljt upp satsningeni tertialrapporter/VB genom att rektorer har beskrivit effekter pa férskolorna.

Verksamhetsstod

Varje forskoleenhet ansoker om verksamhetsstod och for dialog med stadsdelens specialpedagoger

Uppfdljning sker pa barnkonferenser en gang per termin samt nar specialpedagogerna ar ute pa handledning i arbetslag.



Utvecklingssatsningar pa forvaltningsniva
Koppling till helhetsidén: Barnen ska méta en utbildning som utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och haller en

hog kvalitet.

Kompetensstarkande satsningar

Under hostterminen 2019 har stadsdelen fordelat ekonomiska medel for att mojliggora extra kompetensstarkande atgarder inom respektive
forskoleenhet géllande pedagogisk planering, med syfte att hoja lagstanivan och framja maojligheten till en, for barnen, likvardig forskola med

hog kvalitet.

Uppfdljning har skett vid kvalitetsuppfdljningar med respektive ledningsteam varen 2020. De arbetslag som fick extra stod i arbetet med
planering har efter stodet visat 6kat forstaelse kring reflektionsarbetet samt systematiken i planeringsarbetet.

Pedagogiskt verktyg "One Note"

| detta digitala verktyg, som varje avdelning pa forskolorna arbetar utifrani sitt systematiska kvalitetsarbete, kan rektorer och 6vrigai
respektive ledningsteam folja barngruppernas larandeprocesser. Arbetslagens arbete med OneNote stdttas av ledningsteam och da framst av
de pedagogiska utvecklingsledarna som regelbundet deltar i reflektionsarbetet pa forskolorna.



