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Handlaggare Till

Stefano Prestinoni
Telefon: 0850824030

En sjukforsakring anpassad efter individen (SOU
2020:26)

Remiss fran kommunstyrelsen KS dnr 2020/754

Forslag till beslut

Skérholmens stadsdelsndmnd godkdnner forvaltningens
tjansteutlatande och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat remissen ”En sjukforsékring
anpassad efter individen (SOU 2020:26)” till Skdrholmens
stadsdelsndmnd att besvara.

Slutbetéinkandet i utredningen anger tva utredningsuppdrag som
dels handlar om anpassningar av forsdkringsskyddet for personer
med tidsbegrinsade anstéllningar, dels mdojligheten att bevilja
partiell sjukpenning utifran den forlagda arbetstiden dar malet ar att
underldtta dtergéng till arbete.

Forvaltningen dr positiv till utredningens forslag och delar
uppfattningen att det underlittar f6r den enskilde att kunna forutse
om rétt till sjukpenning foreligger. Forvaltningen ser ocksé positivt
pa den okade flexibiliteten for den som ar sjukskriven att atergd i
arbete.

Forvaltningen foreslar att nimnden hinvisar till detta
kontorsyttrande som svar pa remissen.

Bakgrund

Skérholmens stadsdelsndmnd har fétt slutbetdnkande av
utredningen En trygg sjukforsidkring med ménniskan i centrum, pa
remiss fOr yttrande.

Ovriga remissinstanser ir stadsledningskontoret, Hiigersten-
Liljeholmens stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
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Socialndmnden och kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for verksamhetsstdd, enheten
HR och internt skydd

Arendet

Regeringen beslutade den 12 april 2018 att tillkalla en sérskild
utredning med uppdrag att analysera delar av regelverket for
sjukforsdkringen och, om det bedomdes nodvandigt, lamna
forfattningsforslag. Utredningen ska bland annat se 6ver behovet av
anpassningar av forsakringsskyddet for personer med
tidsbegrdnsade anstéllningar (i slutbetdnkandet kallade
behovsanstillda). Dessutom ska utredningen kartligga om det
nuvarande regelverket ger ett tillrackligt utrymme for att
forsdkrades arbetsformaga ska kunna tas tillvara fullt ut.
Utredningen understryker att nér regelverket infordes var
tillsvidareanstillning normen for de flesta. Utredarna har saledes
identifierat problem med nuvarande upplidgg och ldmnar i
utredningen forslag pa 16sningar.

Jamstalldhetsanalys

I flera kvinnodominerande branscher ér andelen behovsanstéllda
hog. I Skdrholmens stadsdelsforvaltning ar 83 % av alla anstéllda
kvinnor. Daremot har vi en ldgre andel kvinnor bland vérdbitréden,
vardare och barnskotare dn genomsnittet for landets kommuner.
Skérholmen har dven en ldgre andel behovsanstéllda dn
kommungenomsnittet. Kvinnor har, oavsett bransch, hogre
sjukfrdnvaro 4n ménnen och andelen kvinnor som ar
behovsanstillda dr ocksa hogre. Att behovsanstillda oftare nekas
sjukpenning 4n andra anstéllda kan ses som bekymmersamt ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Synpunkter och forslag

Slutbetdnkandet innehaller forslag till 16sning pa bdda uppdragen.
Det forsta handlar om beslut av sjukpenning f6r personer med
behovsanstillningar. Forslaget innebér att en medarbetare som har
behovsanstillning och blir sjuk istédllet bedoms mot den
anstéllningen dér medarbetaren skulle ha arbetat i om denne inte
hade varit sjuk oavsett om personen varit schemalagd eller inte.
Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget. Det skapar en trygghet
for behovsanstéllda samtidigt som det innebér en mer lika hantering
jamfort med de som ér tillsvidareanstillda. Diskussioner om
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inbokade arbetspass eller inte upphor da det inte ldngre utgor grund

for beslut av sjukpenning. Forvaltningen stéller sig ocksa positiv till
att sjukpenning ldmnas utan hdnsyn till den begransning av beloppet
som galler for arbetslosa.

I det andra uppdraget foreslas att Forsékringskassan ska kunna
bevilja partiell sjukpenning utifran annan forldggning av arbetstiden
an att denna minskas i samma omfattning varje dag. Forvaltningen
stéller sig dven hér positiv till forslaget da det innebér en storre
flexibilitet for den sjukskrivna personen att kunna aterga i arbete
utifran sina individuella forutsittningar.

Sammantaget stiller sig forvaltningen positiv till de forslag som
presenteras i betdnkandet.

Stefano Prestinoni
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bilagor
1. En sjukforsdkring anpassad efter individen (SOU 2020:26)
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