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Motion om ett stadsovergripande program mot
rasism, KS 2021/433

- Svar pa remiss

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Arendet giller en motion frin Feministiskt initiativ (Fi) om att ta
fram ett stadsdvergripande program mot rasism. Stadens inriktning,
géllande arbetet for méinskliga réttigheter och mot all form av
diskriminering, omfattar ocksa arbetet mot olika former av rasism.
Forvaltningen ser att det finns flertalet aktuella program som ror
méinskliga réttigheter och antidiskriminering vilka ddrigenom dven
beror rasism och att ett utvecklat arbete mot rasism i staden bor
innebéra att dessa 1 6kad utstrackning integreras i det kommunala
kérnuppdraget snarare dn att tas omhand i ett eget ytterligare
program.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Feministiskt
initiativ for yttrande senast den 3 augusti.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Medborgarservice, stadsmiljo
och O6ppen verksamhet.

Arendet

Feministiskt initiativ har skrivit en motion till kommunfullméktige
om att ta fram ett stadsdvergripande program mot rasism.
Motiondrerna menar att arbetet for att Stockholm ska vara en stad
fri fran rasism och dér méanskliga réttigheter respekteras gar for
langsamt. I motionen hénvisas bland annat till en rapport fran
diskrimineringsombudsmannen (2018) om kommuners arbete mot
rasism och konstaterandet i den att det finns utmaningar i
kommuners arbete mot rasism déir den tydligaste ar att det gors for
lite samt att det saknas strategier for arbetet som omfattar alla
forvaltningar.
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I motionen foreslas att

- kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett stadsdvergripande
program mot rasism

- civilsamhéllet gors delaktiga i framtagandet av programmet mot
rasism.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden godkadnner
tjdnsteutlatandet som svar pd remissen. Stadens inriktning, bland
annat i budget 2021, gillande arbetet for minskliga rattigheter och
mot all form av diskriminering, omfattar ocksa arbetet mot olika
former av rasism. Forvaltningen ser att det finns flera aktuella
program som pé olika sétt har relevans for arbetet mot rasism, varav
nagra listas nedan:

- Strategi for romsk inkludering 2018-2022

- Program for ett jimstéllt Stockholm 2018-2022

- Program for lika rittigheter och mgjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022

- Program for barnets réittigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022

- Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsédttning 2018- 2023

- Kommunikationsprogram for Stockholms stad 2017 - 2022
- Idrottspolitiskt program for Stockholms stad 2018-2022

- Stockholms stads ndringslivspolicy

- Strategi for en édldrevinlig stad

- Reviderad Personalpolicy for Stockholms stad med flera.

Forvaltningen menar, som beskrivs 1 motionen, att rasism tar sig
olika uttryck och precis som andra former av fortryck eller
diskriminering bor arbetas med ur ett intersektionellt perspektiv. Av
den anledningen ser forvaltningen att ett utvecklat arbete mot
rasism i staden bor innebéra att strategier for att stirka manskliga
rittigheter och motverka fortryck och diskriminering utifran
samtliga diskrimineringsgrunder 1 en 6kande utstrackning bor
integreras 1 de styrande program som staden arbetar fram utifrén det
kommunala kdrnuppdraget snarare @n att tas omhand 1 ett eget
program. P4 s sitt menar forvaltningen att arbetet mot all form av
diskriminering, nér det kopplas tydligt till olika
verksamhetsomraden, i storre utstrickning kan forvintas genomsyra
arbetet 1 stadens alla verksamheter.

Jamstalldhetsanalys
Arbetet mot rasism och for ménskliga rittigheter utgar ifran

diskrimineringsgrunderna sa som de &r faststillda i
diskrimineringslagen. Rasism tar sig olika uttryck och bér, precis
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som andra former av fortryck eller diskriminering, arbeta med ur ett
intersektionellt perspektiv dir kon sjélvklart dr en faktor att beakta.

Patrik Ahnberg Sara Heppling Trygg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motionen



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektor 2021-05-25
Sara Heppling Trygg, Avdelningschef 2021-05-25





