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Motion om integrationsplikt for nyanlanda

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad Dnr KS
2021/328

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjidnsteutlatande
och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
2. Omedelbar justering.

Sammanfattning

Peter Wallmark (SD) har i en motion daterad 1 februari 2021 dnskat
att Socialforvaltningen tar fram ett forslag pa en integrationsplikt
for nyanlédnda. Detta mot bakgrund av att motiondren anser att
nyanlénda tillats att leva i Sverige pd andras bekostnad utan
motkrav att ldra sig det svenska spraket eller folja lagar.

Forvaltningen har ett befintligt arbete med integration for
nyanldnda, dir det som efterfrdgas i motionen i stor utstrickning
redan utfors med fordelat ansvar mellan kommun och
Arbetsformedlingen. Vidare finns bade utbildningsplikt sedan
januari 2018 och sprakplikt som tritt i kraft den 1 april 2021.
Forvaltningen anser dérfor inte att det dr aktuellt att infora en
integrationsplikt.

Bakgrund

Motion (2021/328) om integrationsplikt fér nyanlédnda, skriven av
Peter Wallmark (SD), har remitterats av Kommunstyrelsen till
Skirholmens stadsdelsnimnd. Ovriga remissinstanser ir
Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsndmnden, Socialndmnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd och Ostermalms
stadsdelsnamnd.

Remissvar ska ha inkommit till Kommunstyrelsen senast den 7
september 2021.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjinst.
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Arendet

Peter Wallmark (SD) har ldmnat in en motion avseende
integrationsplikt for nyanldnda med 6nskemal om att
Socialforvaltningen tar fram ett forslag pa hur en integrationsplikt
for nyanldnda kan utformas. I motionen framkommer att Peter
Wallmark (SD) anser att integrationen brister samt att orsaken kan
hirledas till avsaknad av krav pa nyanlédndas integration och deras
skyldigheter. Peter Wallmark (SD) har identifierat faktorer som han
menar &r orsak till att integrationen brister och resulterar i
utanforskap och arbetsloshet. Framforallt lyfts SFI-undervisning
utan krav pa att ldra sig det svenska spraket samt obegransad
tillgang till tolk i motionen. Sverigedemokraternas forslag handlar
om att nyanldnda individer ska acceptera en plan som reglerar
positiv utveckling i SFI-utbildningen for att uppné
anstédllningsbarhet. Sverigedemokraterna foreslar vidare att ett prov
ska utforas 1 syfte att sékerstélla att varje individ fOrstar att svensk
lag star 6ver andra lagsystem, savil religiosa som sekuléra.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det redan finns ett gediget arbete kring
etablering av nyanlidnda. Forvaltningen anser vidare att inforandet
av ytterligare en plikt inte dr 16sningen for att sidkerstilla att
individer kan tillgodogora sig en utbildning eller kunskap. Darmed
menar forvaltningen att det inte &r aktuellt med att utforma en
integrationsplikt.

I Stockholms stad finns ett pagaende arbete med integration for
nyanlédnda som utfors med fordelat ansvar mellan kommun och
Arbetsformedlingen. Av kommunfullméktiges budget for 2021
framgar att arbetsmarknadsndmnden ska prioritera insatser som
skapar forutsédttningar for nyanldnda att etablera sig pa
arbetsmarknaden och i samhéllet. I februari 2021 fattade
arbetsmarknadsndmnden beslut om inrittandet av
etableringscentrum. Verksamhetens syfte ér att erbjuda
kommunanvisade och egenbosatta nyanldnda samt deras anhoriga
en vig in, ett sammanhallet och likstéllt bemotande och en
sammanhallen plan for sin etablering. Den 6vergripande
maélsittningen med etableringscentrum ér att forkorta
etableringstiden genom att samla och stirka stadens resurser och
kompetenser inom det initiala mottagandet samt stirka samverkan
inom staden, med statliga myndigheter och civila samhéllet kring
malgruppen nyanldnda. Stadens etableringscentrum ska bidra till en
vig in for nyanldnda genom att erbjuda ett tidigt, férebyggande och
sammanhéllet stod i syfte att 6ka nyanlidndas etablering pa
arbetsmarknaden och i samhdllet. Etableringscentrum ska dven
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starka samverkan med nationella myndigheter for ett béttre
mottagande.

Stadsdelsndmnderna har enligt budget 2021 1 uppdrag att, med stod
av etableringscentrum, samverka bade inom staden och externt med
néringsliv och civilsamhiélle for att nyanldnda snabbt ska etableras
pa arbetsmarknaden. Aven socialnimnden har i budget 2021 fatt i
uppdrag att samverka med arbetsmarknadsndmnden kring
etableringscentrum. Staden erbjuder via stadsdelarna vagen in i
samhéllet” genom bland annat SFI-undervisning,
samhéllsvagledning- och orientering, kostnadsfria
foreningsaktiviteter samt tillfdlliga boendeldsningar. Samarbeten
och samverkan sker internt och externt och exempelvis finns ett
samarbete mellan jobbtorg, SHIS och stadsdelsforvaltningarna
avseende bostadsvigledning for nyanlénda. Syftet ér att
bostadsvégledningen ska bidra till att nyanldnda genom information
skapar en forstdelse for hur bostadsmarknaden 1 Stockholm
fungerar, far verktyg att hitta ett eget stadigvarande boende samt att
det ligger 1 deras eget ansvar att f4 en egen bostad.

Utéver kommunens ansvar och samverkan har Arbetsférmedlingen
ansvar for nyanlinds integration. Arbetsféormedlingen ansvarar for
och arbetar med etableringsprogrammet for nyanlinda, ett program
om 24 ménader. Kommunen kompletterar dven
Arbetsformedlingens arbete och stottar nyanlénda i véagen till ett
arbete och egen forsorjning via Jobbtorg.

Genomgdende i allt arbete med nyanldnda upprittas olika former av
handlingsplaner for den enskilde diar motprestationer regleras och
foljs upp av respektive instans. Motkrav ar alltid individuellt
utformade med ett undantag, kravet att alla nyanldnda ska folja
etableringsprogrammet via Arbetsformedlingen for rétten till
kompletterande forsorjningsstdd fran forvaltningen.

Den 1 januari 2018 infordes en utbildningsplikt for nyanlédnda inom
etableringsprogrammet i syfte att stiarka nyanlidndas etablering.
Utbildningsplikten regleras i SFS 2017:820 och kan vid det fall den
inte fullgjorts leda till indragen ersittning for den nyanldnde. Vidare
har en lagidndring avseende sprakplikt, som regleras i 4 kap. 1§
Socialtjinstlagen, tritt i kraft den 1 april 2021. Genom denna
lagidndring har motkrav utdkats for rétten till forsorjningsstod. Den
dndrade lagen 4 kap. 1§ SoL lyder numera:

Den som inte kan forsérja sig men som kan arbeta har ritt till
forsorjningsstod enligt forsta stycket om han eller hon star till
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arbetsmarknadens forfogande, i vilket ingdr att vid behov delta i
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhégskola.

Dessforinnan ytterligare plikter infors anser forvaltningen att det ar
lampligt att f6lja upp effekterna av de nyligen inforda plikterna.

Jamstalldhetsanalys

Omradet for integration &r inget undantag vad det géller
jamstélldhet och speglar det dvriga samhillet géllande
konsskillnaderna, dirutdver i storre omfattning. Ar 2018
konstaterades det av Riksrevision och regeringen (Skr. 2018/19:97)
att utrikes fodda kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden var
vésentligt lagre dn bade inrikes fodda kvinnors samt utrikes och
inrikes fodda méans. Forvaltningen vill lyfta vikten av det fortsatta
arbetet med likvirdig integration oavsett kon.

Patrik Ahnberg Anna Toll
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Foljebrev
2. Motion (2021/328) om integrationsplikt for nyanlédnda



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektor 2021-07-30
Anna Toll, Avdelningschef 2021-07-29



		2021-07-30T13:27:55+0200




