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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver rddande ldge i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagéende néringslivsarbete.

Nimnd

Stadsdelsnamnderna

Kontaktperson for eventuella fragor

Tina Akeson
Telefon
08-508 24 478

E-post
Tina.akesson@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mél och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedoms vara aktuella for respektive
ndamnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande frdagor nedan i textrutorna (klicka hdr for att ange
text).

1. Stimulera tillviaxt och foretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala niringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.
Samverkan med det lokala naringslivet sker idag huvudsakligen inom ramen for
platssamverkan. Dar finns enskilda fastighetsagare, Skafast (Skarholmens
fastighetsagare) och alla fyra centrumagare (Skarholmen, Bredang, Varberg och Satra)
representerade. De senare representerar ocksa sina hyresgaster, bland dem
naringsidkare inom olika branscher. Stadsdelsforvaltningen har det samordnande
ansvaret for platssamverkan och leder en koordineringsgrupp dar ocksa representanter
fran trafikkontoret, exploateringskontoret, Skafast och polis finns med. Inom
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platssamverkansarbetet finns forum pa flera olika nivaer; koordineringsgruppen,
arbetsgrupper och ett stérre sammanhang fér gemensam uppdatering av lagesbild,
diskussion om framdrift och behov av omprioriteringar eller justeringar i liggande
inriktning. Alla forum ses med regelbundenhet och vid behov. Under arets forsta tertial
har deltagande aktorer traffats pa veckobasis. | dialogen, métena och i arbetet som
sadant sker ett utbyte av kunskap och atgarder som kan starka naringslivet i fragor som
ar viktiga for utveckling av verksamheten identifieras.

Stadsdelsforvaltningen har en I6pande dialog med ett fatal féretagsorganisationer/-
grupper. Enligt forslag pa inriktning for Vaxla upp-arbetet (ej beslutat) ska
stadsdelsforvaltningen under ar 2022 arbeta tillsammans med SBR for att fa till fler
dialoger. Detta for en 6kad forstaelse for hur behoven ser ut och for att med
utgangspunkt i behoven kunna stédja och genomféra aktiviteter med det lokala
naringslivet. | de dialoger som idag finns pa plats fangar stadsdelsforvaltningen I6pande
upp behov och ser till att foretagsrepresentanter far svar pa sina fragor alternativt
sammanfors med ratt funktioner inom stadens organisation.

Beskriv nimndens arbete med ”Vixla upp Stockholm”

Stadsdelsférvaltningen ser Vaxla upp som ett évergripande uppdrag att intensifiera ett
samordnat arbete mot gemensamt satta mal, utifran naringslivspolicy, budget och Vision
2040. Detta i syfte att aterstarta, starka och utveckla naringslivet utifran Skarholmens
stadsdelsnamndsomrades forutsattningar.

Organisationen for uppdraget ar en styrgrupp och en arbetsgrupp. Styrgruppen tolkar
uppdraget, bryter ned det utifran lokala forutsattningar och beslutar om en inriktning i
form av mal pa langre sikt och prioriterade atgardsomraden. Arbetsgruppen (med
representanter fran stadsdelsférvaltningen, SBR, SLK, exploateringskontoret,
trafikkontoret och arbetsmarknadsférvaltningen) utfér sedan arbetet, i linje med
inriktningen. | egen organisation och i samarbete. Koordinering sker inom arbetsgruppen
och med andra relevanta utvecklingsarbeten.

Arbetsgruppen traffades for uppstartsmote och workshop den 18 mars 2022. Syftet var
att skapa samsyn kring det gemensamma uppdraget och ta fram ett forsta forslag pa
inriktning for Vaxla upp-arbetet i Skarholmen. Infér motet tog stadsdelsférvaltningen fram
ett forsta, grovt utkast pa forslag pa gemensam inriktning som arbetsgruppen sedan
kladde paljusterade utifran ett bredare perspektiv och gruppens samlade sakkunskap.

Utgangspunkt for férslaget pa inriktning var évergripande mal gemensamma for staden
(fran framfor allt Vision 2040 och Naringslivspolicyn) samt dvergripande
Skarholmenspecifika mal (fran stadsdelsférvaltningens arbete med att bryta ned och
komplettera stadens vision utifran stadsdelsnamndsomradets unika potential/
forutsattningar). Férslaget pa inriktning formulerades enligt foljande struktur:
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Vi vill: Uppna detta pa langre sikt
Genom att: Fokusera pa dessa prioriterade atgdrdsomraden:

Nu invantas styrgruppsbeslut om inriktning samt ansvarig for och deltagare i respektive
atgardsomrade. | ett nasta steg ansvarar utsedd ansvarig for att initiera och driva arbetet
med att bryta ned atgardsomradet till mer konkreta atgarder och planera for hur och
tillsammans med vilka (bade inom och utanfor arbetsgruppen) dessa ska genomforas.
Utsedda deltagare ansvarar for att delta aktivt och med relevant kompetens och mandat.

Konkretiserings- och planeringsarbetet ska resultera i en atgardsplan med en lista 6ver
prioriterade atgarder pa kort och lang sikt och med en ansvarsférdelning for
genomférande av atgarderna och eventuella forberedelser. Berérda aktorer ska sedan
genomfora atgarder enligt atgardsplan.

Utsedd ansvarig for respektive atgardsomrade ska |I6pande koordinera arbetet inom
aktuellt omrade. Stadsdelsforvaltningen ska ansvara for den 6vergripande koordineringen
av samtliga atgardsomraden. Detta innefattar I6pande avstamningar i syfte att:

1. Fdlja upp att arbetet bedrivs enligt plan, mot de gemensamma malen.

2. Sékerstalla att arbetet bedrivs samordnat.

2. Forbattra service, tillginglighet och myndighetsutovning

Hur sker samverkan med socialndmnden, rattsvdrdande myndigheter och skatteverket i arbetet mot
den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i niringslivet?

Stadsdelsforvaltningen har sammanstallt en utbildning om oftillaten paverkan.
Utbildningen ar ett komplement till Handlingsplan mot hot, vald och ofillaten paverkan och
riktar sig till samtliga anstallda. Dartill har férvaltningen tagit fram en
introduktionsutbildning i hur valfardsbrott kan motverkas. Syftet ar att héja kunskapen om
valfardsbrott och utbildningen riktar sig brett till anstallda inom samtliga avdelningar.

Vidare har ett fordjupat arbete gjorts inom Socialtjansten kopplat till avtal och
avtalsuppféljning, med bland annat utdékad seriositetsprovning.

3. Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

| Beskriv nimndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomradden med hénsyn till
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néringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i det arbetet.

N/A

Hur samverkar och utvecklar namnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omraden for att skapa en trygg narmiljo for det lokala néringslivet?

Stadsdelsforvaltningen bedrev under vintern ar 21/22 ett arbete for en utvecklad modell
for platssamverkan, inklusive mer konkreta mal for de olika platssamverkansforumen.
Modell och mal har beslutats i styrgruppen fér den lokala samverkanséverenskommelsen
med bland annat polisen och arbete pagar nu for att implementera modellen och skapa
tydlighet avseende ansvarsfordelningen i relation till malen.

Inom ramen for platssamverkan pagar ett gemensamt arbete med behovsstyrd
platsaktivering, under ledning av stadsdelsforvaltningen. Med utgangspunkt i en
gemensam lages- och behovsbild identifieras pagaende, planerade och 6nskade insatser
i ett arshjul. Pa sa vid skapas dels mojlighet att samverka och pa ett mer flexibelt satt
gemensamt styra platsaktiveringsinsatser till prioriterade platser, dels att kunna
genomféra aven mer omfattande platsaktivering dar det behdvs och uppna 6kad effekt.

Trygghetsfragorna i relation till naringslivet bedrivs och féljs ocksa upp inom ramen for
Vaxla upp-satsningen och finns med som ett atgardsomrade i den féreslagna inriktningen
(ej beslutad).

Hur samverkar nimnden for att underlétta for narvaron av kultur i det offentliga rummet?

Stadsdelsforvaltningen har kultursekreterare som bade arbetar for kultur inom
férvaltningens egna verksamheter och med att bestalla kultur till offentliga platser, i
anslutning till de egna verksamheterna men 6ppna for alla att ta del av. Under arets
forsta tertial har forvaltningen exempelvis genomfort tolv stycken forestallningar i
parklekar. Ett planeringsarbete har ocksa initierats for att genomféra en konsertserie.

Genom att ha kulturaktiviteter inom ramen for de 6ppna verksamheterna for barn och
unga, som geografiskt finns centralt i alla fyra stadsdelar i stadsdelsnamndsomradet, och
som leds av professionella kulturpedagoger kan forvaltningen erbjuda en kombination av
aktiviteter i egen verksamhet och kultur i det offentliga rummet.

Stadsdelsforvaltningen har ocksa ett samarbete med kulturférvaltningen och Stockholm
konst avseende utsmyckning av den offentliga miljén. Exempelvis planeras i detta nu
utsmyckning av tva tunnlar i stadsdelsnamndsomradet. Vidare utvecklar forvaltningen
tillsammans med exploateringskontoret och Stockholm konst en strategi for utsmyckning
med konst i det offentliga rummet. Detta som en del i implementeringen av den sa
kallade enprocentsregeln.

Narvaro av kultur i det offentliga rummet ar ett av flera méjliga verktyg i ovannamnt
platsaktiveringsarbete.
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Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsndmndens arbete for 6kad hallbar tillvaxt och foretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Framat ska detta arbete pa évergripande niva ske och koordineras inom ramen for
ovannamnt Vaxla upp-arbete, i linje den féreslagna gemensamma inriktningen (ej
beslutad).

Kopplat till arbetsmarknadsomradet har aven foljande insatser gjorts, i korthet:

o Stadsdelsforvaltningen har haft ett moéte tilsammans med exploateringskontoret
och arbetsmarknadsforvaltningen for att titta pa hur byggaktérer som verkar eller
kommer att verka i stadsdelsna@mndsomradet inom ramen fér Fokus Skarholmen
ska kunna anvanda lokala underleverantérer och ocksa anstalla efterfragad
kompetens lokalt. Det diskuterades aven former for att kunna identifiera omraden
dar kompetens efterfragas men det rader brist, och dar
arbetsmarknadsforvaltningen skulle kunna utveckla relevanta utbildningar for att
mota efterfragan.

e Stadsdelsforvaltningen tar del av upphandlade platser for feriejobb och ligger i
skrivande stund 6ver planerad niva for att nd arsmalet.

¢ Samverkan och utbildning via Rehabiliteringsbanan (digitalt processtéd samt
kunskapsdialoger) fortléper och syftar till att ka personers férutsattningar till
arbete eller sysselsattning.

¢ Planering och genomférande av temakvallar med tema "Vagar till arbete”
(tilsammans med jobbtorg) for olika malgrupper.

e Forvaltningen har inlett ett fordjupat samarbete med féretaget Matchedin och
Radet for funktionshinderfragor i syfte att 6ka férutsattningarna for personer med
funktionsnedsattningar att ta sig in pa den reguljara arbetsmarknaden.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stidrka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Stadsdelsforvaltningen deltog i kommunikationen infér och genomférandet av den
naringslivsdialog som SBR anordnade i Skarholmens stadsdelsomrade den 22 april
2022. Nasta steg ar att fAnga upp uttryckta dnskemal i enlighet med den
ansvarsfordelning som gjordes under efterfljande interna méte och den féreslagna
gemensamma inriktningen fér Vaxla upp-satsningen (ej beslutad). Samt att i samband
med aterkoppling till aktuella foretagsrepresentanter forsdka lagga grunden till en fortsatt
mer [6pande dialog.

Vidare kommer stadsdelsforvaltningen i enlighet med den foreslagna gemensamma
inriktningen for Vaxla upp-arbetet (ej beslutad) att i samarbete med SBR forsoka fa till
stdnd mer kontinuerlig dialog med fler féretag och branscher om deras behov. Detta for
att sedan, utifran behoven, kunna ge stéd och genomféra aktiviteter med det lokala
naringslivet.
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Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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