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Forskolerapport 2021

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen Dnr KS 2022/600

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att
besvara remissen om forskolerapport 2021. Forskolerapporten
syftar till att ge en stadsdvergripande bild av bade fristdende och
kommunal forskola i Stockholms stad 2021. Férvaltningen
instimmer med forskolerapportens utvecklingsomraden men vill
komplettera med ytterligare tilldgg utifran lokala forutséttningar.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har i uppdrag fran kommunfullméaktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till

att ge en stadsovergripande bild av bade fristaende och

kommunal forskola i Stockholms stad 2021. Kommunstyrelsen har
remitterat forskolerapport 2021 till stadsdelsndamnden for yttrande.

Arendet

Forskolerapporten baseras bland annat pa offentlig statistik och
uppgifter frdn SCB, Skolverket, Sweco och ILS (stadens system for
integrerad ledning och styrning). Stadsdelsforvaltningarna redovisar
underlag till rapporten utifrdn utvecklingsomraden

och nationellt angeldgna omraden for forskolan. Rapporten grundar
sig ocksa pa uppgifter fran forskolor med enskilda huvudmaén.

Forskolerapporten innehaller slutsatser utifrén foljande omréaden.
o Personalens utbildningsniva och faktiska forutsittningar for
uppdraget.
o Tillgéng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning.
o Fortsitt utveckla bilden av likvérdig kvalitet i stadens
forskola.
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Forskolerapporten foreskriver att atgérder inom dessa omraden bor
prioriteras for att forbédttra kvaliteten och likvérdigheten for alla
barn 1 Stockholms stads forskola.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med forskolerapportens
utvecklingsomraden men vill komplettera med ytterligare tilldgg
utifran lokala forutséttningar. Forvaltningen beskriver nuldget inom
forvaltningens forskolor utifran de slutsatser och behov av dtgirder
som lyfts 1 forskolerapporten. Forvaltningen anser att
forskolerapporten inte visar den variation av utmaningar som finns
mellan stadsdelarna inom staden. Férvaltningen skulle 6nska att
forskolerapporten gav en tydligare bild av de olika utmaningar och
och behov av resurser som finns inom stadsdelarna idag.

Personalens utbildningsniva och faktiska forutsattningar for
uppdraget

Av forskolerapporten framgar att ledarskapet har en sérskild
betydelse 1 utsatta omraden och vidare att det inte ricker med
ledarskap pa distans 1 socioekonomiskt utsatta omraden.
Forskolldrarens ledarskap ér en viktig faktor i utbildning och
undervisning. Forskollararkompetens ska fordelas for att kunna
erbjuda en likvérdig forskola med hog kvalitet for samtliga barn.
Inom forvaltningen fordelas legitimerade forskolldrare over
samtliga avdelningar.

Funktionellt delat ledarskap

Forvaltningen genomforde varen 2021 en organisationsjustering
med syfte att bland annat frimja det pedagogiska ledarskapet, ett sa
kallat funktionellt delat ledarskap. Rektor ansvarar for det nationella
pedagogiska uppdraget och har ett titt samarbete med enhetschef
som ansvarar for det kommunala/administrativa uppdraget.

En fOrsta tidig uppfoljningsenkat har genomforts med syfte att fa en
bild av hur medarbetarna uppfattar organisationsjusteringen.
Utfallet av enkéten har analyserats av rektorer och enhetschefer i
dialog med avdelningschef samt har aterforts till medarbetarna.
Resultatet visar att medarbetarna dr medvetna om
organisationsjusteringen. For vissa upplevs fordndringen som
positiv, exempelvis att det blivit mer tydligt kring
ledningsfunktionernas syfte medan andra upplever det som otydligt.
For att tillsammans med medarbetarna utveckla arbetet gors
kontinuerliga uppfdljningar och justeringar.
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For att ytterligare stdrka mojligheten att stodja medarbetare 1 det
pedagogiska arbetet finns det sedan organisationsjusteringen totalt
nio pedagogiska utvecklingsledare, att jimfora mot tidigare sju. De
pedagogiska utvecklingsledarna arbetar pd uppdrag av rektor med
syfte att stodja de pedagogiska processerna.

Personalens kompetens i svenska spraket

I forskolerapporten lyfts behov av att hdja personalens kompetens i
det svenska spraket. Sedan véaren 2020 finns en sprakkurs inom
forvaltningen med syfte att stdrka medarbetares svenska sprak i
arbetet med barnen. Satsningen sker 1 samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen. Innehéllet 1 sprakkursen utgar frin
praktiskt arbete och de satsningar som redan finns inom
forvaltningen, till exempel kompetensutveckling i sprak-lds- och
skrivdidaktik (Léslyftet) och arbetet med forskolornas fysiska
miljoer till vilket ett basmiljodokument tagits fram.

Personalens utbildningsnivd

Enligt forskolerapporten dr andelen personal med 6vrig utbildning,
de medarbetare som saknar utbildning for att arbeta med barn, den
storsta gruppen medarbetare 1 stadens forskolor.

Forvaltningen uppmanar medarbetare att delta i
barnskd&tarutbildningen som genomf6rs 1 stadens regi vid
Midsommarkransens gymnasium, en utbildning som ger
vikarieersittning via utbildningsforvaltningen. Forvaltningen ser det
som problematiskt att medarbetare som fullf6ljt den
barnskoétarutbildningen inte ses som barnskotare utifran Skolverkets
beddmning och att statistiken som redovisas i forskolerapporten
ddrmed blir missvisande.

Forvaltningen ser ett vérde 1 att nyttja det
kompetenskartldggningssystem som finns inom staden vid
inventering av personalens utbildningsniva. For att systemet ska
kunna nyttjas till sin fulla potential behover det finnas en dgare av
drift och underhall, ndgot som saknas idag.

Tillgang till férskola och tidigare férberedelser

Andelen inskrivna barn i Skdrholmen é&r ldgre &n de flesta Gvriga
stadsdelsndmndomraden. Forvaltningen ser éndé en positiv trend 1
statistik frin Sweco som visar att andelen inskrivna ettaringar i
stadsdelsndmndsomrédet okar, vilket inte dr en generell trend inom
staden.

Orsaksanalys

Forvaltningen samlar in kunskap om orsaker till att vardnadshavare
véljer att inte placera sina barn 1 forskolan vilket kommer
sammanstallas till en orsaksanalys. En enkdtundersokning som
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genomfordes 1 stadsdelsndmndomradet, och besvarades av 286
personer, visade att respondenter saknar kunskap om forskolan och
flertalet vet inte var de ska soka mer information. Av de som inte
har barnen inskrivna i forskolan anges 1ag alder som ett skél dven
om barnet dr mer &n ett a&r gammalt. Vardnadshavare anger ocksa att
man inte vill skriva in sitt barn i forskolan, bade for att man inte ser
behovet men det finns ocksa ett fatal som tror att forskolan ar dalig
for barnet. Utifran resultatet fortsétter arbetet med att undersoka
forutsittningar for kommunikation av forskolan samtidigt som
dialog inleds med fordldrarddgivare samt dppen forskola.

Inventering av icke inskrivna barn

Forvaltningen ser att uppdraget om att 6ka inskrivningsgraden ar
komplext utifran att det saknas kompletta och korrekta underlag
kring vilka barn som inte dr inskrivna i férskolan. Informationen i
stadens kohanteringssystem kraver manuell bearbetning och
personella resurser. En grupp av de barn som inte &r inskrivna 1
forskolan star i k6 men har dnnu inte fétt plats eller star 1 ko men
har inte borjat d&nnu. Vidare ser forvaltningen att inventeringen av ej
inskrivna barn med fordel kan ske centralt for att sdkerstélla att
samma parametrar anviands. Det skulle dven ge staden en dversiktlig
bild av var dessa barn bor. Forvaltningen har fort fram
utvecklingsbehovet kring stadens kohanteringssystem och
instimmer med forskolerapporten om att det finns ett stort behov av
statistikunderlag for ndrvaro och oregelbunden nérvaro.

Introduktionsforskolan

Forvaltningen ser att den personliga kontakten med vdrdnadshavare
ar viktig for att 6ka kunskapen om forskolan och hur férskolan
gynnar barnen. De 6ppna forskolorna och introduktionsforskolan &r
darfor viktiga végar in till forskolan. Stadens stora satsning pa
introduktionsforskolor, som méter manga nyanlidnda familjer, bor
darfor lyftas fram 1 forskolerapporten.

Fortsatt utveckla bilden av likvardig kvalitet

Forvaltningen anser, likt forskolerapporten, att det ar svart att f4 en
oversiktlig lagesbild av likvérdig kvalitet nér analysen utgér fran
olika underlag. Till exempel granskas privata och kommunala
forskolor inom staden pa olika sdtt. For att 6ka transparens och
delaktighet skulle forvaltningen onska att forskolerapporten
remitteras innan den blir en faststilld rapport.

Jamstalldhetsanalys

Forskolerapporten lyfter skillnader i forskoleundersdkningens
resultat mellan pojkar och flickor. I 6vrigt behandlas inte
jamstilldhetsfragor i rapporten och dess slutsatser bedoms inte ha
nagra negativa konsekvenser for jamstalldhet.
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