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FVlls i av stadslednineskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll'i en ansSkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-28

Ange din forvaltning

Skérholmens stadsdelsférvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Kim Lagerquist

E-post
kim.lagerquist@edu.stockholm.se

IAvdelning/enhet:

Forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Charlotte Gredenborg

E-post
charlotte.gredenborg@edu.stockholm.se
IAvdelning/enhet:

Forskola

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Sprékutveckling p4 arbetsplatsen - utbildningsinsats for medarbetare inom forskolan

Ange onskad summa for insatsen

408240 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kr.
Vikarietickning | Totalt: 408240 kr. | Kr/timme: 243 kr.
alternativt
Kr/ménad:
\Antal timmar alternativt antal manader:
1680 timmar
Befattning
Barnskotare

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Pa forvaltingens forskolor finns medarbetare som har bristfalliga kunskaper i det svenska
spraket. I ett omrade som Skérholmen far det extra stora konsekvenser da det behéver
skapas rika sprakmiljéer dir dven arbetet med modersmal ingér. Att genomfGra det
pedagogiska uppdraget i sin helhet blir svért i flera delar nir det svenska spréket brister.
Det handlar exempelvis om den dagliga kommunikationen i interaktion med barn,
virdnadshavare och kollegor samt i métesstrukturer for att kunna vara del av forskolans
utvecklingsarbete. Andel flersprékiga pedagoger &r 85 % av ca 200 medarbetare. Bland
barnen har 58,5 % ett annat modersmal &n svenska.

Den senaste aterkopplingen frén grundskolor i stadsdelsnamndsomrédet (ar 2022) kommer
frin tva grundskolor. Larare beskriver att barnen har stora brister i sitt ordforrad, saknar
adjektiv, har svart att beritta och beskriva. Vidare att barn inte verkar trdnade att samtala,
lirare har dven uppméarksammat att barn kan vara ganska svaga i sitt modersmal.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Sprékutveckling pé arbetsplatsen - utbildningsinsats som syftar till att stirka det svenska
yrkesspréket for medarbetare inom forvaltningens forskolor. Insatsen genomfdrs i skolan
under 2 terminer med tva spréklérare frdn Vuxenutbildningen Séderort
(Arbetsmarknadsforvaltningen). Utbildningsinsatsen finansieras via medel frin
omstéllningsfonden. Omstallningsfonden finansierar inte vikariekostnader och darfor soks
dessa frén kompetensutvecklingssatsningen. Férvaltningens utvecklingsledare har
aterkommande avstimningar med Vuxenutbildning Sderort. I dessa méten representeras
samtliga forskoleenheter som fangat upp reflektioner frin deltagarna. Avstimningarma
syftar till att flja upp genomfSrda kurstillfillen och vidareutveckla kursens innehall och
arbetssétt.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under ar 2024 genomfors insatsen 17 veckor under varen och 15 veckor under hésten.
Varje deltagare deltar i kurs 2 timmar per vecka, till det tillkommer frberedelser och
uppgifter mellan tillféllen. Totalt 32 utbildningstillfillen under &r 2024.

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Barnskétare och forskollarare inom forskolan som &r i behov av sprakutvecklande insats.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Hogsta antalet anstéllda som kan genomgé sprakutbildning pa plats &r upp till 15 personer.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kunskap om hur barnen ska vara en del av en sprékutvecklande férskola &r grundliggande
kunskap for alla pedagoger som arbetar i Skiirholmens kommunala forskolor.
UppfGljningar och utvirderingar visar att kompetenshdjning hos pedagoger dr nddvéndig
for att forvaltningen ska kunna sikerstélla att alla barn ges goda grundliggande kunskaper
i svenska spraket.

Genom att lirarna tillsammans med deltagama Gvar pa spréket i praktiken samt att

deltagarna far uppgifter som ska utfbras i barngrupp ar malet att pedagogen stirks i sin
yrkesroll.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Sprakkursen for pedagoger 4r av intresse for flera yrkesgrupper som har behov att arbeta
mer sprikutvecklande med det svenska spraket. Forvaltningen har spridit kunskap om
kursens upplégg och malsittning till flera stadsdelsforvaltningar.
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Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen stédrker och kompletterar ett av forskolans fokusomraden, sprak och
kommunikation. Fér att ytterligare stirka kopplingen mellan sprékkurs och pagaende
utvecklingsarbeten inom forvaltningen utgér kursinnehallet frin forvaltningens
pedagogiska dokument géllande forskolans fysiska miljder och dess material samt moduler
och innehéll kopplat till fortbildning inom Léslyftet. Férvaltningen erbjuder dven samtliga
medarbetare en kurs i flersprékighet och pedagogens viktiga roll i att arbeta
sprakutvecklande.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Férvaltningen har 4terkommande avstimningar med Vuxenutbildning Séderort.
Tillsammans utvecklas kursens innehéll och arbetssitt for att passa medarbetarnas behov
och forvaltningens mal med utbildningen. Deltagare genomgar examination efter varje
termin, resultatet delges savil deltagare som rektor. Kursen utvarderas av deltagarna,
utvérderingen ligger till grund for kommande termins uppligg. Efter genomford
utbildningsinsats erhéller deltagaren av léraren en individuell studieplan med tydliga mal
for hur sprakutvecklingen ska fortga. Pedagogisk utvecklingsledare besoker kursdeltagarna
ute pé forskolomna och foljer upp hur deltagarna tar sig an sprakkursens uppgifter. Den
pedagogiska utvecklingsledaren deltar dven i lérarnas planering av innehall samt deltar i
sprakkurstillfallen.

Om n@mnden ans6ker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i férhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

./

' /
as o/altningsdirektiir:







