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Svenska spraket i forskolan

Svar pa skrivelse fran Sverigedemokraterna

Forvaltningens forslag till beslut
Skérholmens stadsdelsndmnd godkdnner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Skérholmens stadsdelsndmnd beslutade pa namndsammantriadet den
31 augusti att forvaltningen ska besvara fragestillningar avseende
medarbetares kunskap i1 svenska spréket. Forvaltningen beskriver
hur nuldget ser ut inom Skdrholmens kommunala forskolor.

Bakgrund

P& ndamndsammantriddet den 31 augusti beslutade nimnden att
skicka en skrivelse fran Sverigedemokraterna till forvaltningen for
beredning.

Arendet

Sverigedemokraterna dr bekymrade over att det finns medarbetare
inom barnomsorgen i Stockholm som inte tillrdckligt vél behirskar
det svenska spraket. Sverigedemokraterna framfor att en
grundforutsittning for att arbeta vidare med problematiken &r att
undersdka omfattningen och dérefter uppritta en handlingsplan i
syfte att ta fram olika dtgédrder. I skrivelsen ges forvaltningen dérfor
1 uppdrag att besvara foljande fragestéllningar:

1. Vilken kunskapsnivé i svenska spréket (l4sa, skriva och tala)
anser forvaltningen vara en acceptabel ldgsta niva for att
arbeta inom forskolan?

2. Hur ménga medarbetare inom Skérholmens forskolor har
enligt forvaltningen bristande kunskaper i svenska spriket?
(Om fragan ej kan besvaras planerar forvaltningen 1 sé fall
att undersoka hur det forhaller sig?)

3. Vad for atgérder planeras inom forskolan for att hoja
medarbetarnas kunskapsniva i svenska spraket?

4. Vilka mojligheter ser forvaltningen att infora spraktester vid
nyrekrytering av medarbetare inom forskolan?
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning férskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen instimmer med vikten av att medarbetare inom
forskolan har en god kunskap inom det svenska spraket. For att
barnen ska utvecklas i det svenska spréket krévs att pedagogerna i
forskolan har:
e goda kunskaper i det svenska spraket
e nddvindig kunskap om barns sprékutveckling och
andraspraksutveckling i svenska
o yrkesskicklighet i att omsétta kunskaperna om barns
sprakutveckling
Medarbetarnas kompetens och yrkesskicklighet dr avgorande for att
varje barn ska utvecklas i riktning mot ldroplanens samtliga mal. En
viktig forutsittning for det sprakutvecklande arbetet ar att
pedagogerna ir sprékliga forebilder. En spréklig forebild dr ndgon
som bdde lyssnar, talar sjilv och stéller nyfikna fragor. Pedagogen
behover dven tinka igenom hur nivin pa spraket anpassas utifrdn
barnen. Nér pedagogen anvénder ett sprdk som ér lite dver barnets
nivd stimuleras och utmanas sprakutvecklingen.

Forvaltningen har, sedan véren ar 2020, i samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen och SFI Séderort erbjudit en
sprakkurs i yrkessvenska for medarbetare inom forskolorna.
Forvaltningen tillimpar kompetensbaserad rekrytering och en god
kunskap inom det svenska spraket dr en av de kompetenser som
efterfradgas vid nyrekrytering. Det finns anstillda pedagoger sedan
tidigare inom forvaltningens forskolor vars svenska dr bristfallig.

1. Vilken kunskapsnivd i svenska spraket (ldsa, skriva och tala)
anser forvaltningen vara en acceptabel ldgsta niva for att
arbeta inom forskolan?

Inom forskolan finns inte allménna rad om vilka grundliggande
kunskaper 1 svenska personalen bor ha. Socialstyrelsen har utarbetat
allméinna rad (SOFS 2011:12) gillande rekommendationer for
personal inom socialtjinstens omsorg om dldre. Dar anges bland
annat att personalen ska ha forméga att forsta, tala, ldsa och skriva
svenska. Rekommendationer finns dven for personal som ger stod,
service eller omsorg till personer med funktionsnedsittning.

Utredningen Forskola for alla barn — for béttre sprakutveckling i
svenska, SOU 2020:67, foreslar att regeringen bor ge Skolverket 1
uppdrag att ta fram allménna rdd om vilka grundldggande
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kunskaper personal i forskolan bor ha. Regeringen har 1 nulédget inte
gett uppdraget till Skolverket.

I syfte att finna en godtagbar niva i sprékkunskap provade
forvaltningen, 1 sprakkursen under 2021, att utgd fran Europaskalan,
dven benimnd CEFR-skalan. Skalan dr utformad av Europaradet
som en gemensam referensram for kunskapsnivan inom frammande
sprék. Skalan har sex olika kunskapsnivéer; Al, A2, B1, B2, C1 och
C2. Den hogsta nivan dr C2 som representerar sprakkunskaperna
hos den som talar spraket flytande medan A1l dr nivén for den som
ar nyborjare. Forvaltningen valde, efter att ha transkriberat
intervjuer med deltagare i sprakkursen att utga fran niva B2.

Niva B2 innefattar bland annat att medarbetaren kan delta i samtal
sa pass flytande att det inte krévs anstrangning av nagon part och att
medarbetaren kan forklara en stdndpunkt i ett aktuellt &mne.

Skalan visade sig dock inte vara ritt redskap da den inte fingade in
viktiga sprdkkunskaper for sprakfrimjande arbete i forskolan. Fokus
behover i stéllet ligga pa fardigheter sdsom att kunna lyssna, tala
sjdlv och stilla nyfikna frdgor samt kunskap om barns
sprékinldrning och andraspraksinldrning for att kunna stimulera
barnets sprakniva.

Forvaltningen ska kunna sékerstélla att alla barn ges goda
grundldggande kunskaper 1 svenska spriket. Darfor blir det viktigt
att ta hinsyn till medarbetarnas sprékliga kompetens vid planering
av utbildning och undervisning.

2. Hur manga medarbetare inom Skdrholmens forskolor har
enligt forvaltningen bristande kunskaper i svenska spraket?
(Om fragan ej kan besvaras planerar forvaltningen i sa fall
att undersoka hur det forhdller sig?)

Rektorer har sedan 2020 arbetat systematiskt med att motivera
medarbetare med bristande kunskaper 1 svenska att delta i1 sprakkurs
1 yrkessvenska. Forsta aret var antalet deltagare hogt med ca 40
deltagare. Dérefter har antalet deltagare sjunkit och nu under hdsten
deltar 15 personer.

3. Vad for dtgdrder planeras inom forskolan for att hoja
medarbetarnas kunskapsnivd i svenska sprdaket?

Forvaltningen ser 6ver den sprakkurs 1 yrkessvenska som pagatt
sedan ar 2020 och som medarbetare kan delta i pa arbetstid. I
utvirderingar som genomforts med kursanordnaren blir det tydligt
att kursen framat mer tydligt behdver méta den enskilda
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medarbetarens behov men dven belysa individens eget ansvar i
sprakinldrningen.

Med start hosten 2023 erbjuds en kurs ”En sprikutvecklande
forskola” for samtliga medarbetare vilken syftar till att 6ka
kunskaperna om barns sprékutveckling och andraspriksutveckling i
svenska. Fortbildningen lyfter sérskilt fram pedagogens avgorande
betydelse for barns sprakutveckling da forskning betonar vikten av
pedagogers forhallningssitt och forméga att agera spraklig forebild.

4. Vilka mojligheter ser forvaltningen att inféra spraktester vid
nyrekrytering av medarbetare inom forskolan?

Formagan att anpassa sitt sétt att kommunicera till det enskilda
barnet kraver yrkesskicklighet. Den kompetensen dr mycket viktigt
for barns sprakutveckling. Sprakforskare pa Stockholms universitet
lyfter att ett spraktest inte kan méta den sdkandes forméga till att
vara lyhord och inlyssnande.

God kunskap inom det svenska spréket dr en av de kompetenser
som efterfragas vid nyrekrytering. Eftersom forvaltningen tillimpar
kompetensbaserad rekrytering kommer personer med bristféllig
svenska inte att anstillas. Vidare ser forvaltningen en utmaning med
spraktester ndr det saknas en allmén rekommendation att jimfora
mot. Forvaltningen dvervéger att infora ett arbetsprov 1 form av en
skriftlig dokumentation vid anstéllning av forskollérare.

Lisa Kinnari Kim Lagerquist
Stadsdelsdirektor Ansvarig
Skarholmens Skéarholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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