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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Skarpnécks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Helen Litzell helen.litzell@stockholm.se | 08-50815030

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen, Enhet HR/Ndmnd,
kansli

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Jessica Johansson | jessica.johansson@stockholm.se

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen, Enhet Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Spetsutbildning inom hedersrelaterat vald och fortryck riktat till
nyckelpersoner inom socialtjédnsten och forskolan.

Ange onskad summa for insatsen

255 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
karolina.skoglund@stockholm.se | Utbildningens kostnad 225 000 kronor

stockholm.se
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Vikarietdckning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:
Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 30 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fortiring under utbildningar,
litteraturkostnader och ett spridningsseminarium med samverkan med
andra stadsdelar

Beskrivning av behov

Utgéngspunkt for utbildningen &r stadens program mot véld 1 néra
relationer samt hedersrelaterad véld och fortryck och stadens
program for barnets rittigheter och inflytande.

Revisionen har i sin projektgranskning 2018 identifierat att
forvaltningens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck
behover vidarutvecklas inom socialtjénst och forskola.
Forvaltningen har under de senaste dren genomfort
utbildningsinsatser inom véld i nira relationer men finner behov av
att genomfora ytterligare kompetenshojande insatser med
anledning av revisionens granskning och dterkoppling. Inriktningen
ligger pé utbildning avseende hederrelaterat vald och fortryck riktat
till nyckelpersoner inom socialtjanst och forskola.

Det finns ett behov att arbeta mer med barns delaktighet och ha
barns behov av stodinsatser 1 fokus, nédr behovet av skydd
tillgodoses. Det har framkommit 1 ett flertal rapporter, bland annat i
studien "réttighetsbérare eller problembérare", att stodinsatser till
barn som upplevt vald séllan kommer till stand.

I enlighet med aktuell forskning om vem som dr mest utsatta for
den hér typen av vald ser forvaltningen ett behov av att hoja
kompetensen kring hbtqg-personers utsatthet.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

- Kunskap att upptécka, bedoma och utvirdera om de dtgérder och
insatser forvaltningen sétter in ar sdkra och adekvata

- Kunskap att bemota barn, unga och vuxna som misstinks leva i
en hederskontext

- Fortydligad handldggningsprocess for drenden inom
hedersrelaterat vald och fortryck

- Fortydligade rutiner for drenden inom hedersrelaterat vald och
fortryck

- Utforma medborgarriktad information till personer som behover
hjalp och stod fran forvaltningen

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2019

Vilka omriaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Gdller utvalda nyckelpersoner med bafattningar som:

- Socialsekreterare (10)

- Familjebehandlare (3)

- Bistdndshandldggare (4)

- Bitradande forskolechefer (4)

- Samhéllsvigledare (2)

- Specialpedagoger inom forskolan (2)

- Personal inom 6ppna verksamheter (3)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
28

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Forvintade effekter pa kort sikt:

- Se tecken pa utsatthet

- Medarbetare frigar om HVF forekommer och anmailer oro

- Medarbetare har kunskap att beméota och végleda personer som
utsatts for HFV

Stadsledningskontoret Léangsiktiga effekter:
Personalstrategiska avdelningen - Barn som upplevt HVF fér lampligt stod och skydd
10535 Stockholm - Vuxna som upplevt HVF erbjuds lampligt stéd och skydd

karolina.skoglund@stockholm.se . .
Sookhoim o e - Vuxna som utdvar HVF tar emot stod.
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:
Ja, till 6vriga verksamheter som kan vara paverkad av detta, genom
vara spjuspetsar. Via spridningsseminarier med samverkande
stadsdelar, workshops, ldrande nétverk mellan forskola, skola och
socialtjénst. Via skolan utifran samarbete inom SPP, samverkan
skola, socialtjinst, fritid och polis.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Forvaltningen anser att kompetensen inom HVR behover hojas och
ddrmed synliggdras béttre dn vad forvaltningen lyckats med hittills.
Insatsen med utbildade nyckelpersoner starker det
utvecklingsarbete som redan gors kring vald i1 néra relationer och
det valdsforebyggande arbete som bedrivs inom forvaltningens
Oppna verksamheter. Det arbetet innebar att arbeta med
jamstélldhet och kopplingen mellan maskulinitetsnormer och
valdsutdvande.

Insatsen stirker kompetensen att bedoma och besluta om adekvata
insatser. Det innebar dven att forvaltningen, utifran ny kunskap,
kan komma att behdva se dver den egna Gppenvérdens utbud av
insatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

En tydlig arbetsprocess med stdd av nyckelpersonerna har
utarbetats med rutiner vilket mojliggor att eventuella brister 1
handliggningen av HRV #renden synliggors. Arenden frén
mottagningen kommer att foljas genom utredningsprocessen till
insatsen och insatsens avslut. Nedanstdende fragestéllningar
kommer sarskilt att beaktas.

- Antalet drenden ddr HRV missténks

- Hur ménga av dem leder till utredning?

- Hur ménga resulterade i insats?

- Vilken insats?

Stadsledningskontoret - Var det nigon insats som saknades?
Personalstrategiska avdelningen - Var i processen finns det finns behov av fortsatt
10535 Stockholm kompetenshdjning

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:




