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Forvaltningsledningen:

Sekreterare:

Kommunal:

stockholm.se

Anna Winblad
SSR

Lotta Fristedt
Ldrarforbundet

Martin Junker
Vardforbundet
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Karin Biilow
Avdelningen for dldreomsorg

Ledarna

1. Sammantradet 6ppnades

2. Foregaende moétesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkindes. Tillkomna fragor laggs till under

punkten Ovriga fragor.

4. Arenden till nimndens sammantrade den

4 februari 2021

Maria Laxvik lyfter att bade VP 2021 och VB 2020 kommer
upp pa nimnden. Jonas Ransmyr gick igenom VB och
arsbokslut for 2020, se bilaga.

Vision patalar att det nirvarande ledarskapet bor omfatta
forstaelse for de utmaningar som 2020 inneburit i och med
pandemin, nir det kommer till I6nedversynen. Elisabet
Tullgren svarar att som VB beskriver har det ndrvarande
ledarskapet varit viktigt och en framgangsfaktor. Vi har sett

stor anpassningsformaga, forstarkt kommunikation och stod
till medarbetare.

SACO undrar om funktionsnedséttning har samma trend som
dldreomsorgen, att en minskad efterfrdgan ger ett ekonomiskt
resultat. Maria Laxvik svarar att det &r svért att se paverkan,
da det syns forst under en lidngre tidsperiod.

stockholm.se



ks Stockholms

Kommunal stéller fraga om hur arbetsgivaren ser pa det
aktiva medarbetarskapet nir 65% av de anstillda svarat att de
upplever sig ha en god arbetssituation (utifrdn en fraga i
medarbetarenkéten 2020). Elisabet Tullgren svarar att det ar
en viktig fraga som kommer att f6ljas upp i
medarbetarenkéten for 2021.

Kommunal lyfter dven fragan om vad fondpengarna ska
anvéndas till inom férskolan? Maria Laxvik svarar att de inte
ska anvéndas till den 16pande verksamheten och att
samverkan kring dessa medel kan ske lokalt.

Protokoll
Sida 3 (6)

Vision lyfter fragan om att ta fram digitala skyddsronder.

Elisabet Tullgren lyfter fram vikten av samverkan kring
medarbetarenkétens resultat. Viktigt att analysera och ta fram
aktiviteter som framjar arbetssituationen pé den aktuella
arbetsplatsen.

5. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gick igenom protokollet fran december i

stora drag.

SACO kommenterar vikten av att underldtta hemarbete ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Elisabet Tullgren svarar att Skarpnicks
stadsforvaltning kommer att i samarbete med
foretagshidlsovarden kommer att erbjuda digitala utbildningar
for att fortsatt stodja arbete hemifrén.

Kommunal saknar underlag till granskning av Stangévégens
forskola. Karin Aleberg-Lovgren ser till Kommunal fér dessa
underlag.

Arbetsmiljéutbildningar varen 2021

Arbetsmiljoutbildning planeras att genomforas for chefer och
skyddsombud den 21 maj och 4 juni, samt att OSA planeras
till den 28 maj. Inbjudan kommer att ga ut till
huvudskyddsombud sé att dessa kan sékerstélla att
skyddsombud tar del av inbjudan. Anmaélan gors av resp chef.

stockholm.se
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Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Avdelningen férskola och fritid
Karin Aleberg-Lovgren informerade frdn senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestéd

Hanna Jakhammer informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr informerade frén senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Aldreomsorg

Petra Wahlgren informerade frén senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

6. Aktuella upphandlingar
Inga kdnda upphandlingar till dagens mote.

7. Information fran facken
SSR — haft arsméte idag, den 28 januari och bildat en
arbetsplatsforening samt styrelse. Fran och med nu kommer
SSR att 6nska storre representation i samverkansgrupperna.

Vision — digitalt arsmé&te den 23 februari.

SACO - genomf6randeplaneringen for I6nerevisionen 2021
gillande akademikeralliansen sétter snart igang.

Lararforbundet — digitalt arsméte den 15 februari. En satsning
under dret &r att erbjuda medlemmar att ha digitala
arbetsplatsbesok.

Kommunal — pabérjar nu forhandlingar for 16nerevisionen for
2020. Fa chefer har tagit kontakt &nnu.

stockholm.se



why Stockholms

Vardforbundet — dags for 1oneéversyn 2021 samt har ny
styrelse i Stockholm stad med Anneli Johansson som
ordférande och Martin Junker som vice ordférande.

Protokoll
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8. Ovriga fragor

a. Utvirdering pandemirapportern
Maria Laxvik gick igenom rapporten fran ForSee om hur
forvaltningsledningen hanterat pandemin under varen och
fram till september. Rapporten ar diarieférd men
sekretessmarkerad och inga bilder skickas med protokollet.

Fraga fran SACO om hela staden gjort samma genomgang
och om rapporten kommer att skickas till stadshuset? Maria
Laxvik svarar att enligt stadens sdkerhetsprogram ska
utvidrdering goras. Skarpnéck valde att ha extern konsult som
gjorde denna utvdrdering, som kommer att skickas till
stadshuset.

b. Planering huvudsemesterforldggning
Arbetsgivarens forslag godkéndes.

c. Start Ionerevision

Elisabet Tullgren informerade om att genomf6randeplanering

for I6nerevision 2021 kommer att paborjas inom kort,

inbjudningar skickas ut till aktuella férbund.

- Vision lyfter fragan om vikten av att chefer haller isér
vilket &r som lonerevisionen géller. Viktigt for att
processen ska fungera och att tydlighet rdder. SSR
instimmer i Visions kommentar.

- SACO lyfter att vissa lonekriterier inte dr relevanta for
2020 da pandemin paverkat vissa kriterier.

- Kommunal lyfter att det forekommer att ndrvaro och
franvaro tas upp som lonekriterier.

Elisabet Tullgren svarar att det ar de lonekriterier som vi
har och som 4r samverkade som géller och att det &r
prestationen som ska bedomas.

d. Medarbetarenkiten 6ppnar den 2 februari

Medarbetarenkiten dr 6ppen for svar mellan 2 — 23
februari. Resultat skickas ut 25 — 26 mars.

stockholm.se
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Kommunal: En forskola kommer att ppna 06.00 och vad giller
da? Karin Aleberg-Lovgren svarar att rektorn ansvarar for
schemaldggning och aterkommer om hur kompensationen f6r den
utokade Oppettiden fungerar.
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SSR: 6nskar uppdaterade organisationsskisser pa intranitet.
Elisabet Tullgren svarar att detta kommer att ses &ver.

10. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredag den 29 januari. Synpunkter och
justering ska ske senast onsdagen den 3 februari klockan
12.00.

11. Ndsta sammantrade

Nista sammantridde dr 11 mars, 13.15. Stockholm stad har
kommit ut med reviderat samverkansavtal, som ska
diskuteras och revideras for stadsdelen. Dessa bilagor
kommer att skickas ut infér kommande mote, avsétt girna tid
for genomldsning.

Inbjudan via Skype kommer &ven fortséttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR-konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

A e s e
Fran: Gun Thimander
Skickat: den 1 februari 2021 10:36
Till: Petra Wahlgren
Amne: SV: FG protokoll for justering, fran 21 01 28

Kommunal justerar hdrmed detta protokoll.

MH
GunThimmender, farhandlingsansvarig
08-50815810

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>
Amne: FG protokoll fér justering, frén 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran motet den 28 januari med bilaga.
Toppen for justering, sa snart som mojligt da det ar ndmnd ndsta vecka.
Trevlig helg!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppdgifter.

b4 Stockholms
@ stad



Petra Wahlgren

Fran: Anna Winblad

Skickat: den 1 februari 2021 10:11

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: FG protokoll for justering, fran 2101 28

Protokollet justeras harmed av SSR.

Med vdnlig hdlsning

Anna Winblad

Ordforande

Akademikerforbundet SSR Skarpndcks stadsdelsforvaltning
Telefon: O8-508 15 437

E-post: anna.winblad@stockholm.se

o Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad @stockholm.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>

Amne: FG protokoll for justering, frdn 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran motet den 28 januari med bilaga.
Toppen for justering, sa snart som mojligt da det &r namnd nasta vecka.
Trevlig helg!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.



Petra Wahlgren

S s ment s At |
Fran: Dick Moren
Skickat: den 29 januari 2021 15:27
Till: Petra Wahlgren; Gun Thimander; Anna Winblad; Saime Civas; Lotta Fristedt; Martin
Junker
Kopia: Karin Wrannvik; Ingela Ulvedal
Amne: SV: FG protokoll for justering, fran 21 01 28

Hej, justerat av Saco. Ha en trevlig helg! ©
Vanligen

Dick Morén
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

d“‘*\eﬁ ™~
Saco AKAVIA

akaoe
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

g Stockholms
stad

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad @stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>
Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>

Amne: FG protokoll for justering, frdn 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran motet den 28 januari med bilaga.
Toppen for justering, sa snart som mojligt da det ar namnd nasta vecka.
Trevlig helg!

Med vénliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov



Petra Wahlgren

SN RIS SN DR ST
Fran: Lotta Fristedt
Skickat: den 1 februari 2021 10:07
Till: Petra Wahlgren
Amne: SV: FG protokoll for justering, fran 21 01 28
Hej Petra

Lararforbundet godkanner och justerar hdrmed via mejl.

Med véanliga hélsningar
Charlotta Fristedt

Larartorbundet Stockholm Forskoleteamet
charlotta.fristedt@stockholm.se

08/50818271
0761218271

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>
Amne: FG protokoll fér justering, frdn 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran moétet den 28 januari med bilaga.
Toppen for justering, sa snart som mojligt da det ar namnd nasta vecka.
Trevlig helg!

Med vénliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag
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Petra Wahlgren

S e T TS AR e ==
Fran: Saime Civas
Skickat: den 1 februari 2021 09:18
Till: Petra Wahlgren; Gun Thimander; Anna Winblad; Dick Moren; Lotta Fristedt; Martin
Junker
Kopia: Karin Wrannvik; Ingela Ulvedal
Amne: SV: FG protokoll fér justering, fran 2101 28

Hej!
Vision har inget att erinra, justerar harmed via mejl.

Med vénliga hélsningar
Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack

Besdksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

ISion
% Vision vdrnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det behdvs och da gérna tvasidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgitter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>
Amne: FG protokoll fér justering, fran 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran motet den 28 januari med bilaga.

Toppen for justering, sa snart som mojligt da det ar namnd nasta vecka.

Trevlig helg!

Med vanliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult



Petra Wahlgen

Fran: Martin Junker

Skickat: den 1 februari 2021 12:57

Till: Petra Wahlgren; Gun Thimander; Anna Winblad; Dick Moren; Saime Civas; Lotta
Fristedt

Kopia: Karin Wrannvik; Ingela Ulvedal

Amne: SV: FG protokoll for justering, fran 21 01 28

Hej

Saknar mitt namn vid nérvarande, finns med som justerar dock. Annars ser allt bra ut fran mitt hall.

Med vanliga halsningar
Martin Junker

Vardférbundet - Avdelning Stockholm Staden
Hallvdgen 14 1tr

121 62 Johanneshov

E-post: martin.junker@stockholm.se

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 29 januari 2021 14:50
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>
Kopia: Karin Wrannvik <karin.wrannvik@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>

Amne: FG protokoll fér justering, fran 21 01 28

Hej,

Har kommer FG protokollet fran motet den 28 januari med bilaga.
Toppen for justering, sa snart som mojligt da det &r ndmnd nasta vecka.
Trevlig helg!

Med vénliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/




