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Handlaggare Till
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Mojlighet att anvanda munskydd for forskolans
personal

Svar pa skrivelse fran Tina Kratz m.fl. (V)

Forslag till beslut
Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutar foljande:

Detta tjénsteutldtande dverlamnas som svar pa skrivelsen.
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Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantride 2021-03-18 anméldes en
skrivelse frdn Tina Kratz m.fl. (V) angdende mdjligheten att
anvinda munskydd for férskolans personal. Skrivelsen
overlamnades till forvaltningen for beredning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola och fritid samt
behandlats i forvaltningsgrupp och pensionérsrad 2021-04-15.

Arendet

I skrivelsen framkommer att pandemin har stillt hga krav pé
personalen, och att det for manga kan ha véckts oro for den egna
hélsan. Det framfors att samtliga av stadens anstillda har rtt att
bdra munskydd om man upplever oro av nagot skél samt att det
enligt anvisningar frén staden bor biras munskydd i inomhusmiljoer
dar det dr svart att undvika trangsel mellan vuxna. Skrivelsen
avslutas med forslag pa foljande atgérder;

Att det ska vara mojligt for forskolans personal att bira
munskydd nir de anser att det dr svart att undvika trangsel

Att munskydd ska finnas pé forskolan for detta

Synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer 1 beskrivningen om att verksamheterna
inom forskolan har stéllts infor stora utmaningar 1 samband med
pandemin, vilka har motts med stort engagemang, flexibilitet,
anpassningar och, i1 forvaltningens 6gon, goda resultat. Inom
forvaltningens verksamheter genomfors riskbeddmningar 1
samarbete med skyddsombud for att uppmérksamma risker och
moment i arbetsmiljon och finna ldmpliga atgérder for dessa. Syftet
ar att sdkerstélla en god arbetsmiljo for alla. Med anledning av
pandemin har riskbedomningarna genomforts mer regelbundet
utifran nya uppgifter och rekommendationer fran
Folkhdlsomyndigheten, samt med stdd av en atgirdstrappa.
Atgirdstrappan innebir att i forsta hand eliminera risken, i andra
hand begrénsa risken och 1 sista hand anvinda personlig
skyddsutrustning. Arbetsmiljolagen kraver att arbetsgivaren forst
vidtagit alla tdnkbara atgdrder som tar bort eller minskar
smittriskerna, det vill sédga steg ett och tva i atgirdstrappan. Att
hoppa Over steg ett och tvd 1 atgdrdstrappan och enbart forse
personalen med personlig skyddsutrustning ar inte 1 enlighet med
lagen.

Av hinsyn till barnens situation liksom medarbetarnas arbetsmiljo,
har flera atgirder vidtagits med syfte att skapa en trygg, stabil och
sd normal miljo i1 forskolan som mojligt. Som exempel har
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restriktioner inforts géllande vistelse 1 forskolan som innebaér att
barn och anstéllda enbart &r pa forskolan om man ar symtomfri och
att vardnadshavare inte gér in 1 verksamheternas lokaler.
Verksamheten bedrivs utomhus i sa stor utstrackning som mojligt.
Alla former av méten, som exempelvis arbetsplatstraftar,
personalméten, och utvecklingssamtal med vardnadshavare sker
digitalt for att minska smittspridning. Kommunikationen med
vérdnadshavare har kontinuerligt anpassats for att mdta aktuella
rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten. Hygienrutiner har
alltid funnits 1 verksamheterna, men har repeterats kontinuerligt for
att sékerstélla foljsamhet till dessa. I samtliga forskolor finns
skyddsutrustning, ddribland munskydd, for sérskilda situationer da
till exempel barn insjuknar under dagen med symptom foér Covid
och behover nira omvardnad till dess att vardnadshavare hamtar.

Riskbedomningar liksom atgiarder har genomforts systematiskt, och
med flexibilitet, da det inte sdllan kravts nya arbetssatt for olika
arbetsmoment 1 verksamheterna. Inom forskolans verksamheter har
medarbetarnas forstaelse och delaktighet for de olika forebyggande
atgirderna som vidtagits varit en grundliggande forutsittning. For
att kunna uppna detta har dialogen mellan medarbetarna och chefer
varit central, dir medarbetarnas tankar och oro tagits pa allvar.
Samtliga atgérder som vidtagits inom forskolans verksamheter har
forankrats hos medarbetare, kommunicerats med vardnadshavare
och genomforts med fokus pa barnens behov av en trygg och stabil
tillvaro 1 verksamheten, med sa normal vardag som mojligt.

Forvaltningen foreslér att tjédnsteutlatandet ldmnas som svar pa
skrivelsen.

Maria Mathiasson Laxvik Karin Aleberg-Lovgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Skrivelse fran Tina Kratz m.fl. (V)
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