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Ansokan om statsbidrag for verksamhet med personligt ombud ar 2022

Uppgifter i ansokan avser de kriterier och forutsattningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifrén bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjénsten for verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehéller ett antal frdgor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutséttningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete. Lénsstyrelsen
forutsatter att uppgifter, som ldmnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Statsbidraget har foregéende ar utgétt med 404 530 kr per &r for en heltidstjanst. Beloppet
justeras av Socialstyrelsen utifrdn hur manga ansékningar som inkommit.

Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. ansoker om att anstdlla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. anséker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att dterkravas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Stockholms stad

Forvaltning:
Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Postadress:
Box 5117, 121 17 Johanneshov

Ttn: E-post:

08-508 15 000 vx skarpnack@stockholm.se

Organisationsnummer: Plusgiro: Bankgiro:
212000-0142 55507-8

Ansokan avser ar: 2022

Antal drsanstédllningar
(heltid, ange i arsarbeten) 5,0 tjénster
Referens pé utbetalningen:

Personligt ombud i Soderort 2022

Niamnd som beslutat om ansdkan:
Skarpnécks stadsdelsnamnd

Ansokan avser dven verksamhet i foljande kommun/kommuner




Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Hagersten-Alvsjo, Skarpnéck och Skirholmen

Kontaktperson

Befattning:
Enhetschef

Namn:
Karin Borg

Postadress:
Box 5117, 121 17 Johanneshov

Tth: E-post:
08-508 15418 Karin.borg@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
dr ny uppge ndr kommunen berdknar att verksamheten kan pébérjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Skarpnicks stadsdelsndmnd anordnar verksamheten och den drivs genom avtal for
ovanstiende Gvriga stadsdelar.

Samverkan kring verksamheten
Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?
Samordningsforbundet Stockholms Stad

Region Stockholm - bestéllarkontoret véard; primér- och psykiatrisk vard
Arbetsformedlingen

Forsdkringskassan

RSMH

Attention

Autism- & Aspergerforeningen

IFS/CS

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Socialférvaltningen Stockholms stad. Ovriga verksamheter som bedriver PO verksamheter i
staden, Stadens kontaktcenter, Psykiatri Sydvist, Psykiatri Sodra Stockholm,
Arbetsformedlingen unga handikappade m.fl.

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)




En verksamhetsplan upprittas arligen. Dér finns ombudens arbete beskrivet om
verksamhetsmal, férvintat resultat, arbetssatt och hur malen ska uppnas. Fokus

kommer att vara pa de systembrister som rapporterats i 2021 ars redovisning

for PO i Soderort. I 6vrigt ska arbetet bedrivas enligt meddelandeblad nr 5/2020. Ombuden
ska vara en aktiv part i samordningsforbundets rehabiliteringsteam under 2022.




Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i frdga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

Ombuden har kontinuerlig handledning var 14:e dag och kommer att fortsétta

sa dven under 2021. Pa arbetsplatstréffar och i verksamhetsplan for 2022 finns beskrivning av
vilken kompetensutveckling som ombuden har behov av. Under 2022 s4 ar det
barnrittsperspektivet, vald i nédra relationer samt samordnad arbetsrehabilitering,
aterhdmtningsperspektiv och delaktighet som &r ombudens fokusomraden for utveckling.

Uppféljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att f6lja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Samtliga rapporter fran stadens PO verksamheter kommer att sammanstéllas

av Stockholms stads Socialf6rvaltning for att det ska finnas oversikt for

samtliga PO verksamheter i staden. Rapporten anvinds som ett led i kvalitetsutveckling och
stadens funktionshindersinspektorer tar del av rapporten som ett led i sin plan for omréaden att
granska.

De brukarforeningar som staden samverkar med kommer att ta del av den rapporten.

Ledningsgruppen kommer att ta del av alla inlamnade rapporter inkl. stadens
sammanstéllning.

Ort och datum
Stockholm 2022-01-07

ksamheten Namnfortydligande och befattning

O

Hanna Jakhammer, Avdelningschef
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