Bilaga 12.9

UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att na resultat och sammanhéllet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sérskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver raddande ldge i stadens néringslivsarbete med niringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter 1 budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pdgdende néringslivsarbete.

Nimnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Kontaktperson for eventuella fragor

Maria Haskas

Telefon
08-50815082

E-post
Maria.haskas@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mal och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedoms vara aktuella for respektive
ndamnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande fragor nedan i textrutorna (klicka hdr for att ange
text).

1. Stimulera tillviixt och foretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala niringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.

Forvaltningen samverkar med foretrddare for det lokala naringslivet inom ramen for
ndringslivsradet. Forvaltningen har en kontinuerlig dialog och uppf6ljning av de foretag som
bedriver verksamhet pa entreprenad inom ndmndens ansvarsomraden. Forvaltningen har startat en
“knacka dorr” insats dér de lokala néringsidkarna besoks och informeras om det stdd de kan fa
fran staden samt for att fanga in fragor och synpunkter fran foretagarna. Forvaltningen kommer
under aret att erbjuda stdd till de som vill starta foretagarforeningar.
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Beskriv nimndens arbete med ”Vaxla upp Stockholm”

Forvaltningen samverkar med Stockholm Business Region och lokala foretagarforeningar i arbetet
for okad hallbar tillvaxt och foretagande inom Skarpnéick. Tillsammans med andra férvaltningar
utvecklas trygghet, skotsel och kommunal service i omradet.

2. Forbittra service, tillgianglighet och myndighetsutovning

Hur sker samverkan med socialndmnden, rattsvardande myndigheter och skatteverket i arbetet mot
den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i néringslivet?

Genom rutiner for kontroll av vilférdsforetag och fakturor samt genom att 6ka medarbetarnas
kunskap kring vélfardsfusk.

3. Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

Beskriv nimndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden med hénsyn till
naringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i det arbetet.

Stadsdelsomréddets renodlade verksamhetsomraden, pa Skarpnécksféltet och i Skrubba, dr
vdl fungerande. Forvaltningen har inte identifierat behov av utveckling.

Hur samverkar och utvecklar nimnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omréden for att skapa en trygg ndrmiljo for det lokala néringlsivet?

Genom trygghetsskapande arbete som bedrivs i form av lokalt community work. Det
innebér att forvaltningen tillsammans med invanare, skolor, polis, stadens mobila
ordningsvakter, fastighetsidgare, det lokala niringslivet, foreningslivet och 6vriga
civilsamhillet arbetar tillsammans for att skapa ett tryggt och sdkert stadsdelsomréide.

Hur samverkar ndamnden for att underlétta for narvaron av kultur i det offentliga rummet?

Némnden bidrar till kultur- och fritidsaktiviteter for stadsdelsomradets invanare genom att
erbjuda foreningsstod men ocksd inom ramen for niringslivsradet samt tillsammans med
Levande Stockholm till exempel sommartorg pa Lagaplan i Bagarmossen.
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Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsndmndens arbete for 6kad hallbar tillvaxt och féretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Dels genom aktivt deltagande och sprida information infor de lokala foretagsdialogerna
men ocksd genom Stockholmsjobb och praktik bidrar till att 6ka tillgangen till arbetskraft
med relevant kompetens.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stirka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Genom lokala foretagsdialoger samt inom ramen for naringslivsradet.

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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