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Saime Civas
Camilla Johansson
Ingela Ulvedal
Amanda Sjoberg
Kajsa Lindqvist
Oscar Brodin

Dick Morén

Karin Wrannvik

Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och Familj
Martin Junker

Vardforbundet

1. Sammantradet oppnades

2. Foregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och ldaggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nimndens sammantriade den
27 oktober 2022 samt planering infor VP

och budget 2023

Karin Biilow gick igenom ett urval av de drenden som ar
anmaélda till nimnden och Jonas Ransmyr den aktuella
manadsrapporten. Elisabet Tullgren foreslér att arbetet med
VP gors 1 samverkan, och inte i "rak MBL” vilket forbunden
bifaller. Forslag pa tider for extra samverkan dr 21 december,
2022 med uppfoljning den 12 januari, 2023. Synpunkter fran
forbunden ska vara delgivna forvaltningen till den 10 januari,

2023, kl. 12.

stockholm.se
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5. Aktuella Upphandlingar
Inget att rapportera.

6. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gér igenom protokollet fran september.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper inkl
uppfoljning av sommaren

Aldreomsorg
Susanne Hollander informerar fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestod
Ingen rapportering.

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerade informerar om att samverkan sker
senare sa in sd ldnge finns inget protokoll att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar om att samverkan sker senare sa
an sa ldnge finns inget protokoll att tillga.

7. 1A statistik

Genomgang av overgripande statistik, se bilaga.

8. Sjukfranvarostatistik
Genomgang av overgripande statistik, se bilaga.

9. Uppfoljning av Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), vad ser vi?
Kort genomgang av resultatet, se bilaga.

10. Organisatorisk flytt av
sakerhetssamordnartjansten
Karin Bllow gar igenom den planerade forandringen
géllande flytten av sékerhetssamordnartjansten samt risk-
och konsekvensanalys. Vision tar upp fragan om vad som
hander vid sjukdom, vem hanterar fragorna da? Karin

stockholm.se
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Bllow svarar att det beror pa vilka fragor som ar aktuella,
det finns oftast andra personer som 4r insatta i dessa fragor
och tillfalligt kan ta dem. SACO kommenterar att vid
behov sa finns det stadsovergripande funktioner som kan
ga in med stod vid akuta situationer. SSR fragar var
fragorna om valdsbejakande extremism hamnar? Karin
Bulow svarar att det kommer kvarsta i denna funktion.
Vision vill ta del av uppféljning av forandringen. Harmed
anses samverkan fullgjord.

11. Information fran facken

Lirarforbundet — arbete pagar gillande HOK 21, vilket 4ven
involverar medarbetarna. Sammanslagningen av férbunden
kommer att ske den 1 januari.

Vision — tre person har nu fullmakt, vilket dr en utdkning med
en person inom forbundet. Under ordinarie representants
semester och utbildning finns vikarier tillgéngliga, oktober
och november.

SACO — mycket som pagar nu i och med valresultatet.

Kommunal — frén veckan 45 kommer viss omdisponering av
den fackliga tiden att ske 1 forvaltningen.

SSR — medlemsdialoger pagar inom forvaltningen och det
forekommer att risk- och konsekvensanalyser inte {6ljs upp
samt att dessa inte genomfors enligt uppsatta rutiner. Det finns
ett behov av att lyfta arbetsmiljofragor fran aktuell enhet da
detta sker. Vision bifaller SSR i denna fraga och lyfte dven
upp vissa brister som finns. Karin Biilow kommenterar att nir
samverkan inte fungerar pa enhets- eller avdelningsniva sa lyft
det till forvaltningsledningen. SACO ser att arbetsgivaren ska
folja upp chefer och hur arbetet fungerar i verksamheterna.
Elisabet Tullgren svarar att detta sker nir information om
brister framkommer. SSR har bjudit in 6vriga forbund till
diskussion kring forvaltningens samverkansdverenskommelse,
senare 1 host.

Ledarna — Ledarnas uppfattning ar att FVG é&r en strategisk

samverkanspunkt, som kommentar till SSR och Visions
kommentarer information.

stockholm.se
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12. Qvriga fragor

a. SSR — uppfattning att skyddsombud bjuds in sent i
processen vid planering av fordndringar i
verksamheten.

i. Skyddsombud ska delta i planeringen vid
fordndringar, enligt AML 6 kap, 4 §, 2 stycket,
vilket inte alltid dr fallet och paminnelse till
verksamheterna att se till att detta sker 1 god
tid behovs. Vision stéller sig bakom detta.

b. SSR — Valet om friskvardstimme eller
friskvardsbidrag innebdr nu en forsdmring och ar en
personalfrdga som behover samverkas med
fackforbunden inom ramen for FVG. SSR stiller sig
oenig till att Skarpnécks stadsdelsforvaltning fortsitter
med valet av antingen friskvardsbidrag eller
friskvéardstimme.

i. Elisabet Tullgren svarar det ar ett
stadsovergripande beslut om att hoja
friskvardsbidraget for 2022 och 2023. Karin
Biilow fortydligar att den som vill dndra fran
friskvardstimme 1 véras till friskvardsbidrag
fran 1 juli, kan gora det och da fa fullt bidrag.

c. Kommunal — Varfor har inte férandringen gillande
forskolan, att de ska g in under Forskole
forvaltningen frin drsskiftet, samverkats pd FVG?
Samt att mer information om detta 6nskas.

i. Information gick ut till alla samtidigt om att
det kommer att bildas en Forskole forvaltning.
I dagslédget finns inte mer information att
delge, det bor komma 1 budgetunderlaget.
Karin Biilow svarar att skulle det forekomma
stora fordndringar i och med detta, kommer
det att samverkas inom forvaltningen.

13. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 21 oktober. Synpunkter och
justering ska ske senast onsdagen den 26 oktober klockan
12.00.

stockholm.se
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14. Nasta sammantrade

Nista sammantriade dr den 17 november, 2022, kI 13.15
Inbjudan via Skype kommer dven fortsittningsvis.

Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult

stockholm.se



