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Kontorsyttrande over utredning om bevarande
och gallring av information i Ione- och
personaladministrativ verksamhet i Stockholms
stad

Svar pa kontorsremiss fran Stockholms stadsarkiv

Sammanfattning

Stadsarkivet har gjort en informationsvéirdering och utredning om
bevarande och gallring av information som forekommer i 16ne- och
personaladministrativ verksamhet 1 Stockholms stad, med maélet att
ersitta det nu géllande stadsgemensamma gallringsbeslutet SSA
2011:09. Stockholms stadsarkiv har med anledning av detta skickat
kontorsremiss till samtliga forvaltningar, bolag och stiftelser samt
ovriga verksamheter for vilka Stockholms stadsarkiv ar
arkivmyndighet.

Utredningen foreslar att merparten av handlingarna som idag ingar 1
nuvarande gallringsbeslut flyttas over till det nya beslutet med
bibehéllen gallringsfrist. Vissa handlingar inom 16ne- och
personalomradet som idag gallras med stod av det
stadsgemensamma gallringsbeslutet SSA 2016:01 foreslas gallras
genom tilldmpning av det nya beslutet. | utredningen redovisas dven
nytillkomna handlingar och uppgifter som ingar i verksamhets-
omradet l6ne- och personaladministration idag, men som inte
omfattas av nuvarande gallringsbeslut SSA 2011:09.

Utredningen foreslér dven att beslutade frister for handlingar och
uppgifter rérande ungdomar som soker till stadens feriejobb som
idag regleras 1 de myndighetsspecifika gallringsbesluten for
Arbetsmarknadsndmnden ersétts med de frister som foreslas 1 den
hér utredningen.

Utredningen foreslar att det nya beslutet ska gilla retroaktivt.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag om
gallringsfrister och menar att forslaget bidrar till en tydlighet i
arbetet.
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Bakgrund

Stadsarkivet har gjort en informationsvérdering och utredning om
bevarande och gallring av information som férekommer i 16ne- och
personaladministrativ verksamhet 1 Stockholms stad. Malet &r att
helt ersitta det nu géllande stadsgemensamma gallringsbeslutet
SSA 2011:09. Stockholms stadsarkiv har med anledning av detta
skickat kontorsremiss till samtliga forvaltningar, bolag och stiftelser
samt Ovriga verksamheter for vilka Stockholms stadsarkiv ar
arkivmyndighet.

Det nya bevarande- och gallringsbeslutet foreslds gilla retroaktivt
och ska tillimpas av samtliga forvaltningar, bolag och stiftelser i
Stockholms stad samt dvriga verksamheter for vilka Stockholms
stadsarkiv dr arkivmyndighet.

Utredningen har skett 1 samarbete med stadens personalstrategiska
avdelning pa Stadsledningskontoret (PAS), enheten f6r Lon och
pension, enheten for Rekrytering pa Serviceforvaltningen samt
juridiska avdelningen pd Stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kansli.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsarkivet har gjort en informationsvérdering och utredning om
bevarande och gallring av information som férekommer 1 I6ne- och
personaladministrativ verksamhet i Stockholms stad, med maélet att
ersdtta det nu gillande stadsgemensamma gallringsbeslutet SSA
2011:09. Stockholms stadsarkiv har med anledning av detta skickat
kontorsremiss till samtliga forvaltningar, bolag och stiftelser samt
ovriga verksamheter for vilka Stockholms stadsarkiv &r
arkivmyndighet.

Utredningen foreslar att merparten av handlingarna som idag ingér 1
nuvarande gallringsbeslut flyttas over till det nya beslutet med
bibehallen gallringsfrist. Vissa handlingar inom léne- och
personalomradet som idag gallras med stdd av det
stadsgemensamma gallringsbeslutet SSA 2016:01 foreslds gallras
genom tillimpning av det nya beslutet. I utredningen redovisas dven
nytillkomna handlingar och uppgifter som ingar 1
verksamhetsomradet 16ne- och personaladministration idag, men
som inte omfattas av nuvarande gallringsbeslut SSA 2011:09.

Utredningen foreslar dven att beslutade frister for handlingar och
uppgifter rorande ungdomar som soker till stadens feriejobb som
idag regleras 1 de myndighetsspecifika gallringsbesluten for
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Arbetsmarknadsndmnden ersétts med de frister som foreslas i den
hér utredningen. Utredningen foresldr dven att gallring av
ansokningshandlingar till stadens feriejobb hddanefter regleras av
det nya kommande stadsgemensamma beslutet for 16ne- och
personalomradet och tas bort ur Arbetsmarknadsndmndens
myndighetsspecifika beslut.

Utredningen foreslar att det nya beslutet ska gilla retroaktivt.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag om
gallringsfrister och menar att forslaget bidrar till en tydlighet i
arbetet. Det dr ocksa positivt att hanteringen av handlingstyper som
tidigare inte fanns med nu inkluderas, exempelvis handlingar inom
rekrytering och tillséttning, samt att handlingar avseende
feriepraktik inkluderas i gallringsbeslut for stadsdelarna och dérmed
tydliggors. Forvaltningen har inget 6vrigt att erinra mot utredningen
och dess forslag.

Karin Biilow
T.f forvaltningschef
Skarpnécks stadsdelsforvaltning
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