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Vision:
SSR:
SACO:
Sveriges Lärare:

Ej närvarande:

Saime Civas
Kajsa Lindqvist
Dick Moren
Josefin Andersson
Lotta Fristedt

Karin Wrannvik
Ledarna
Martin Junker
Vårdförbundet
Ingela Ulvedal
Kommunal
Fanny Jasemy Nejad
Kommunal

1. Sammanträdet öppnades

2. Föregående mötesprotokoll

Protokollet är justerat och läggs till handlingarna.

3. Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes.

4. Ärenden till nämndens sammanträde den
27 september samt information om T2

Karin Billow går igenom olika ärenden och remisser, samtliga
finns tillgängliga på "Meetings". Elisabet Tullgren
kommenterar mål som rör arbetsmiljö och Jonas Ransmyr
förvaltningens ekonomiska situation. Vision frågar, när det är
överskott i ekonomi, varför kan inte medel flyttas till enheter
med ekonomiskt underskott? Karin Billow svarar att varje
enhet har sin fördelade budget och medel kan inte föras mellan
verksamhetsområden inom förvaltningen. SSR föreslår att
medarbetarna får ta del av hur stadens ekonomi fungerar, t ex
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på APT för att ge kunskap om de ekonomiska
förutsättningarna som finns i staden.

5. Aktuella Upphandlingar

Inga aktuella upphandlingar.

6. Planering inför arbetet med
verksamhetsplan 2024

Elisabet Tullgren föreslår att verksamhetsplan 2024 samverkas
enligt överenskommelsen om lokal samverkan. Vision, SSR
och SACO förordar samverkan, Sveriges Lärare återkommer
med besked om samverkan eller förhandling. Förslag på extra
samverkansdatum för verksamhetsplan 2024 är 30 november,
kl 13.00, och på ordinarie FVG den 7 december.

7. Arbetsmiljö

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren går igenom senaste protokollet, från augusti
2023. Vision följer upp SSRs fråga i Cesam om övertidslösta
chefer, hur ser det ut i förvaltningen? Elisabet Tullgren svarar
att det är viktigt för cheferna i förvaltningen att ha tillfälle till
återhämtning och att detta följs upp kontinuerligt.

Rapporter från avdelningar och samverkansgrupper
samt uppföljning av sommaren

Äldreomsorg
Lena Hedin informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillgå.

Avdelningen Individ och familjestöd
Hanna Jakhammer informerar om att samverkan sker senare så
än så länge finns inget protokoll att tillgå.

Avdelningen förskola och fritid
Johanna Hult informerar om att samverkan sker senare så än
så länge finns inget protokoll att tillgå.
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Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Jonas Ransmyr informerar om att samverkan skett och att
protokoll finns att tillgå.

IA, uppföljning
Antal anmälda händelser för 2022 och 2023, se bilaga. Vision
och SSR kommenterar att arbete måste fortsätta när det gäller
att anmäla hot och våld, då det finns viss underrapportering av
dessa händelser. Karin Bulow kommenterar att arbete har
gjorts på förvaltningen för att höja medvetenheten hos
medarbetarna om vad som är hot, och att hot och våld ska
anmälas och utredas. Hanna Jakhammer bekräftar att
skyddsdialoger har gett högre medvetenhet hos medarbetare
om att dessa situationer ska rapporteras. Förvaltningen har
satsat på en utbildning inom avdelningen individ- och
familjestöd från företagshälsovården om hot och våld för
medarbetare och chefer.

Sjukfrånvaron, uppföljning
Uppföljning av sjukfrånvaro för förvaltningen, se bilaga.

Flextidsavtalet
Elisabet Tullgren går igenom de delar av avtalet som kom upp
för diskussion i samverkan som avräkningstillfällen. Samt
informerar om att flextiden kommer att rapporteras i stadens
system, Lisa självservice, efter testperiod under hösten 2023.

SACO lyfter igen den skrivelsen som önskas få med i avtalet
gällande arbetsbelastning, arbetsmiljö och arbetstid.
Karin Billow svarar att arbetsgivarens ansvar när det gäller
medarbetarnas arbetsmiljö regleras i många andra
sammanhang. Möjligheten att bevilja uttag av flextid finns
ständigt närvarande och är ett chefsansvar.

SACO tar upp frågan om varför flexramen skiljer sig åt mellan
olika förvaltningar? Elisabet Tullgren svarar att Skarpnäcks
stadsdelsförvaltning har kommit fram till att för att kunna
tillgodose dygnsvilan, har avtalet utformats utifrån det, samt
för att säkerställa att förvaltningen är tillgänglig utifrån
stockholmarnas fokus.
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Samtliga förbund som är närvarande anser flextidsavtalet
samverkat och har inget att erinra.

8. Information från facken

Vision - har en rapport gällande arbetssituationen för chefer
inom socialtjänsten, rekommenderar att förvaltningen tar del
av rapporten. Vision ser över sin organisation, utifrån ändrade
förhållanden, och återkommer med information när arbetet är
klart.

SSR - inget att rapportera

Sveriges Lärare - haft återkopplingsmöten gällande
lönerevisionen i förvaltningen. Till nästa lönerevision kommer
förbundet ta med sig frågan om sifferlösa avtal, då årets
revision hamnade under "märket".

SACO -Akademikeralliansen och SKR kommer att
tillsammans göra en utvärdering av HÖK 3, bland annat i
Stockholms stad.

9. Övriga frågor

a. Hur kan vi förebygga diskriminering och kränkande
särbehandling (Vision). Bakgrunden är att Vision har
skickat ut en enkät till medlemmarna i stadens
förvaltningar, varav Skarpnäck är en, om upplevd
diskriminering och kränkning på arbetsplatsen.
Elisabet Tullgren svarar att dessa frågor är mycket
viktiga och förvaltningen arbetar kontinuerligt med
dessa frågor. Karin Bulow lyfter att detta ingår i det
systematiska arbetsmiljöarbetet samt att enheter inom
förvaltningen genomgår HBTQ certifiering för att
förebygga diskriminering och kränkande
särbehandling inom arbetslivet.

10. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt stå om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast torsdagen den 21 september. Synpunkter och
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justering ska ske senast måndagen den 25 september klockan
12.00.

12. Nästa sammanträde

Nästa sammanträde kommer att ske den 19 oktober 2023.

Inbjudan via Skype kommer även fortsättningsvis.

Vid protokollet
Petra Wahlgren
HR konsult
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Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Saime Civas
den 21 september 2023 08:14
Petra Wahlgren; Dick Moren; Kajsa Lindqvist; Josefin Andersson
Ingela Ulvedal; Fanny Jasemy Nejad; Karin Wrannvik; Martin Junker; Lotta Fristedt
SV: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej!
Härmed justerar Vision protokollet

Med vänliga hälsningar

Saime Civas
Ordförande/huvudskyddsombud Vis ion Farsta-Skarpnäck
Besöksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

►►vision
• Vision värnar om miljön, Skriv bara ut meddelandet om det behövs och då gärna tvåsidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som är
personuppgiftsansvarig, På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 21 september 2023 08:05
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>
Kopia: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>;
Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<cha rlotta.fristedt@stockho Im .se>
Ämne: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej,

Bifogat finns protokoll för justering, så snart som möjligt med vändande mail, från FVG i Skarpnäck den 20
september.

Tack!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult



Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Lotta Fristedt
den 21 september 2023 09:20
Petra Wahlgren
Josefin Andersson
SV: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej Petra

Sveriges Lärare godkänner protokollet och justerar härmed.

Med vänliga hälsningar

Charlotta Fristedt
Huvudskyddsombud Farsta
Förhandlingsombud Stockholms stad
Sveriges Lärare
Tele: 076-1218271
Ma i I: charlotta. fristedt@fvsverigeslarare.se
Charlotta.fristedt@stockholm.se
Ej fackligt uppdrag på Tisdagar!!!

Sveriges (Il Lärare
Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund bildade
den 1 januari 2023 ett nytt förbund; Sveriges Lärare.
Tillsammans bildar vi Sverige.

Vi sparar dina personuppgifter när du skickar e-post till oss. Mer information om hur vi hanterar personuppgifter hittar du på
sverigeslarare.se

För akuta ärenden kontakta stockholm@sverigeslarare.se
För facklig vägledning, ring Lärarlinjen på 0775-150500

charlotta.fristedt@stockholm.se

08/50818271
0761218271

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 21 september 2023 08:05
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>
Kopia: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>;
Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<cha rlotta. fristedt@stockholm .se>
Ämne: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej,



Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Dick Moren
den 21 september 2023 10:38
Petra Wahlgren
SV- Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej Petra, justerat av Saco, ha en fortsatt bra dag.

Vänligen

Dick Moren
Ordförande Sacorådet/Akaviaföreningen i Stockholms stad

<,tS~

( sa:~ / AKAVIA
'"11<11,0l"'

Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

g StockholmsV stad

Från: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 21 september 2023 08:05
Till: Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Kajsa Lindqvist
<kajsa.lindqvist@stockholm.se>; Josefin Andersson <josefin.2.andersson@edu.stockholm.se>
Kopia: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Fanny Jasemy Nejad <fanny.jasemynejad@stockholm.se>;
Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Lotta Fristedt
<cha rlotta. fristedt@stockho Im. se>
Ämne: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck

Hej,

Bifogat finns protokoll för justering, så snart som möjligt med vändande mail, från FVG i Skarpnäck den 20
september.

Tack!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start. stockholml



Petra Wahlgren

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:

Ämne:
Bifogade filer:

Kajsa Lindqvist
den 22 september 2023 08:00
Petra Wahlgren
Dick Moren; Saime Civas; Josefin Andersson; Ingela Ulvedal; Fanny Jasemy Nejad;
Karin Wrannvik; Martin Junker; Lotta Fristedt
Re: Protokoll för justering - FVG Skarpnäck
image001.png; Protokoll FVG 230920.pdf; Sjufrånvaro Lä.pptx

SSR justerar
/Kajsa

Skickat från min iPhone

21 sep. 2023 kl. 08:04 skrev Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>:

Hej,

Bifogat finns protokoll för justering, så snart som möjligt med vändande mail, från FVG i
Skarpnäck den 20 september.

Tack!

Med vänliga hälsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning
Avdelningen HR och kansli
Björkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 150 34
E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start. stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad är det respektive nämnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som är personuppgiftsansvarig.
På stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.


