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Forvaltningens svar pa synpunkter och
forslag fran de fackliga organisationerna i
samband med verksamhetsplan 2024

Inkomna synpunkter och férslag fran
Vardforbundet, samt forvaltningens svar

Vardforbundets sarskilda yttrande till stadsdelens VP
2024

Vi lever i en vérld av ovisshet, réadsla och oro som 6kar i vérlden.
Detta ar nagot som paverkar Stockholms invanare i allra hogsta
grad och i detta &ven stadens anstallda.

| samband med Covid-19 pandemin lyste ficklampan pa svensk
aldreomsorg. Stockholms Stad fick omgaende borja krishantera for
att kunna folja och klara de riktlinjer folkh&lsomyndigheten
fastslagit. | starten av pandemin identifierades sarbarheter inom
aldreomsorgen, framst krishantering av basal medicinsk utrustning,
ratt kompetens och god bemanning. Vikten av narvaro av
vérdpersonal och legitimerad personal blev extra tydlig. Ater igen
Okar covid-19 i samhéllet och det &r viktigt att stadsdelarna arbetar
kontinuerligt med att se till att beredskapen for pandemier blir battre
sd att dessa sarbarheter inte uppstar igen.

Sjukskoterskor ar en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Den
erfarna sjukskoterskan véljer idag ett arbete med bra arbetstider,
arbetsmilj6é och 16n. 1 Stockholms stad har arbetet som
sjukskaterska forflyttats till en mer ambulerande roll pa grund av
skiftarbete. Sjukskoterskor i Stockholms stad arbetar ofta dagar,
kvéllar, och helger. Vardforbundet ser att manga erfarna
sjukskaterskor vill arbeta dagtid for att en god kvalité i omvardnad.

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god
bemanning, medicinsk utrustning och nérvaro av lakare och
sjukskaterskor inom dldreomsorgen. Budgeten beskriver ocksa att
samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad maste
utokas och forstarkas. | budget namns dven att det ska satsats pa fler
chefer, for att ge forutsattningen for ett nérvarande

ledarskap. L&kar- och sjukskdterskendrvaron ska prioriteras hogt
inom &ldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med 21.3
mnkr. Vardforbundet stéller sig fragande till hur stadsdelen ska
lyckats med detta nar budgeten har minskats?
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Forvaltningen svarar att vard- och omsorgsboendet Hemmet for
gamla har en god sjukskdterskebemanning. Flera arbetsprocesser
inom halsovarden for de boende utvecklas och kvalitetssékras under
2024. Samarbetet med l&kare och regionen fortsatter. FOrvaltningen
anser med detta fragan besvarad.

Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med aldrendamnden och Region
Stockholm stérka den medicinska kompetensen i aldreomsorgen
samt séakerstalla att basal medicinsk utrustning finns pa vard- och
omsorgsboenden, da behdver staden satsa pa att utbilda, erbjuda
karriarvagar och anstélla specialistsjukskoterskor och fler
sjukskaoterskor som handleder omvardnadspersonalen.
Vardforbundet ser att specialistsjukskoterskor inom dldreomsorgen
erbjuder bade kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sakrare
vard, stabilare arbetsmiljo och tryggare kompetensforsérjning.
Stockholms stad saknar manga specialistsjukskaterskor.
Vardforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder
sjukskoterskor betalad specialist utbildning enligt AST — akademisk
specialisttjanstgoring.

| samarbete med stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska
aldrenamnden starka arbetet med de férebyggande och
rehabiliterande insatserna. God och saker vard forutsatter god
yrkeskunskap och gemensamma insatser fran alla yrkeskategorier
inom vard och omsorg.

I budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for
sjukskoterskor i hela staden. Dar bemanningssjukskoterskan ska
agera ambulerande. Detta for att sékerstalla att alla har god tillgang
till halso- och sjukvard inom éldreomsorg. Vardforbundet ser att
den viktigaste faktorn for en god och séker hélso- och sjukvard ar
kontinuitet av omvardnadsansvariga sjukskoterskor. Detta kraver en
6kad grundbemanning av sjukskoterskor och
specialistsjukskdterskor med god erfarenhet inom aldreomsorg.

Stadsdelsndmnderna ska verka for en tillforlitlig
informationsoverlamning mellan hemtjénsten, sarskilda boenden
och Region Stockholm. Vardforbundet anser att ett gemensamt
dokumentationssystem behdvs for att uppna en séker
informationsoverlamning i vardkedjan. Detta géller framst
kommunikationen mellan Region och kommunen.


https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/
https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/
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Inkomna synpunkter och forslag fran centrala
SACO-radet, samt forvaltningens svar

Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2024

Presenterad budget for 2024 med inriktning for 2024 och 2025
uppfattas av Saco som stram dar fokus ar pa basverksamheterna.

Saco emotser planerad utredning av loneférmaner i staden vilket vi
hoppas kommer innefatta mojlighet till 16nevéxling till pension
samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god I6neutveckling for vara
medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sékerstéallande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Forvaltningen svarar att mojlighet till 16nevaxling till pension eller
modellen 80-90-100 inte finns idag. Forvaltningen féljer den
personalpolitik som staden driver. Denna fraga ar inte heller en del
av den verksamhetsplan som foérvaltningen foreslar och som nu
samverkas.

Om forbundet &r intresserad av en sadan I6sning kan fragan vackas i
en intresseforhandling i staden centralt. Forvaltningen anser med
detta fragan besvarad.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera
medarbetare, i den ordningen. Nya anstéllningar ar kostsamma om
man réaknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader sa.

Forvaltningen arbetar i enlighet med stadens
kompetensforsorjningsprocess dar fokus ligger pa att behalla och
utveckla medarbetare och chefer. Mer lasning kring detta finns i t ex
Kompetensforsorjningsplanen for 2024-2026 som &r en av
bilagorna till verksamhetsplan 2024. Forvaltningen anser med detta
fragan besvarad.

Forskning visar gang pa gang att arbetsmiljo, veckoarbetstid,
utvecklingsmojligheter, karridrvégar och 16n ar avgdrande faktorer
for att behalla den kompetens organisationen behdver ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Sa ar det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora
standiga nyrekryteringar. Med en vikande/dalig Ioneutveckling for
vara medlemmar kommer pa sikt gora det svarare att behalla
akademiker med rétt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den lIépande
I6nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Parterna ska innan budget faststélls forsoka uppna en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att na andamalsenlig
I6nespridning som ar gynnsamma for stadens mal och resultat.
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Vidare ska parterna forséka uppna en samsyn av lonedkningsbehov
och onskvérda lonerelationer mellan yrkesgrupper och
verksamheter for att motverka osakliga I6neskillnader inom
akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och
I6neutveckling gor att verksamheterna maste krympa i forhallande
till aret innan.

De extra medel som tillfors ar alltid férbundna med nya uppdrag
eller utokning av befintliga uppdrag. I praktiken innebér det att
forvaltningar ska gora mycket mer med lite mer pengar. Detta leder
till att Iéneutvecklingen blir 1ag. Dar radande inflation ger
palagringar.

Forvaltningen tar i borjan av varje ar fram en I6neanalys infor
kommande Ionedversynsarbete. Lonestatistik for olika yrkesgrupper
och ev behov av lénesatsningar framgar av lI6neanalysen.

Den arliga I6neanalysen faststélls av forvaltningsledningen och
delas med samtliga forbund infor att genomférandeplanerings
tillfallen genomfors. Forvaltningen anser med detta fragan

besvarad.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar
bade chefer och tjansteman. Varfor vi ser positivt pa inriktningen att
ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal medarbetare per
chef for sékerstéllande av ett narvarande ledarskap. Vilket &r en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive
enheter.

For uppratthallande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar,
saval chefer som medarbetare, sa kréavs det ett fungerande
administrativt stod, vilket bor prioriteras.

Forvaltningen kommer att implementera den riktlinje for tydlig och
enhetlig chefsstruktur i staden som kommunfullméktige faststéller.
Forvaltningen kommer att analysera mojligheter och behov utifran
denna riktlinje med stod av den vagledning som kommer fran
stadsledningskontoret. | det ingar att analysera behov av t ex
administrativt stod till cheferna. Forvaltningen anser med detta
fragan besvarad.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Verksamheter som har hég personalomsattning eller sjukfranvaro
far stod av forvaltningens HR-funktion. Insatser kan ocksa planeras
fran t ex foretagshalsovard eller annat externt stod. Forvaltningen
anser med detta fragan besvarad.

Saco anser for dvrigt att medarbetare som donerar blod ska kunna
gora det pa arbetstid, pa samma sétt som att vaccinera sig mot
Covid.
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Forvaltningen foljer stadens rutiner for vaccinationer pa arbetstid.
Forvaltningens medarbetare kan inte Iamna blod pa arbetstid. Denna
fraga ar inte en del av den verksamhetsplan som nu samverkas.
Forvaltningen anser med detta fragan besvarad.

Inkomna synpunkter och férslag fran
Akademikerforbundet SSR, samt forvaltningens
svar

Systematiska matningar av OSA
For att trivas pa arbetet och utfora sina arbetsuppgifter val behdver
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon vara god. Att
arbetsbelastningen ar rimlig ar en forutsattning for detta.
Belastningen handlar om bade méangden och tyngden av
arbetsuppgifter.
For att sékerstélla att arbetsgivaren har god kdnnedom om varje
enskild arbetstagares arbetsmiljo
e yrkar SSR pa att samtliga enheter genomfor en regelbunden
och systematisk matning av arbetsbelastning och OSA.

Forvaltningen instdmmer i att den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ska vara god. Dialog mellan chef och medarbetare om
arbetsbelastning och ev behov av prioritering och stod sker
regelbundet. Medarbetarsamtalen omfattar flera fragor som beaktar
den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Medarbetarenkaten
innehaller flera fragor som beaktar den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Atgarder diskuteras i arbetsgrupperna nér resultaten
har kommit. Under 2024 infor forvaltningen en ny modell for
uppféljning av arbetsmiljon i enlighet med stadens nya system. Den
omfattar tre arliga arbetsmiljoronder; arbetsplatsens utformning,
social och organisatorisk arbetsmiljo samt hot och vald och forsta
hjalpen. Dessa genomfors med stod av skyddsombud pa resp enhet.
Vid behov tas atgarder fram och f6ljs upp. Forvaltningen anser med
detta fragan besvarad.

Friskvard

Att rora pa sig regelbundet bidrar till en sund och hallbar livsstil.
Det ar viktigt att kunna tillgodose mojligheten till motion och andra
halsoframjande aktiviteter for personal, bade for det fysiska och
psykiska maendet. Genom friskvard bidrar arbetsgivaren till att
medarbetare mar bra och orkar arbeta. Friskvardshidraget ar en del i
detta, for att ekonomiskt mojliggora for medarbetare att 4gna sig at
hélsoframjande aktiviteter. Utan friskvardstimmen ser vi dock att
det kan bli svarare for en del att fa tid innan eller efter arbetet att
kunna utfora de héalsofrdmjande aktiviteter som de skulle behdva.

e Utifran att friskvardstimme inte langre kan tas ut under 2024
yrkar SSR att arbetsgivaren infor tva friskvardsdagar per ar.
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Forvaltningen uppmuntrar till friskvard och hélsoframjande
aktiviteter. Forvaltningen foreslar namnden att fatta beslut om det
hogre friskvardsbidraget om 3000 kr. Under 2024 kommer
forvaltningen att fortsatta arbetet med friskfaktorer. Forvaltningen
har inte mojlighet att erbjuda medarbetare tva friskvardsdagar per
ar, yrkandet avslas.

Akademikerforbundet SSR gemensamma yrkanden

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare ar
kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att
kvinnor ska behandlas jamstallt pa arbetsplatsen avseende hélsa.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska
arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god
hélsa bor anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse
av menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjalvklarhet att
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet sakerstalla medarbetares
tillgang till hygienutrymmen och majliggora toalettbesék under hela
arbetsdagen.

1. Akademikerférbundet SSR yrkar att staden vid
personaltoaletterna tillhandahaller mensskydd for sina
anstallda.

Denna fraga ar inte en del av verksamhetsplanen for 2024.
Forvaltningen avslar darfor forslaget, da denna fraga inte ar foremal
for behandling i samband med verksamhetsplanen. Férvaltningen
anser med detta fragan besvarad.

2. Akademikerforbundet SSR yrkar aven att staden ser dver
tillgangen till toaletter under hela arbetsdagen for
medarbetarna med fokus pa de som arbetar utanfor
kontorsmiljo.

Forvaltningen menar att det ar viktigt att alla medarbetare har
tillgang till toaletter under sin arbetsdag. Dialog om hur det ser ut
och hur det kan planeras for resp verksamhet fors mellan
medarbetare och berord chef. Férvaltningen anser med detta fragan
besvarad.

Stockholms stad strévar efter att vara ett foredéme bland offentliga
arbetsgivare. Vidare har staden som stérsta kommun och huvudstad
ett sarskilt samhallsansvar. For en val fungerande sjukvard, och for
alla invanares sékerhet, ar det nédvandigt med regelbundna
blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt lager av blod. En bred
blodgivarbas ar en forutséattning for att kunna méta samhéllets nya
krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet av blod ¢ka snabbt och
da behéver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bor
underlatta for anstallda att ge blod.
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3. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att forvaltningen
ger medarbetarna majlighet att ge blod pa arbetstid.
Denna fraga &r inte en del av verksamhetsplanen for 2024.
Forvaltningen avslar darfor forslaget da denna fraga inte ar foremal for
behandling i samband med verksamhetsplanen. Férvaltningen anser
med detta fragan besvarad.

Forbunden staller sig oeniga till forvaltningens forslag till
verksamhetsplan och budget for 2024.



