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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt f6lj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Forvaltningen har fortsatt prioritera och utveckla uppsokande verksamhet inom
stadsdelsomradet sa som introduktionsforskola och 6ppen forskola. Forvaltningen har sett
behov av ytterligare en 6ppen forskola inom stadsdelsomradet. Utdver ppna forskolan Fyren
i Karrtorp finns sedan varen 2023 dven en dppen forskola pa Skarpnacksfaltet, Vindsnurran.
Verksamheten ar integrerad som en del av introduktionsforskolan i syfte att skapa goda
synergieffekter for att na nya familjer. Verksamheten har varit vélbesokt och fler familjer har
darmed getts mojlighet till ytterligare en Gppen motesplats inom stadsdelsomradet. For flera
foraldrar som besoker introduktionsforskolan ar forskolevagledningen ett viktigt inslag.
Foraldrarna har bland annat fatt hjalp med praktiska moment som att stélla sitt barn i ko till
forskola. Foraldrar uppger ocksa att de fatt 6kad forstaelse kring hur utbildningen och
undervisningen i foérskolan fungerar.

Introduktionsforskolan arbetar uppsokande for att marknadsfora verksamheten och na familjer
inom malgruppen. Verksamheten kan se att arbetet leder till att 6ka kunskapen hos foraldrar
om vad forskola innebdr. Det finns dock utmaningar att folja upp om det &r
introduktionsforskolan som &r orsak till att specifika familjer slutligen anséker om plats i
forskola.

Forvaltningen har inventerat vilka barn mellan 2-5 ar inom stadsdelsomradet som har rétt till
forskola men inte &r inskrivna. Inom forvaltningen har en arbetsgrupp bildats som bestar av
ko- och placeringshandlaggare, forskollarare vid introduktionsférskolan samt
verksamhetscontroller vid avdelningen forskola och fritid. Inventeringen av icke inskrivna
barn har skett av forvaltningens k- och placeringshandléggare i barn- och elevregistret. Efter
att barnen identifierats har forvaltningen skickat ett vykort till aktuella barns vardnadshavare
med information om ratten till férskola. Férvaltningen har sedan foljt upp utskicket med ett
telefonsamtal samt SMS till mottagarna. Syftet med det uppfdljande samtalet har varit att
skapa en relation till familjen och erbjuda stéd om hur man ansoker plats i forskola.

Forvaltningen ser att det ar utmanande att fa kontakt med vardnadshavarna via telefon for att
informera om ratten till férskola. Arbetsgruppen utvérderar I6pande genomférda insatser for
att fa fler barn att skrivas in i forskolan.

Under aret har dven samverkan med socialtjansten samt samhéllsvagledning skett i syfte att
Oka deltagande i forskolan. Ett utbildningsmaterial for handldggare inom socialtjansten och
som moter familjer har tagits fram samt en information om férskolans syfte.

Forskolans medarbetare har en systematik kring att félja upp barn som &r inskrivna i
verksamheten men som inte deltar regelbundet. Férskolans personal meddelar rektor eller
bitradande rektor om inskrivna barn inte deltar regelbundet, och vardnadshavarna kontaktas
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enligt fastslagna rutiner. Verksamheten kan se att oregelbundet deltagande i huvudsak beror
pa anstrangda familjesituationer samt att det ar barn som har en infektionskanslighet.
Verksamheten har I6pande kontakt och samtalar med familjerna for att motivera att barnen
ska delta i utbildningen.

Utveckla uppfoljningen av det sprakutvecklande arbetet

| det stadsdelsovergripande gemensamma namndmalet for forskolans verksamhetsomrade ar
ett av de forvantade resultaten att barnen i forskolan utvecklar sina sprak. Det finns ocksa ett
antal gemensamma aktiviteter i verksamhetsplanen som &r kopplat till det sprakutvecklande
arbetet. Exempelvis att alla barn varje dag ska fa ta del av litteratur och hoglasning samt att
kursledare i flersprakighetsutbildning utbildas. Forvaltningen planerar uppstart av
flersprakighetsutbildningar for forskolornas pedagoger under varen 2024. Forskolans rektorer
rapporterar vid tertialuppféljningar och i verksamhetsberittelse det pagaende arbetet och vad
det ger barnen. Avdelningschef tillika Skolchef och verksamhetscontroller genomfor ocksa
verksamhetsbesok och kvalitetsdialoger inom forskolorna for att folja upp arbetet.

Forvaltningen kan se att barnen genom undervisningen getts forutsattningar att 6ka sitt
ordforrad, sin sprakliga medvetenhet samt férmagan att kommunicera. Flersprakighet hos
barn uppmuntras och stddjs som en resurs i sprakinlarningen. Forskolorna har fortsatt arbeta
for att framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna spraket.
Forvaltningen kan se att forskolorna fortsatt utveckla och fordjupa det sprakutvecklande
arbetet tillsammans med barnen.

Forvaltningen analys ar att forskolan behover fortsatta fordjupa och utveckla uppféljning och
dokumentation av barns individuella sprakutveckling och férandrade kunnande. Férvaltningen
har identifierat pedagogisk dokumentation som en utvecklingsatgard. Med hjalp av
pedagogisk dokumentation foljer forskolans pedagoger barnens utveckling och larande.
Forvaltningen har i samarbete med Reggio Emilia institutet startat upp och genomfort en
utbildningsinsats inom pedagogisk dokumentation for samtliga forskollarare. En liknande
utbildningsinsats har startats upp for samtliga barnskdétare och slutfors under aret.
Utbildningsinsatsen syftar till att ge en fordjupning i pedagogisk dokumentation for att
mojliggora utveckling av det pedagogiska arbetet och ett projektinriktat arbetssatt. Effekter
som verksamheten hittills kan se ar att pedagogerna fatt ett gemensamt sprak och en mojlighet
till férdjupning av vad pedagogisk dokumentation é&r.

Grundskolan och férskolan samverkar inom stadsdelsomradet for att stodja barnens
utveckling och larande. Forvaltningen har en vél utvecklad organisation for samverkan kring
overgangen fran forskola till skola. Genom stadsdelsévergripande méten, samt enskilda pa
skolomrades niva, sker ett kunskapsutbyte kring verksamheternas arbetssétt kring det
sprakutvecklande arbetet. Bland annat har skolan visat exempel pa hur de arbetar
sprakutvecklande utifran Hitta spraket. Goda rutiner vid 6vergangar bidrar till barns trygghet
och mojliggor ett forebyggande arbete for att utforma en god mottagande larmiljé. Insikten i
varandras arbete ger 6kade mojligheter att forbereda dvergangen till skolan.

Den aterkoppling som getts ar att grundskolan i manga fall kan se vilka forskolor som arbetar
aktivt med sprakutveckling inom verksamheten och att det skiljer sig inom stadsdelsomradet.
Forskolans rektorer ser att aterkopplingen fran grundskolan kan utvecklas.

Nar vardnadshavare ansoker om plats i forskola via stadens hemsida framgar att oavsett om
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barnet talar nagot av de nationella minoritetsspraken finska, meénkieli eller samiska i hemmet
eller inte, sa finns sérskilda rattigheter. Nar vardnadshavare ansoker om plats kan de ange
detta sprak som modersmal. Forvaltningen har fortsatt att utveckla kommunikationen med
vardnadshavare om sarskilda rattigheter och sprakutveckling i nationella minoritetssprak.
Bland annat ges en tydligare information vid barnens inskolning, och i samband med
sammanstéllande av sprakdomaner, kring de sérskilda rattigheterna. Pedagogerna stravar efter
att tillampa ett interkulturellt forhallningssétt i arbetet tillsammans med barnen. Verksamheten
arbetar med olika sprak, fast det kanske inte finns ett barn i gruppen som talar spraket for
narvarande. Bland annat anvands en inlasningstjanst dar barnen far del av litteratur pa olika
sprak. Barnen far dven ta del av teaterforestallningar dar minoritetsspraken uppmarksammas.
En av namndens forskolor har en finsksprakig avdelning med plats for 19 barn. Vissa
forskolor har ocksa pedagoger som undervisar barnen pa finska.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Vid forekomst av oro kring barn i forskolan har medarbetarna kontakt med socialtjanstens
mottagningsenhet. Forvaltningen samverkar ocksa med socialtjansten inom ramen for BUS
(barn i behov av sarskilt stod). Inom samverkan ingar aven Region Stockholm.
Introduktionsforskolan samverkar med bland annat BVC, BMM och Malina mottagningen,
som ar en psykologmottagning som tar emot familjer med barn 0-5 ar som behéver stod av
psykolog. Verksamheten samverkar ocksa med SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten)
vid behov.

Under aret har forskolan tagit fram ett utbildningsmaterial i samverkan med socialtjansten.
Samtlig personal inom férskolan far under aret ta del av utbildningsinsatsen som syftar till att
upptacka fler barn som riskerar att fara illa.

Forvaltningen ser att samverkan mellan socialtjanst och forskola kan utvecklas ytterligare.
Det forskolorna kan ser ar att det ar h6g omsattning av personal bland handlaggarna inom
socialtjansten vilket kan paverka samarbetet.

Forskolans personal omfattas av anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen.
Det betyder att personal genast ska anmaéla till socialtjansten om man misstanker eller far
kédnnedom om att ett barn far illa. Det &r sedan socialtjansten som ska utreda situationen och
beddma om barnet behdver skydd eller stod. Verksamheten sakerstaller att forskolans
personal har den kompetens som kravs, bland annat genom de sa kallade barnombud som
finns inom verksamheten. Inom forskolans stodteam finns ocksa en familjebehandlare som ar
stod till verksamheten vid anmalan om oro. Familjebehandlaren kan stotta medarbetare efter
orosanmaélan gjorts kring bemétande av familjer och barn.

Personalens utbildningsniva, arbetssituation och férutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Forvaltningen har paborjat en utbildningsinsats i yrkessvenska for pedagoger som genomforas
i samverkan med Farsta stadsdelsforvaltning under hosten. Insatsen genomfors pa initiativ
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fran Skolverket och vander sig till personal inom forskola. Forvaltningen har beviljats medel
fran kompetensutvecklingssatsningen for genomforandet av utbildningen. Det &r totalt sex
pedagoger fran namndens forskolor som deltar i utbildningen samt lika manga handledare.
Analys och uppfdljning kommer att ske efter det att utbildningen genomforts.

Inom verksamheten finns hog andel av pedagoger som har svenska som modersmal. Det finns
ett flertal olika pedagogiska nétverk inom forskolan dar kollegialt larande sténdigt sker.

| dagslaget bedomer inte forvaltningen att det finns ytterligare behov av stdd eller insatser for
den aktuella gruppen.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar forskollararledd i
samtliga barngrupper

Vid mattillfallet per den 15 oktober fanns sju avdelningar som tillfalligt saknade legitimerade
forskollarare. Det finns ett antal forskollarare som exempelvis ar foraldralediga eller
sjukskrivna. Det ar utmanande att rekrytera forskolldrare till tidsbegransade vakanta tjanster. |
vantan pa att medarbetarna ater ar i arbete samarbetar forskolorna inom enheten for att
sékerstalla undervisning ledd av legitimerad forskoll&rare.

Inom en av ndmndens forskoleenheter har det tidigare funnits ett monster avseende férskolor
som mer frekvent har vakanta forskollarartjanster. Personalomséattningen &r dock
fornérvarande mer stabil. Forvaltningen har for narvarande 33 procent legitimerade
forskollarare i genomsnitt. Forvaltningen sakerstéller undervisning ledd av forskollarare
genom att anstélla minst en legitimerad forskollarare per avdelning. Befintliga forskolléarare
ansvarar fOor undervisningen under exempelvis rekrytering.

Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Tva av forskolans fyra resultatenheter har rekryterat fasta vikarier till verksamheten.
Verksamheten kan se att arbetssattet bidragit till 6kad kontinuitet avseende personal som aven
bidrar till 6kad trygghet for barn och vardnadshavare.

Forvaltningens analys &r att relationerna behover finnas for att man ska uppfatta att man trivs
pa sin arbetsplats. | forvaltningens dvergripande handlingsplan har ett av malen varit att alla
chefer inom férskolan upplever att de har mojlighet att utdva ett narvarande ledarskap. |
utvecklingen av en ny arbetsplatskultur har forskollararna bland annat fatt en mer
arbetsledande roll gentemot barnskdtarna. Rektor behdver fortsatta att uppmarksamma
forskolans gemensamma arbetsplatskultur med sarskilt fokus pa arbetslagets gemensamma
ansvar och arbete. Verksamheten ser att det &r fortsatt angeldget att fortsétta arbeta med
tydliggdrande av roller och ansvar for att ha goda moéjligheter till att utdva ett narvarande
ledarskap.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsndmndernas systematiska
kvalitetsarbete

Forvaltningen har identifierat utvecklingsomrade synliggorande av det enskilda barnets
utveckling och larande. Med hjélp av pedagogisk dokumentation foljer férskolans pedagoger
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barnens utveckling och larande. Med stod av dokumentation kan analys och utvérdering av
utbildningens kvalitet i férhallande till laroplanen genomforas. Forvaltningen har i samarbete
med Reggio Emilia institutet startat upp en utbildningsinsats inom pedagogisk dokumentation
for samtliga forskollarare och barnskétare. Utbildningsinsatsen syftar till att ge en férdjupning
I pedagogisk dokumentation for att mojliggora utveckling av det pedagogiska arbetet och ett
projektinriktat arbetssatt.

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen.
Forvaltningen har identifierat att samverkan med hemmen kan utvecklas inom ndmndens
forskolor.

Sprak, larande och identitetsutveckling hanger nara samman. Barnen ska erbjudas en
stimulerande miljo dar de far forutsattningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till
hoglasning och samtala om litteratur och andra texter. Forvaltningen fortsatter att utveckla det
sprakutvecklande arbetet dar exempelvis alla barn varje dag far ta del av hoglasning.

Forvaltningen stodjer forskolornas systematiska kvalitetsarbete utifran laroplanens mal genom
att samverka med rektorerna vid exempelvis framtagande av mal och aktiviteter i
verksamhetsplan. Uppféljningar sker bland annat genom verksamhetsbesok och
kvalitetsdialoger.
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